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ตารางสรุปผลการปฏิบตัิราชการตามคํารบัรองการปฏบิัตริาชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2550 
  รอบ  12 เดือน มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช (กลุม 2) 

                    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา    กระทรวงศึกษาธิการ   

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวย 
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ 

ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล  55       2.9485 1.6217 
1. ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ ยถ ว งน้ํ าหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวง 

ระดับ 7.5 1 2 3 4 5 N/A 1.0000* 0.0750 

2. ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ ยถวงน้ํ าหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  

ระดับ 7.5 1 2 3 4 5 N/A 1.0000* 0.0750 

3. ระดับความสําเร็จของรอยละ 
เฉลี่ยถวงน้ํ าหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ 15 1 2 3 4 5  3.9720 0.5958 

3.1 รอยละของนักศึกษาใหม 
ระดับปริญญาตรีขึ้นไปดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 และดานวิทยาศาสตร สุขภาพ 
ที่เพิ่มขึ้น 

รอยละ 2.14 9 10 11 12 13 10.79 2.7900 0.0597 

3.2 รอยละของบัณฑิตที่ไดนํา
ความรูไปประยุกตใชกับหนาที่
การงาน 

รอยละ 2.14  73.0  73.5  74.0  74.5  75.0 N/A 1.0000** 0.0214 

3.3 รอยละที่เพิ่มขึน้ของจํานวน
ผูรับบริการทางวิชาการ รอยละ 2.14  35.5  36.0  36.5  37.0  37.5 37.0 4.0000 0.0856 

3.4 รอยละที่เพิ่มขึน้ของโครงการ
ความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอกเพื่อบริการวิชาการ 

รอยละ 2.14 10 15 20 25 30 184.90 5.0000 0.1070 

3.5 รอยละที่เพิ่มขึน้ของ 
หนวยงานที่เขารวมโครงการ 
ปลูกฝงคานิยมที่ดีทางวัฒนธรรม 
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ 2.15 0 5 10 15 20 208.00 5.0000 0.1075 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวย 

วัด 
น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ 

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คะแนน 

ถวงน้ําหนัก 
3.6 รอยละของงบดาํเนินการ 
และงบลงทุนในระบบคอมพิวเตอร 
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการของ 
มหาวิทยาลัยตองบประมาณทั้งหมด

รอยละ 2.14 5.8 6.0 6.2 6.4 6.6 10.45 5.0000 0.1070 

3.7  ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบสารสนเทศชวยใน 
การตัดสินใจของผูบริหาร (DSS) 

ระดับ 2.15 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1075 

4. ระดับความสําเรจ็ของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
มาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ 25 1 2 3 4 5  3.5038 0.8760 

4.1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ  7.5       1.9973 0.1498 
4.1.1  รอยละของบณัฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
ประกอบ อาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ป 

รอยละ 1.25 5.15  6.15 7.15  8.15 9.15 N/A 1.0000** 0.0125 

4.1.2  รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่
สําเร็จการศึกษา 

รอยละ 1.25 53.93 54.93 55.93  56.93  57.93 N/A 1.0000** 0.0125 

4.1.3   ระดับความพึงพอใจตอ
บัณฑิตของผูใชบัณฑิต  

ระดับ 1.25 1.00-
1.49 

1.50-
2.49 

2.50-
3.49 

3.50-
4.49 

4.50-
5.00 

N/A 1.0000** 0.0125 

4.1.4  จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกา
ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง 
ในดานวชิาการ วิชาชพี คณุธรรม  
จริยธรรม หรือรางวลัทางวชิาการ  
หรือดานอื่นทีเ่กีย่วของกับคณุภาพ
บัณฑิตในระดับชาตหิรือระดับ
นานาชาติ  

คน 1.87 2 3 4 5 6 15 5.0000 0.0935 

4.1.5  รอยละของบทความ
วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก  
ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก 

รอยละ 1.88 5.0 5.5 6.0 6.5 7.0 4.79 1.0000 0.0188 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวย 

วัด 
น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ 

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คะแนน 

ถวงน้ําหนัก 
4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและ
งานสรางสรรค  5       5.0000 0.2500 

4.2.1  รอยละของงานวิจัย และงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือ
นําไปใชประโยชนในระดับ ชาติ
หรือระดับนานาชาติ ตออาจารย
ประจํา  

รอยละ 1.66 9 12 15 18 21 21.45 5.0000 0.0830 

4.2.2  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 

บาท 1.67 170,000 180,000 190,000 200,000 210,000 253,040.09  5.0000  0.0835 

4.2.3  รอยละของอาจารยประจํา
ที่ ไ ด รั บทุ นทํ า วิ จั ย  และง าน
สร า งส ร รค จ า กภ า ย ในและ
ภายนอกสถาบันตออาจารย 
ประจํา 

รอยละ 1.67 29 30 31 32 33 37.88 5.0000 0.0835 

4.3 มาตรฐานดานการบริการ
วิชาการ  10       4.0820 0.4082 

4.3.1  รอยละของกิจกรรมหรือ
โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ
ที่ตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ  หรือ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

รอยละ 1.67 13 15 17 19 21 174.64 5.0000 0.0835 

4 .3 .2   จํ านวนชั่ วโมง เฉลี่ ยที่
อาจารยประจําใหบริการวิชาการ
และวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ หรือนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

ชั่วโมง 1.67 104 107 110   113  116 26.37 1.0000 0.0167 

4.3.3  รอยละของอาจารยที่เปนที่
ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

รอยละ 1.66 29 30 31 32 33 36.24 5.0000 0.0830 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวย 

วัด 
น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ 

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คะแนน 

ถวงน้ําหนัก 
4.3.4  จํานวนแหลงใหบริการ
วิชาการ และวิชาชีพที่ไดรับการ
ยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 

แหลง 2.5 2 3 4 5 6 5 4.0000 0.1000 

4.3.5  ระดับความสํา เ ร็จและ
ประสิทธิผลของการใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจ
ของสถาบัน 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1250 

4.4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 2.5       2.7175 0.0679 

4.4.1  รอยละของโครงการหรือ 
กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ
สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ
วัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือ
กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 

รอยละ 0.84 33 35 37 39 41 64.79 5.0000 0.0420 

4.4.2  รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่
เขารวมโครงการหรือ กิจกรรมใน
การอนุรักษ  พัฒนา  และสราง
เส ริม เอกลักษณ  ศิ ลปะ  และ
วัฒนธรรม 

รอยละ 0.83 6 8 10 12 14 8.25 2.1250 0.0176 

4.4.3  รอยละของคาใชจายและ
มูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา
และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ
และวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

รอยละ 0.83 15.0 17.5 20.0 22.5  25.0 0.20 1.0000 0.0083 

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพ  15       1.6667 0.2500 
6. รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ รอยละ 8 65 70 75 80 85 N/A 1.0000* 0.0800  

7. ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  

ระดับ 4 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0800 

8. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ
สถาบันอุดมศึกษา  

ระดับ 3 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0900 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวย 

วัด 
น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ  

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คะแนน 

ถวงน้ําหนัก 
มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ  10       4.4191 0.4419 

9. รอยละของอัตราการเบิกจาย  
เงินงบประมาณรายจายลงทุน 

รอยละ 3 69 71 73 75 77 99.52 5.0000 0.1500 

10.ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของสถาบนัอุดมศึกษา 

ระดับ  3 1 2 3 4 5 4.15 4.1480 0.1244 

11.ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 

 

4.3733 0.0875 

11.1 รอยละของการลดรอบ
ระยะเวลาในการสงตารางออก 
อากาศรายการวิทยุโทรทัศน 

รอยละ 0.5 10 20 30 40 50 50 5.0000 0.0250 

11.2  รอยละของการลดรอบ
ระยะเวลาในการแจงตาราง 
สอนเสริม 

รอยละ 0.5 10 20 30 40 50 44.78 4.4780 0.0224 

11.3  รอยละของการลดรอบ
ระยะเวลาในการแจงสนามสอบ รอยละ 0.5 10 20 30 40 50 35.71 3.5710 0.0179 

11.4  รอยละของการลดรอบ
ระยะเวลาในการแจงอบรม
ประสบการณวิชาชีพ 

รอยละ 0.5 10 20 30 40 50 44.44 4.4440 0.0222 

12. ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0800 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน  20       3.4318 0.6864 
13. ระดับคุณภาพของการกํากับ
ดูแลของสภามหาวิทยาลัยหรือ
สถาบัน 

ระดับ 2 1 2 3 4 5  4.0746 0.0815 

14. ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0600  
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวย 

วัด 
น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ 

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คะแนน 

ถวงน้ําหนัก 
15. ระดับคุณภาพของการพัฒนา 
บุคลากรของสถาบัน อุดมศึกษา ระดับ 2 40 50 60 70 80 79.10 4.9100 0.0982 

16.รอยละของอาจารยประจําที่มี
วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจํา 

รอยละ 2 41.0 41.5 42.0 42.5 43.0 43.32 5.0000 0.1000 

17.ระดับคุณภาพของการบริหาร
จัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 N/A 1.0000* 0.0200 

18.ระดับความสําเร็จของระบบ
ฐานขอมูลอุดมศึกษาดาน
นักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 N/A 1.0000* 0.0200 

19. คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ
หองสมุด คอมพิวเตอร  และศูนย
สารสนเทศตอนักศึกษา  

บาท 2 
1- 

3,499  
บาท 

3,500- 
4,999 
บาท 

5,000- 
5,999 
บาท 

6,000- 
6,999  
บาท 

7,000 
บาท 
ขึ้นไป 

2,262.49 1.0000 0.0200  

20.ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนการจัดการ
ความรูเพื่อสนับสนนุประเด็น
ยุทธศาสตร  

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000 

22.รอยละของหลักสูตรที่ได
มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด รอยละ 2 60 70 80 90 100 93.33 4.3330 0.0867 

23.ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคญั - 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000 

น้ําหนักรวม 100 คะแนนรวม 3.0000 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( ) รอบ   12  เดือน 
                                                                                                                          
 มิติท่ี  1  มิติดานประสิทธิผล 
 น้ําหนัก  :  รอยละ   55 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด   
(i) 

น้ําหนัก 
ภายในตัวชี้วัด 

(Wi) 

คะแนนที่ได 
(SMi) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(Wi xSMi) 

ตัวช้ีวัดที่  1 0.1364 
(7.5/55) 

1.0000 0.1364 

ตัวช้ีวัดที่  2 0.1364 
(7.5/55) 

1.0000 0.1364 

ตัวช้ีวัดที่  3 0.2727 
(15/55) 

3.9720 1.0832 

ตัวช้ีวัดที่  4 0.4545 
(25/55) 

3.5038 1.5925 

น้ําหนักรวม  ∑ Wi   1 ผลคะแนนของตัวช้ีวัด 2.9485 
สรุปคะแนนถวงน้ําหนัก (ในภาพรวม) ของมิติท่ี  1   =  2.9485  x 55   / 100 =  1.6217  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( ) รอบ  12  เดือน 
                                        
ประเด็นการประเมินผล    : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 3    :   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
                              ของสถาบันอุดมศึกษา 
น้ําหนัก              :  รอยละ  15 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

เกณฑการใหคะแนน ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ําหนัก 
ภายในตัวชี้วัด 

(Wi) 
1 2 3 4 5 

คะแนน 
ท่ีได 

(SMi) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

(Wi x SMi ) 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1  0.1427 

(2.14/15) 
9 10 11 12 13 2.7900  0.3981 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2  0.1427 
(2.14/15)  

73.0 73.5 74 74.5 75 1.0000 0.1427 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3  0.1427 
(2.14/15)   

35.5 36.0 36.5 37.0 37.5 4.0000 0.5708 

ตัวช้ีวัดที่ 3.4  0.1427 
(2.14/15)   

10 15 20 25 30 5.0000 0.7135 

ตัวช้ีวัดที่ 3.5  0.1433 
(2.15/15) 

0 5 10 15 20 5.0000 0.7165 

ตัวช้ีวัดที่ 3.6  0.1427 
(2.14/15) 

5.80 6.00 6.20 6.40 6.60 5.0000 0.7135 

ตัวช้ีวัดที่ 3.7  0.1433 
(2.15/15) 

1 2 3 4 5 5.0000 0.7169 

น้ําหนักรวม  ∑ Wi   1 ผลคะแนนของตัวช้ีวัด 3.9720 
สรุปคะแนนถวงน้ําหนัก (ในภาพรวม) ของตัวช้ีวัดที่ 3 = 3.9720  x 15 /100  = 0.5958  

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (  )  รอบ  12  เดือน 
                                           
ชื่อตัวชี้วัดที่ 3.1 :  รอยละของนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีขึ้นไปดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

และดานวิทยาศาสตรสุขภาพที่เพิ่มขึ้น 
ผูจัดเก็บขอมูล :    

นางนพวรรณ    จารุโรจนเนาวรัตน  
(ผูอํานวยการกองแผนงาน)**                                
เบอรติดตอ : 0-2504-7151 
สํานักทะเบียนและวัดผล 
สํานักบัณฑิตศึกษา 
 สาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :    

รศ.ดร.เอกพล    หนุยศรี            
(รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาระบบงาน)        
เบอรติดตอ : 0-2504-7006 

    

 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
คําอธิบาย :   
  รอยละของนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีขึ้นไปดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดานวิทยาศาสตร สุขภาพที่
เพิ่มขึ้น  หมายถึง  รอยละของการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นของจํานวนนักศึกษาใหมต้ังแตระดับปริญญาตรีขึ้นไปดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 โดยเปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษาใหม  ปงบประมาณ พ.ศ.2549  โดยที่   
 นักศึกษาใหมปงบประมาณ พ.ศ. 2550 =  นักศึกษาใหมภาค 2  ปการศึกษา 2549    + 
        นักศึกษาใหมภาค 1 ปการศึกษา 2550  
 นักศึกษาใหมปงบประมาณ พ.ศ. 2549  =  นักศึกษาใหมภาค 2  ปการศึกษา 2548   + 
        นักศึกษาใหมภาค 1  ปการศึกษา 2549 

 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หมายถึง  นักศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปที่เขาศึกษาในปงบประมาณ 
 พ.ศ. 2550  ในสาขาตาง ๆ ที่สังกัดสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสาขาวิชาสงเสริมการเกษตร  เฉพาะวิชาเอก 
สงเสริมการเกษตร    วิชาเอกการจัดการผลิตพืช    วิชาเอกการจัดการผลิตสัตว  แ ละวิชาเอกธุรกิจการเกษตร 

 ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  หมายถึง  นักศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปที่เขาศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
ในสาขาวิชาตาง ๆ ที่สังกัดสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  และสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

สูตรการคํานวณ :  

จํานวนนักศึกษาใหม ฯ ปงบประมาณ พ.ศ.2550- จํานวนนักศึกษาใหม ฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2549    
จํานวนนักศึกษาใหม ฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2549   

X 100 
 

มิติท่ี  1  มิติดานประสิทธิผล 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (  )  รอบ  12  เดือน 
                                           
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
จํานวนนักศึกษา 

2548 2549 2550 
จํานวนนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีขึ้นไปดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และดานวิทยาศาสตรสุขภาพ    

7,416 7,528 8,340 

รอยละของนักศึกษาที่เพิ่มขึ้น -1.57 1.51 10.79 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ 9  รอยละ 10 รอยละ 11 รอยละ 12 รอยละ 13 

หมายเหตุ   สํานักงาน  ก.พ.ร.  ไมอนุมัติใหใชเกณฑการใหคะแนนใหมตามที่ขอปรับเปลี่ยน   และยืนยันเกณฑ  
การใหคะแนนตามเดิม   

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(4)= (3)x(1)/ 100 
คาคะแนน        

 ถวงน้ําหนัก  
รอยละของนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี
ขึ้นไปดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
และดานวิทยาศาสตรสุขภาพที่เพิ่มขึ้น 

2.14 10.79 2.7900  0.0597 

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. จํานวนนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีภาคเรียนที่ 2/2549 และภาคเรียนที่ 1/2550 จําแนกเปนกลุมวิทยาศาสตร

สุขภาพ และกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ปงบประมาณ กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวม 

2550 4,384 3,722 8,106 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (  )  รอบ  12  เดือน 
                                           

 
2.  นักศึกษาใหมระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต บัณฑิตศึกษา(ปริญญาโท+ปริญญา อก)ภาคเรียนที่ 2/2549  

และภาคเรียนที่ 1/2550 จําแนกเปนกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ปงบประมาณ กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวม 

2550 124 110 234 
 
3.รวมนักศึกษาใหมต้ังแตระดับปริญญาตรีขึ้นไปภาคเรียนที่ 2/2549 และภาคเรียนที่ 1/2550 ตามปงบประมาณ 
ปงบประมาณ กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวม 

2550 4,508 3,832 8,340 
   

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
 
หลักฐานอางอิง :   

สถิติจํานวนนักศึกษาใหมประจําภาค 2/2547 , 1/2548 , 2/2548 , 1/2549 , 2/2549 , 1/2550 ดูไดจากงานสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร กองแผนงาน 
หมายเหตุ   
               กําหนดใหหนวยงานที่ม ี** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บ
ขอมูลอื่นๆ ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรอง ฯ ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปน
หนวยงานกลางในการประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
มหาวิทยาลัยใน ภาพรวม เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (  )  รอบ  12  เดือน 
                                           
ชื่อตัวชี้วัด 3.2 : รอยละของบัณฑิตที่ไดนําความรูไปประยุกตใชกับหนาที่การงาน   

ผูจัดเก็บขอมูล :    
รศ.ดร.ดุสิต    เวชกิจ            
(ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา) ** 
 เบอรติดตอ : 0-2504-7581 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   
รศ.ดร.เอกพล    หนุยศรี      
(รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาระบบงาน)    
  เบอรติดตอ : 0-2504-7006 

 สาขาวิชา 12 สาขาวิชา 
คําอธิบาย :   

 รอยละของบัณฑิตที่ไดนําความรูไปประยุกตใชกับหนาที่การงาน หมายถึง รอยละของความคิดเห็นของ
บัณฑิตในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร หรือการเรียนการสอน หรือประสิทธิภาพของการนําความรูตามที่บัณฑิตได
สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช นําไปใชใหเกิดประโยชนในการประยุกตใชในหนาที่การงาน ที่ตนทํา 

การนําความรูไปประยุกตใชกับหนาที่การงาน  ในที่นี้มาจากแบบสํารวจภาวะการหางานทําของบัณฑิต  
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซึ่งเปนแบบสํารวจที่สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงตองจัดเก็บขอมูลให สกอ.   
 บัณฑิตในที่นี้  หมายถึง  ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
สูตรการคํานวณ :  

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามที่ไดนําความรูไปประยุกตใชในหนาที่การงาน 
ต้ังแตระดับปานกลาง - มากที่สุด    

 

จํานวนบัณฑิตผูใหขอมูลและมีงานทําแลว   
X 100 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 1. ภาระงานที่ดําเนินการแลว 

สง “แบบสอบถามบัณฑิตเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ” ใหบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จํานวนทั้งหมด 17,727 คน  โดยทางไปรษณีย ดังรายละเอียดในตาราง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

              

     

13

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (  )  รอบ  12  เดือน 
                                           
 

กลุมสาขาวชิา 
สําเร็จการศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
(จํานวน) 

สงแบบสอบถาม 
(จํานวน) 

1.  กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ 1,688 1,688 
1.1  วิทยาศาสตรสุขภาพ 977 977 
1.2  พยาบาลศาสตร 711 711 

2.  กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ 288 288 
2.1  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 288 288 

3.  กลุมสาขาวชิาเกษตร 944 944 
3.1  สงเสริมการเกษตรและสหกรณ 944 944 

4.  กลุมสาขาวชิาบริหาร  พาณิชยศาสตร  การบัญชี     
     การจัดการ  การทองเท่ียว  และ  เศรษฐศาสตร 

7,487 7,487 

4.1  วิทยาการจัดการ 7,270 7,270 
4.2  เศรษฐศาสตร 217 217 

5.  กลุมสาขาวชิาครุศาสตร / ศึกษาศาสตร 1493 1,493 
5.1  ศึกษาศาสตร 1,493 1,493 

 6.  กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5,827 5,827 
6.1  ศิลปศาสตร 775 775 
6.2  นิติศาสตร 2,400 2,400 
6.3  มนุษยนิเวศศาสตร 409 409 
6.4  รัฐศาสตร 1,714 1,714 
6.5  นิเทศศาสตร 529 529 

รวม 17,727 17,727 
2. ภาระงานที่ดําเนินการในปจจุบนั 
            -    รอแบบสอบถามตอบกลับ เพือ่นํามาตรวจสอบความถูกตองของการตอบแบบ เพื่อวิเคราะหและประมวลผลตอไป 

         หมายเหตุ*   ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และ 2549  เปนขอมูลผูสําเร็จการศึกษาตามปการศึกษา 2546  และ 2547 ตามลําดับ 
      **  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550  เปนขอมูลผูสําเร็จการศึกษาตามปการศึกษา 2550 (ขณะนี้อยูระหวางการประมวลผล) 

ผลการดาํเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2548* 2549* 2550** 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามในหัวขอการนาํความรูไป
ประยุกตใชตั้งแตระดับปานกลาง - มากที่สุด 

คน 7,960 8,676 N/A 

จํานวนบัณฑิตผูใหขอมูลและมีงานทําแลว คะแนน 8,866 9,608 N/A 
รอยละของบัณฑติที่ไดนําความรูไปประยุกตใชกับหนาที่การงาน รอยละ 89.78 90.30 N/A 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ  73.0 รอยละ  73.5 รอยละ  74.0 รอยละ  74.5 รอยละ  75.0  

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 
ท่ีได 

(4)= (3)x(1)/ 100 
คาคะแนน        

 ถวงน้ําหนัก 
รอยละของบัณฑิตที่ไดนําความรูไป
ประยุกตใชกับหนาที่การงาน 

2.14 N/A 1.0000 0.0214 

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
       1. สราง “ แบบสอบถามบัณฑิตเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช” โดยพิจารณาจาก 
“คําอธิบาย” และขอมูลที่ตองการของตัวช้ีวัด 
      2. สงแบบสอบถามโดยทางไปรษณียใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ทุกคนตอบ 
 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. มหาวิทยาลัย กําหนดเปาประสงคในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2548-2551) ใหมีการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพและ

สอดคลองกับความตองการของสังคมและการพัฒนาประเทศ 
2. มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย เปนคาใชจายในการจัดทํา สงแบบสอบถามโดย

ทางไปรษณียไป/กลับและคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของ 
3. หนวยงานที่รับผิดชอบขอมูลบัณฑิตไดแก สํานักทะเบียนและวัดผล และสํานักคอมพิวเตอรใหความรวมมือใน 

การสรุปจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 พรอมทั้งการจัดทํา Sticker ช่ือ-ที่อยู เพื่อจาหนาถึงบัณฑิต 
4. มีหนวยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบดําเนินการติดตามบัณฑิต มสธ. โดยตรงภายใตการบริหารงานของสถาบันวิจัย 

และพัฒนา 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
1. สูตรการคํานวณ ก.พ.ร. ใหมหาวิทยาลัยคํานวณคารอยละ โดยใหนับจํานวนบัณฑิตที่ไดนําความรูไปประยุกตใช

กับหนาที่การงานตอจํานวนบัณฑิตทั้งหมดในปงบประมาณนั้นแลวคูณดวย 100 โดยตองกําหนดนิยามวาการนําความรู
ไปประยุกตใชต้ังแตระดับใดขึ้นไป จึงจะถือวาไดนําความรูไปประยุกตใช (บันทึกที่ ศธ 0522.13/ว70 ลงวันที่ 13 
มิถุนายน 2550) มหาวิทยาลัยมีขอสังเกตวา ในการคิดคารอยละ โดยใชจํานวนบัณฑิตมาเปนตัวหารควรจะเปนบัณฑิต
กลุมที่ทํางานแลวเทานั้น มิควรใชจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด  

2.ในการรายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และ 2549 ของตัวช้ีวัดนี้ มหาวิทยาลัย
รายงานขอมูลบัณฑิตเปนปการศึกษา สําหรับการรายงานผลปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มหาวิทยาลัย
ไดสอบถามจากบัณฑิตสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2548 เชนเดียวกับการสอบถามบัณฑิตที่สําเร็จใน 2 ปการศึกษาที่
ผานมา  แต ก.พ.ร.ยืนยันใหมหาวิทยาลัยเก็บขอมูลจากบัณฑิตที่สําเร็จในปงบประมาณ พ.ศ.  2550  ซึ่งขณะนี้มหาวิทยาลัย
อยูระหวางการเก็บขอมูลจากบัณฑิตที่สําเร็จฯ เปนปงบประมาณ ดังนั้น จึงไมสามารถรายงานผลการดําเนินงานภายใน
เดือนตุลาคม 2550 ไดทัน 

 

หลักฐานอางอิง :   
1. แบบสอบถามบัณฑิตเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช   
2. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา (ระดับปริญญาตรี) ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จําแนกตามกลุมสาขาวิชา  

(ระบุแลวในหัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน”) 
3. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่ไดนําความรูไปประยุกตใชกับหนาที่การงาน

จําแนกตามกลุมกลุมสาขาวิชา 
4. จํานวนบัณฑิตปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่มีงานทํา จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
5. รายงานผลการนําความรูไปประยุกตใชกับหนาที่การงานของบัณฑิตปงบประมาณ พ.ศ.2550 จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
6. รายงานผลการสํารวจบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

หมายเหตุ 
กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บ

ขอมูลอื่นๆ ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรอง ฯ ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปน
หนวยงานกลางในการประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
มหาวิทยาลัยใน ภาพรวม เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (  )   รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                              
ชื่อตัวชี้วัดที่  3.3  :  รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนผูรับบริการทางวิชาการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :    
 รองศาสตราจารยธีรารักษ โพธิสวุรรณ 

 (ผูอํานวยการสํานักการศึกษาตอเนื่อง) **   
 เบอรติดตอ : 0-2504-7701 

 สํานักบริการการศึกษา 
 สํานักทะเบียนและวัดผล 
  ศูนยวิทยพัฒนา 10 ศูนย    

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
รศ. ยุทธนา  ธรรมเจริญ   
(รองอธิการบดีฝายกิจกรรมพิเศษ)               
เบอรติดตอ : 0-2504-7019 

  สํานักบรรณสารสนเทศ 
คําอธิบาย :   
  รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนผูรับบริการทางวิชาการ หมายถึง รอยละของการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นของจํานวนของ
นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ที่เขารับการบริการวิชาการที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชทั้งสวนกลาง และศูนยวิทย
พัฒนาไดจัดทําขึ้นเพื่อใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน โดยเปนกิจกรรมหรือโครงการที่ชวยพัฒนาหรือชวยเหลือสังคม
และชุมชน ในรูปแบบของกิจกรรมหรือโครงการตางๆ  เชน โครงการอบรมใหความรูแกสังคม โครงการสัมมนา/ประชุมทาง
วิชาการ/อภิปรายทางวิชาการ กิจกรรมสาระนารู เผยแพรทาง Internet เปนตน   ทั้งนี้ใหนับซ้ําผูรับบริการได  หากเปนการเขา
รวมในโครงการที่แตกตางกันไป  
 การเขารับบริการวิชาการ  ตองเปนโครงการที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
สูตรการคํานวณ :  

จํานวนผูรับบริการวิชาการ ปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 - จํานวนผูรับบริการวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2549    
จํานวนผูรับบริการวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2549   

X 100 
 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

2548 2549 2550 
จํานวนผูรับบริการทางวิชาการ 86,690 116,833 160,018 

รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนผูรับบริการทางวิชาการ N/A 34.8 37.0 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (  )   รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                              
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  35.5 รอยละ  36.0 รอยละ  36.5 รอยละ  37.0 รอยละ  37.5  
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 
ท่ีได 

(4)= (3)x(1)/ 100 
คาคะแนน         
ถวงน้ําหนัก 

รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวน
ผูรับบริการทางวิชาการ 

2.14 37.0 4.0000 0.0856 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ไดดําเนินการ :   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :       

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

หลักฐานอางอิง :   
ตามเอกสารอางอิงหมายเลข  3.3 

หมายเหตุ   
กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บขอมูล

อื่นๆ ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรอง ฯ ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปนหนวยงานกลางใน
การประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยใน ภาพรวม  
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (  )   รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                              
ชื่อตัวชี้วัดที่  3.4  :  รอยละที่เพิ่มขึ้นของโครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพื่อบริการวิชาการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :      ผูจัดเก็บขอมูล :     

  รองศาสตราจารยธีรารักษ โพธิสวุรรณ 
 (ผูอํานวยการสํานักการศึกษาตอเนื่อง) **                      
 เบอรติดตอ : 0-2504-7701 

 งานวิเทศสัมพันธ 
 สํานักบริการการศึกษา 
 สํานักทะเบียนและวัดผล 
 สํานักคอมพิวเตอร 

รศ.ดร. วรรณา  สนั่นพานิชกุล  
(รองอธิการบดีฝายพัฒนาเครือขายและวิเทศสัมพันธ)    
เบอรติดตอ : 0-2504-7005 

 สาขาวิชา 12 สาขาวิชา 
คําอธิบาย :   
  รอยละที่เพิ่มขึ้นของโครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพื่อบริการวิชาการ หมายถึง    รอยละของการ
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นของโครงการความรวมมือที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดจัดทํารวมกับหนวยงานภายนอก ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ โดยอาจมีรูปแบบ เชน โครงการสัมมนา / ประชุมทางวิชาการ  โครงการ
อบรมใหความรู โครงการแลกเปลี่ยนทรัพยากร โครงการความชวยเหลือตางๆ เปนตน 

 การเขารับบริการวิชาการ  ตองเปนโครงการที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550   

 ความรวมมือดูจาก  1)  หนังสือการติดตอประสานงานระหวางหนวยงาน   2)  คําสั่งหรือบันทึกการปฏิบัติงาน    
3)  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน  และ 4)  ภาพถายการดําเนินกิจกรรม  
 
 

สูตรการคํานวณ :  
 

จํานวนโครงการความรวมมือฯ ในปงบประมาณ พ.ศ.2550  -  จํานวนโครงการความรวมมือฯ ในปงบประมาณ พ.ศ.2549   
จํานวนโครงการความรวมมือ ฯ ในปงบประมาณ พ.ศ.2549                  

X 100 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (  )   รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                              
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

2548 2549 2550 
จํานวนโครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 89 106 302 
รอยละที่เพิ่มขึ้นของโครงการความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอกเพื่อบริการวิชาการ 

- 19.10 184.91 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  10 รอยละ  15 รอยละ  20 รอยละ  25 รอยละ  30 
 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 
ท่ีได 

(4)= (3)x(1) / 100 
คาคะแนน         
ถวงน้ําหนัก 

รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนโครงการ 
ความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพื่อ 
บริการวิชาการ 

2.14 184.91 5.0000  0.1070 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1.  มีทีมงานที่เขมแข็งและทํางานอยางมีระบบ 
2.  มหาวิทยาลัยมีความพรอมในดานสถานที่  รวมทั้งอุปกรณและบุคลากร 
3.  มหาวิทยาลัยมีศักยภาพเปนที่เช่ือถือแกหนวยงานภายนอก 
4.  มหาวิทยาลัยมีความสัมพันธที่ดีกับสถาบันที่เขารวมโครงการ 

 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (  )   รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                              

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
1.  งบประมาณในการดําเนินงานมีจํากัด 
2.  ระเบียบการเงินของมหาวิทยาลัยไมเอื้อตอการปฏิบัติงาน 

 
หลักฐานอางอิง :   

ตามเอกสารอางอิงหมายเลข 3.4 
 

หมายเหตุ   
กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บขอมูลอื่นๆ 

ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตาม 
คํารับรอง ฯ ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปนหนวยงานกลาง
ในการประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยใน ภาพรวม 
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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ชื่อตัวชี้วัดที่  3.5  :  รอยละที่เพิ่มขึ้นของหนวยงานที่เขารวมโครงการปลูกฝงคานิยมที่ดีทางวัฒนธรรม 
                                และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :      ผูจัดเก็บขอมูล :     

 รองศาสตราจารยธีรารักษ โพธิสวุรรณ  
(ผูอํานวยการสํานักการศึกษาตอเนื่อง) **                    
เบอรติดตอ : 0-2504-7701 

 สํานักวิชาการ 
 ศูนยวิทยพัฒนา 10 ศูนย 
 สํานักบรรณสารสนเทศ 

รศ.ดร. สมเดช  สิทธิพงศพิทยา  
(รองอธิการบดีฝายบริการการศึกษา)               
เบอรติดตอ : 0-2504-7007 

 สํานักบริการการศึกษา 
คําอธิบาย :   
    รอยละที่เพิ่มขึ้นของหนวยงานที่เขารวมโครงการปลูกฝงคานิยมที่ดีทางวัฒนธรรม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
รอยละของการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย หนวยงานภายนอก และชุมชน ทองถิ่น ที่เขารวม
โครงการปลูกฝงคานิยมที่ดีทางวัฒนธรรมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่จัดโดยมหาวิทยาลัย ทั้งสวนกลาง  ศูนยวิทยพัฒนา   
และชมรมนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนทรัพยากรจัดขึ้นในที่ทําการสวนกลาง 
 ศูนยวิทยพัฒนาและที่อื่นๆ  

โครงการปลูกฝงคานิยมที่ดีทางวัฒนธรรม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หมายถึง 
1. โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทย กิจกรรมที่

มีวัตถุประสงคเพื่อสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซึ่งจะนําไปสูการเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิต 
และภูมิปญญาไทย ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัย 4 ในการดํารงชีวิต คือ อาหารพ้ืนบาน ยารักษาโรคและการรักษาโรคแบบพื้นบาน 
เสื้อผาเครื่องนุงหม ตลอดจนเครื่องใชในชีวิตประจําวัน บานเรือนหรือการตกแตงอาคาร สถานที่ โดยเนนวัฒนธรรมไทยหรือ
วัฒนธรรมทองถิ่น อาจเปนกิจกรรมหรือโครงการ ที่หนวยงานจัดขึ้นเองโดยตรง   

2. โครงการกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทั้งของทองถิ่นและ
ของชาติ ขนบธรรมเนียมประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤติปฏิบัติในโอกาสหรือเทศกาลตางๆ  
ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษของชุมชนทองถิ่น ภายใตความเขาใจที่ถูกตองถึงศรัทธาความเชื่อและคานิยม เพื่อใหสามารถนํามา
ปฏิบัติอยางเหมาะสมกับยุคสมัย   

3. โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา โดยใหนับทุกศาสนาที่
มุงเนนเปาหมายเพื่อกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมการสวดมนตและการตัก
บาตร การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทางศาสนาตางๆ   
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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4. โครงการหรือกิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม จริยธรรมในยุค
ปจจุบัน ซึ่งตองคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไขตางๆ ที่เรื่องนั้นตั้งอยูในยุคปจจุบัน ดังนั้น จึงควรสงเสริมใหมีการทํากิจกรรมใน
รูปแบบตางๆ ซึ่งอยูนอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื่องวิถีชีวิตของไทยหรือประเพณีไทย หรือที่เกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา 
ซึ่งนอกจากเปนการสงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ใหเกิดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพื่อการดึงดูด
ใหเยาวชนไทยเกิดความตระหนักในเรื่องระบบคุณคาและคุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งขึ้น   

5. โครงการหรือกิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เชน ดนตรีไทย และพื้นบาน ศิลปการแสดงของไทยและ
พ้ืนบาน ประดิษฐศิลปไทยและพื้นบาน งานหัตกรรมกีฬาและการละเลนพื้นบานตางๆ อาจเปนโครงการหรือกิจกรรม ทั้งใน
สวนที่จัดขึ้นเองโดยตรง หรือการใหบริการการแสดงแกหนวยงานตางๆ หรือการเขารวมกิจกรรมตางๆ 

6. การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจวัฒนธรรมของชาติตางๆ ซึ่งมี
ความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ ดังนั้นการจัดใหนักศึกษา เยาวชน ประชาชน มีประสบการณและการเรียนรูวัฒนธรรม
นานาชาติผานกิจกรรมรูปแบบตางๆ นั้น มีความสําคัญตอการดํารงอยูอยางมีความเขาใจที่ชัดเจนตอวัฒนธรรมของตนเองและ
วัฒนธรรมของชาติอื่น ๆ อันเปนวัฒนธรรมโดยรวมของโลก ศิลปวัฒนธรรมสากลและชีวิตวัฒนธรรมของประเทศตาง ๆ ที่สื่อ
ออกมาในรูปแบบตาง ๆ   
 
สูตรการคํานวณ :  
จํานวนหนวยงานที่เขารวมโครงการ ฯ ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  -  จํานวนหนวยงานที่เขารวมโครงการ ฯ ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2549  

                  จํานวนหนวยงานที่เขารวมโครงการ ฯ ในป พ.ศ.2549 
X 100 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2548 2549 2550 

จํานวนหนวยงานที่เขารวมโครงการปลูกฝงคานิยมที่ดีทาง 
วัฒนธรรมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

45 50 154 

รอยละที่เพิ่มขึ้นของหนวยงานที่เขารวมโครงการปลูกฝง 
คานิยมที่ดีทางวัฒนธรรมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 - 11.11 208.00 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ  0 รอยละ  5 รอยละ  10 รอยละ  15 รอยละ  20 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 
ท่ีได 

(4)= (3)x(1) / 100 
คาคะแนน         
ถวงน้ําหนัก 

รอยละที่เพิ่มขึ้นของหนวยงานที่เขารวมโครงการ
ปลูกฝงคานิยมที่ดีทางวัฒนธรรมและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

2.15 208.00 5.0000  0.1075 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
   

  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 
 

หลักฐานอางอิง :   
ตามเอกสารอางอิงหมายเลข 3.5 

 

หมายเหตุ   
กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บขอมูล 

อื่นๆ ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตาม 
คํารับรอง ฯ ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปนหนวยงานกลาง
ในการประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยใน ภาพรวม 
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 3.6 :  รอยละของงบดําเนินการและงบลงทุนในระบบคอมพิวเตอรเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการของมหาวิทยาลัยตองบประมาณทั้งหมด  
ผูจัดเก็บขอมูล :     

นางนพวรรณ  จารุโรจนเนาวรัตน   
(ผูอํานวยการกองแผนงาน) ** 
เบอรติดตอ : 0-2504-7151 
สํานักคอมพิวเตอร 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :    
รศ.ดร.เอกพล  หนุยศรี   
(รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาระบบงาน) 
เบอรติดตอ : 0-2504-7006 

  
สํานักบรรณสารสนเทศ 

คําอธิบาย :   
   รอยละของงบดําเนินการและงบลงทุนในระบบคอมพิวเตอร เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และการ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ตองบประมาณทั้งหมด หมายถึง รอยละของงบดําเนินการและงบลงทุนที่จัดสรรสําหรับ
การจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑคอมพิวเตอรอื่นๆ ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบ และบํารุงรักษา
เครือขายคอมพิวเตอร เพื่อการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยทั้งสวนกลาง และศูนยวิทย
พัฒนา ตองบประมาณทั้งหมด  

 
สูตรการคํานวณ :  

งบดําเนินการและงบลงทุนที่ใชในการจัดซื้อ พัฒนา และบํารุงรักษาฯ ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2550  
งบประมาณทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

X 100 
 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2548 2549 2550 

งบดําเนินการและงบลงทุนในระบบ
คอมพิวเตอร ฯ  

บาท 106,216,000 109,067,500 168,201,600 

งบประมาณทั้งหมด บาท 1,830,461,600 1,398,175,600 1,610,073,100

รอยละของงบดําเนินการและงบลงทุนในระบบ
คอมพิวเตอร ฯ ตองบประมาณทั้งหมด 

รอยละ 5.81 7.80 10.45 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (  )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                               
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 5.8 รอยละ 6.0 รอยละ 6.2 รอยละ 6.4 รอยละ 6.6   
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

 (4)= (3)x(1)/ 100 
คาคะแนน         
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของงบดําเนินการและงบลงทุนใน
ระบบคอมพิวเตอร เพื่อสนับสนุนการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยตองบประมาณทั้งหมด 

2.14 10.45 5.0000  0.1070 

 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
งบประมาณที่มีการจัดสรรจากเงินรายได และเงินคงคลัง รวมทั้งที่ไดรับจัดสรรจากเงินงบประมาณแผนดิน 

เฉพาะสํานักบรรณสารสนเทศ และสํานักคอมพิวเตอรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่เปนงบดําเนินการและงบลงทุน
ในระบบคอมพิวเตอรเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

แหลงงบประมาณ  
หนวยงาน 

 
งบรายจาย เงินรายได เงินคงคลัง เงินแผนดิน รวม 
รวม 6,496,900 350,000 14,159,200 21,006,100 

งบดําเนินการ 6,212,200 - 14,159,200 20,371,400 
(1)   

สํานักบรรณสารสนเทศ 

งบลงทุน 284,700 350,000 - 635,700 
รวม 10,905,200 91,011,300 45,279,000 147,195,500 

งบดําเนินการ 10,881,200 7,538,600 15,377,800 33,797,600 
(2) 

สํานักคอมพิวเตอร 

งบลงทุน 24,000 83,472,700 29,901,200 113,397,900 
รวม (1) + (2) 17,402,100 91,361,300 59,438,200 168,201,600 

งบประมาณทั้งหมด 710,884,000 230,804,700 668,384,400 1,610,073,100 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (  )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                               

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการพัฒนาและการลงทุนทางดานระบบคอมพิวเตอรเพื่อใหมีระบบที่สามารถ

สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหเกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 

 

หลักฐานอางอิง :     
รายละเอียดงบประมาณรายจายเงินงบประมาณ  และเงินนอกงบประมาณ  ดูไดที่กองแผนงาน 
 

 

หมายเหตุ  
กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บขอมูล

อื่นๆ ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตาม 
คํารับรอง ฯ ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปนหนวยงาน
กลางในการประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย 
ในภาพรวม เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (  )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                               
ชื่อตัวชี้วัดที่  3.7 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศชวยในการตัดสินใจของผูบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :    
นางนพวรรณ     จารุโรจนเนาวรัตน    
(ผูอํานวยการกองแผนงาน) **  
เบอรติดตอ : 0-2504-7151  

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   

รศ.ดร. เอกพล     หนุยศรี   
(รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาระบบงาน) 
เบอรติดตอ : 0-2504-7006 

สํานักคอมพิวเตอร 
คําอธิบาย :   
  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศชวยในการตัดสินใจของผูบริหาร  (DSS) หมายถึง ระดับความ กาวหนา 
ของการพัฒนาระบบสารสนเทศชวยในการตัดสินใจของผูบริหาร (DSS) ตามแผนที่กําหนดไวใน ปงบประมาณ    พ.ศ. 2550   
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ พ.ศ.2550  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไดต้ังคณะทํางานเพื่อการวางแนวทางการพัฒนาระบบ

สารสนเทศและระบบฐานขอมูลชวยการตัดสินใจของผูบริหาร (DSS)  จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดระบบสารสนเทศและระบบ 
DSS ใหกับผูเกี่ยวของ  ดําเนินการสํารวจและรวบรวมขอมูลความตองการของผูบรหิารในการเรยีกใชขอมูลตางๆ แลว และวางแผนการ
พัฒนาระบบ DSS โดยในป 2550 ไดจัดทํา TOR วาจางการพัฒนาระบบ DSS ในสวนของฐานขอมูล นักศึกษา ผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา 
หลักสูตร และชุดวิชา ซึงเปนสารสนเทศหลักและมีความสําคัญในอันดับตน ๆ ของมหาวิทยาลัย เนื่องจากหนวยงานภายในจะตองใช
เพื่อประกอบการวางแผนการปฏิบัติงานประจําป การจัดทํางบประมาณ รวมถึงผูบริหารระดับสูงที่จะใชในการวางแผนกลยุทธฉบับที่ 2 
ของมหาวิทยาลัย และการจัดทําแผนระยะยาวที่อาจมีขึ้นในอนาคตตอไป 
 
 

เกณฑการใหคะแนน  

ขั้นตอน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 ต้ังคณะทํางานเพื่อการวางแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบฐานขอมูลชวยการตัดสินใจ

ของผูบริหาร (DSS) 
2 จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดระบบสารสนเทศและระบบ DSS ใหกับผูเกี่ยวของ 
3 สํารวจและรวบรวมขอมูลความตองการของผูบริหารในการเรียกใชขอมูลตางๆ 
4 มีแผนการพัฒนาระบบ DSS 
5 มี TOR ในการวางจางที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาระบบ DSS 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (  )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                               
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ 

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(4) = (3)x (1) / 100 
คาคะแนน        

 ถวงน้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ชวยในการตัดสินใจของผูบริหาร (DSS) 

2.15 สําเร็จถึง 
ขั้นตอนที่  5 

5.0000 0.1075 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
มีการดําเนินการจัดทําเปนโครงการวิจัย  โดยกองแผนงานไดประสานงานกับ   รศ.ณัฎฐพร  พิมพายน เปนหัวหนาโครงการ ฯ 

พรอมคณะผูวิจัย โดยในระยะที่ 1 เปนการจัดทําสารสนเทศ ฯ ดานนักศึกษา ผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตร  และชุดวิชา ซึ่งแลวเสร็จ
และนําเสนอผลงานวิจัยเพื่อยื่นตอคณะกรรมการวิจัยเพื่อพิจารณาผลงานวิจัยเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2550 

สําหรับระยะที่ 2 หรือระยะสุดทาย ประกอบดวยสารสนเทศ ฯ ดานบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่และครุภัณฑขนาด
ใหญ และดานวิจัย ขณะนี้กําลังอยูในระหวางนําเสนอโครงการวิจัยเพื่อขออนุมัติโครงการจากคณะกรรมการวิจัย  

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

ผูบริหารระดับสูงไดแก อธิการบดีและรองอธิการบดีฝายวางแผน ใหการสนับสนุนและสงเสริมอยางเต็มที่ ทําใหโครงการ
ดําเนินการไดอยางรวดเร็ว 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
หนวยงานที่เกี่ยวของกับขอมูลที่จะดําเนินการจัดทําเปนฐานขอมูล ยังขาดความรูความเขาใจและประโยชนในการจัดทํา

สารสนเทศสําหรับผูบริหาร ทําใหไมมีการจัดเก็บขอมูลไวเพียงพอตอการนําไปสูการเปนสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจไดอยาง
สมบูรณ 

 

หลักฐานอางอิง :  
1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน ฯ 
2. เอกสารการจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดระบบสารสนเทศ  
3. เอกสารสํารวจความตองการของผูบริหารในการเรียกใชขอมูลตาง ๆ 
4. เอกสารรายงานการวิจัย 

 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (  )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                               
 

หมายเหตุ   
กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บขอมูลอื่นๆ 

ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  ของ
ตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปนหนวยงานกลางในการประสานตดิตาม
ความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยในภาพรวม เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ 
ก.พ.ร. ตอไป 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                        ( ) รอบ  12  เดือน 
                                          
ประเด็นการประเมินผล  : ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 4    :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ.  
                              ของสถาบันอุดมศึกษา 
น้ําหนัก              :  รอยละ  25 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด / มาตรฐานคุณภาพ  สมศ. 
(i) 

น้ําหนัก 
ภายในตัวชี้วัด 

(Wi) 

คะแนนที่ได 
(SMi) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(Wi xSMi) 

  4.1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต   0.3000 
(7.5/25) 

1.9973 0.5992 

  4.2  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 0.2000 
(5/25)   

5.0000 1.0000 

  4.3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ    0.4000 
(10/25) 

4.0820 1.6328 

  4.4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  0.1000 
(2.5/25)  

2.7175 0.2718 

น้ําหนักรวม  ∑ Wi   1 ผลคะแนนของตัวช้ีวัด 3.5038 
สรุปคะแนนถวงน้ําหนัก (ในภาพรวม) ของตัวช้ีวัดที่ 4   = 3.5038 x 25 / 100= 0.8760  

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                            ( ) รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                               
ประเด็นการประเมินผลท่ี 4.1    :  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
น้ําหนัก  :  รอยละ 7.5 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

เกณฑการให คะแนน ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ําหนัก 
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนน 
ท่ีได 

(SMi) 

คะแนน  
ถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi ) 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.1  0.1667 
(1.25/7.5) 

5.15 6.15 7.15 8.15 9.15 1.0000 0.1667 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.2    0.1667 
(1.25/7.5) 

53.93 54.93 55.93 56.93 57.93 1.0000 0.1667 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.3  0.1667 
(1.25/7.5)   

1 2 3 4 5 1.0000 0.1667 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.4  0.2493 
(1.87/7.5) 

2 3 4 5 6 5.0000 1.2465 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.5  0.2507 
(1.88/7.5) 

5 5.5 6 6.5 7 1.0000 0.2507 

น้ําหนักรวม  ∑ Wi   1 ผลคะแนนตัวช้ีวัด 1.9973 
สรุปคะแนนถวงน้ําหนัก (ในภาพรวม) ของมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต = 1.9973x7.5 /100 = 0.1498  

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)               ( )   รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                          
4.1   มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
ชื่อตัวชี้วัดที่  4.1.1  :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ผูจัดเก็บขอมูล :    
รศ.ดร.ดุสิต    เวชกิจ            
(ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา) ** 
เบอรติดตอ : 0-2504-7581 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   

 รศ.ดร.เอกพล    หนุยศรี      
 (รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาระบบงาน)   
 เบอรติดตอ : 0-2504-7006   

             ประธานกรรมการประจําสาขาวิชา 12 สาขาวิชา 
คําอธิบาย :   

ใหเปรียบเทียบจํานวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป นับ
จากวันที่สําเร็จการศึกษากับจํานวนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดโดยไมนับรวมผูท่ีศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาโดยให
นําเสนอในรูปรอยละ 
 จํานวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทั้งภาคปกติและ
ภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ ที่ไดงานทํา ภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
 จํานวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทั้งภาค
ปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจาํ ภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่
สําเร็จการศึกษา 

การนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหนับเฉพาะผูที่ได
งานหรือเปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น ไมนับผูท่ีมีงานทําหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 

วันที่สําเร็จการศึกษา หมายถึง วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาแจงนับตามปงบประมาณ 
คําอธิบายเพิ่มเติม : ตามหนังสือ  ก.พ.ร.  ดวนที่สุด  ท่ี  นร  1200/ ว 9  ลงวันที่  5  กรกฏาคม  2550  ดังนี้ 

ในการเก็บขอมูลผลงานตามตัวช้ีวัดที่ 4.1.1  ใหใชกลุมเปาหมายเดียวกันคือผูสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2550  ที่มีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ (อยางนอยรอยละ 80) และคุณลักษณะ (ครอบคลุม
ทุกกลุมสาขาวิชา) ในการคํานวณผลการดาํเนินงานมีหลักการคํานวณดังนี้ 

หากอัตราการตอบกลับของผูสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ตํ่ากวารอยละ 80  ของจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ในการคิดคํานวณผลการดําเนินงานของตัวช้ีวัดที่  4.1.1  ใหคิดจากคาเฉลี่ยระหวาง 
"รอยละตามตัวช้ีวัดจากผูตอบแบบสอบถาม" กับ "รอยละตามตัวช้ีวัดจากจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550" 

การคิดคํานวณรอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  พิจารณาจาก 1) บัณฑิตไดงานทําตรงตาม
วิชาชีพ  หรือ 2) บัณฑิตไดนําความรูที่ไดจากการศึกษาตลอดหลักสูตรไปใชในการประกอบอาชีพไมนอยกวารอยละ 75 

ไมใหนําขอมูลบัณฑิตที่จบจากการศึกษานอกจากปงบประมาณ พ.ศ. 2550   มาคํานวณดวย 
จํานวนแบบสอบถามที่สถาบันอุดมศึกษาสงใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตองใหไดรอยละ 100  ของจํานวนบัณฑิต

ที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)               ( )   รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                          

คําอธิบายสูตรการคํานวณ  :  จาก  สมศ.  ลงวันที่  25  ตุลาคม  2550 

 

N  =  ผูสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.2550 
n   =  ผูสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.2550 ที่ตอบแบบสํารวจ 
c   =  ผูสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.2550 ที่ไดงานทํา  

กรณีท่ี 1 ถา     n                                         ใหคํานวณคารอยละของกลุมตัวอยางดังนี้ 
 
สูตรการคํานวณ 
 

กรณีท่ี 2 ถา     n                                        ใหคํานวณคารอยละของกลุมตัวอยางดังนี้ 
 
  สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 

N      X 100 ≥ 80%  

      c  
 n X 100  

N      X 100 < 80%  

N       n += 50c 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)               ( )   รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                          
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

1. ภาระงานที่ดําเนินการแลว 
สง “แบบสอบถามบัณฑิตเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ” ใหบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จํานวนทั้งหมด 17,727 คน  โดยทางไปรษณีย ดังรายละเอียดในตาราง 

กลุมสาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ.2550  
(จํานวน) 

สงแบบสอบถาม 
(จํานวน) 

1.  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 1,688 1,688 
1.1  วทิยาศาสตรสุขภาพ 977 977 
1.2  พยาบาลศาสตร 711 711 

2.  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ 288 288 
2.1  วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 288 288 

3.  กลุมสาขาวิชาเกษตร 944 944 
3.1  สงเสริมการเกษตรและสหกรณ 944 944 

4.  กลุมสาขาวิชาบริหาร  พาณิชยศาสตร  การบัญชี     
     การจัดการ  การทองเที่ยว  และ  เศรษฐศาสตร 

7,487 7,487 

4.1  วทิยาการจัดการ 7,270 7,270 
4.2  เศรษฐศาสตร 217 217 

5.  กลุมสาขาวิชาครุศาสตร / ศึกษาศาสตร 1493 1,493 
5.1  ศึกษาศาสตร 1,493 1,493 

 6.  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5,827 5,827 
6.1  ศลิปศาสตร 775 775 
6.2  นิตศิาสตร 2,400 2,400 
6.3  มนษุยนิเวศศาสตร 409 409 
6.4  รัฐศาสตร 1,714 1,714 
6.5  นิเทศศาสตร 529 529 

รวม 17,727 17,727 
  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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2. ภาระงานที่ดําเนินการในปจจุบัน 

 -  รอแบบสอบถามตอบกลับ เพื่อนํามาตรวจสอบความถูกตองของการตอบแบบ การวิเคราะหและประมวลผล 
ขอมูลตอไป 

 
 
 
 
 
             หมายเหตุ    *      คํานวณจากบัณฑิต ปการศึกษา 2546 และ 2547 

 **   รอยละที่อยูในวงเล็บในชวงผลการดําเนินงาน ใชสูตรการคํานวณตามเงื่อนไขของจํานวนผูตอบ 
                                         กลับต่ํากวารอยละ 80 ของผูสําเร็จการศึกษา 

***  คํานวณจากบัณฑิตปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
 ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

2548* 2549* 2550*** 
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

7.86 
(32.13)** 

7.56 
(26.50)** 

N/A 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  5.15 รอยละ  6.15 รอยละ  7.15 รอยละ  8.15 รอยละ  9.15 
 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(4)= (3)x(1)/ 100 
คาคะแนน        

 ถวงน้ําหนัก 
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

1.25 N/A 1.0000  0.0125 

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 1. สราง “ แบบสอบถามบัณฑิตเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช” โดยพิจารณา

จาก  “คําอธิบาย” และขอมูลที่ตองการของตัวช้ีวัด 
 2. สงแบบสอบถามโดยทางไปรษณียใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ทุกคนตอบ 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. มหาวิทยาลัย กําหนดเปาประสงคในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2548-2551) ใหมีการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพและ

สอดคลองกับความตองการของสังคมและการพัฒนาประเทศ 
2. มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย เปนคาใชจายในการจัดทํา สงแบบสอบถามโดย

ทางไปรษณียไป/กลับและคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของ 
3. หนวยงานที่รับผิดชอบขอมูลบัณฑิตไดแก สํานักทะเบียนและวัดผล และสํานักคอมพิวเตอรใหความรวมมือใน

การสรุปจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 พรอมทั้งการจัดทํา Sticker ช่ือ-ที่อยู เพื่อจาหนาถึงบัณฑิต 
4. มีหนวยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบดําเนินการติดตามบัณฑิต มสธ. โดยตรงภายใตการบริหารงานของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
ในการรายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และ 2549 ของตัวช้ีวัดนี้ มหาวิทยาลัยรายงาน

ขอมูลบัณฑิตเปนปการศึกษา สําหรับการรายงานผลปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มหาวิทยาลัยไดสอบถาม
จากบัณฑิตสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2548 เชนเดียวกับการสอบถามบัณฑิตที่สําเร็จใน 2 ปการศึกษาที่ผานมา  แต 
ก.พ.ร.ยืนยันใหมหาวิทยาลัยเก็บขอมูลจากบัณฑิตที่สําเร็จในปงบประมาณ พ.ศ.  2550  ซึ่งขณะนี้มหาวิทยาลัยอยูระหวาง
การเก็บขอมูลจากบัณฑิตที่สําเร็จฯ เปนปงบประมาณ ดังนั้น จึงไมสามารถรายงานผลการดําเนินงานภายในเดือนตุลาคม 
2550 ไดทัน 
 

 หลักฐานอางอิง :   
หลักฐานที่เสนอในครั้งนี้ ดังรายการที่ 1 และ 2 สวนหลักฐานรายการที่ 3-6  จะเสนอในครั้งตอไป 
1. แบบสอบถามบัณฑิตเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา  (ดังแนบ) 
2. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา (ระดับปริญญาตรี) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  จําแนกตามกลุมสาขาวิชา  

(ระบุแลวในหัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน”) 
3.จํานวนบัณฑิตปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่ไดงานทําแลวภายใน 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา จําแนกตามกลุม  

สาขาวิชา  
4. จํานวนบัณฑิตปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จ

การศึกษา 
5. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่ศึกษาตอ จําแนกวิชาตามกลุมสาขาวิชา 
6.รายงานผลการไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตระดับปริญญาตร ีปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จําแนก

ตามกลุมสาขาวิชา  
7. รายงานผลการสํารวจบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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หมายเหตุ   
กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บขอมูลอื่นๆ 

ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ 
ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปนหนวยงานกลางในการ
ประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยในภาพรวม  
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ชื่อตัวชี้วัดที่  4.1.2  :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล :    

รศ.ดร.ดุสิต    เวชกิจ            
(ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา) ** 
 เบอรติดตอ : 0-2504-7581 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   

รศ.ดร.เอกพล    หนุยศรี      
(รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาระบบงาน)    
เบอรติดตอ : 0-2504-7006 

ประธานกรรมการประจําสาขาวิชา 12 สาขาวิชา 
คําอธิบาย :   
 ใหเปรียบเทียบจํานวนของบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษากับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2550 ที่ไดงานทําทั้งหมด โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ 
 บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (ทุกหลักสูตร ไดแก หลักสูตรปกติ หลักสูตรตอเนื่อง หลักสูตรสมทบ) ท่ีไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับ
สาขาที่สําเร็จการศึกษาเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ท่ีไดงานทําทั้งหมด โดยใหนับ
เฉพาะบัณฑิตที่ไมมีงานทํากอนเขาศึกษาตอ และไมนับรวมผูท่ีศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
คําอธิบายเพิ่มเติม : ตามหนังสือ  ก.พ.ร.  ดวนที่สุด  ท่ี  นร  1200/ ว 9  ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2550  ดังนี้ 

ในการเก็บขอมูลผลงานตามตัวช้ีวัดที่ 4.1.2  ใหใชกลุมเปาหมายเดียวกันคือผูสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550   ที่มีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ (อยางนอยรอยละ 80) และคุณลักษณะ 
(ครอบคลุมทุกกลุมสาขาวิชา) ในการคํานวณผลการดําเนินงานมีหลักการคํานวณดังนี้ 

หากอัตราการตอบกลับของผูสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ตํ่ากวารอยละ 80  ของจํานวน
ผูสาํเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550   ในการคิดคํานวณผลการดําเนินงานของตัวช้ีวัดที่  4.1.1  ใหคิดจากคาเฉลี่ย
ระหวาง "รอยละตามตัวช้ีวัดจากผูตอบแบบสอบถาม" กับ "รอยละตามตัวช้ีวัดจากจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550" 

การคิดคํานวณรอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  พิจารณาจาก  1) บัณฑิตไดงานทํา
ตรงตามวิชาชีพ  หรือ 2) บัณฑิตไดนําความรูที่ไดจากการศึกษาตลอดหลักสูตรไปใชในการประกอบอาชีพไมนอยกวา
รอยละ 75 

ไมใหนําขอมูลบัณฑิตที่จบจากการศึกษานอกจากปงบประมาณ พ.ศ. 2550   มาคํานวณดวย 
จํานวนแบบสอบถามที่สถาบันอุดมศึกษาสงใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตองใหไดรอยละ 100  ของจํานวน

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (  )  รอบ  12  เดือน 
                                        

คําอธิบายสูตรการคํานวณ  :  จาก  สมศ.  ลงวันที่  25  ตุลาคม  2550 

N  =  ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ.2550 
n   =  ผูสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.2550 ที่ตอบแบบสํารวจ 
c   =  ผูสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.2550 ที่ไดงานทํา  
d   =  ผูสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.2550 ที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

กรณีท่ี 1 ถา     n                                    ใหคํานวณคารอยละของกลุมตัวอยางดังนี้ 
  
สูตรการคํานวณ    
 

กรณีท่ี 2 ถา     n                                      ใหคํานวณคารอยละของกลุมตัวอยางดังนี้ 
 
สูตรการคํานวณ    
 
 

 

    50d         n 
c 1 +   N 

N      X 100 ≥ 80%   

      d  
 n X 100  

N      X 100 < 80%  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (  )  รอบ  12  เดือน 
                                        
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

1. ภาระงานที่ดําเนินการแลว 
สง “แบบสอบถามบัณฑิตเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ” ใหบัณฑิตที่

สําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จํานวนทั้งหมด 17,727 คน  โดยทางไปรษณีย ดังรายละเอียดในตาราง 

กลุมสาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
(จํานวน) 

สงแบบสอบถาม 
(จํานวน) 

1.  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 1,688 1,688 
1.1  วทิยาศาสตรสุขภาพ 977 977 
1.2  พยาบาลศาสตร 711 711 

2.  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ 288 288 
2.1  วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 288 288 

3.  กลุมสาขาวิชาเกษตร 944 944 
3.1  สงเสริมการเกษตรและสหกรณ 944 944 

4.  กลุมสาขาวิชาบริหาร  พาณิชยศาสตร  การบัญชี     
     การจัดการ  การทองเที่ยว  และ  เศรษฐศาสตร 

7,487 7,487 

4.1  วทิยาการจัดการ 7,270 7,270 
4.2  เศรษฐศาสตร 217 217 

5.  กลุมสาขาวิชาครุศาสตร / ศึกษาศาสตร 1493 1,493 
5.1  ศึกษาศาสตร 1,493 1,493 

 6.  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5,827 5,827 
6.1  ศลิปศาสตร 775 775 
6.2  นิตศิาสตร 2,400 2,400 
6.3  มนษุยนิเวศศาสตร 409 409 
6.4  รัฐศาสตร 1,714 1,714 
6.5  นิเทศศาสตร 529 529 

รวม 17,727 17,727 
 
 
 



ก.พ.ร. 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (  )  รอบ  12  เดือน 
                                        

2. ภาระงานที่ดําเนินการในปจจุบัน 
          -    รอแบบสอบถามตอบกลับ เพื่อนํามาตรวจสอบความถูกตองของการตอบแบบ การวิเคราะหและประมวลผล 
ขอมูลตอไป  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด  
2548 2549 2550 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่
สําเร็จการศึกษา 

N/A N/A N/A 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ  53.93 รอยละ  54.93 รอยละ  55.93 รอยละ  56.93 รอยละ  57.93  

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(4)= (3)x(1)/ 100 
คาคะแนน         
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

1.25 N/A 1.0000  0.0125 

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. สราง “ แบบสอบถามบัณฑิตเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช” โดยพิจารณา

จาก“คําอธิบาย” และขอมูลที่ตองการของตัวช้ีวัด 
2. สงแบบสอบถามโดยทางไปรษณียใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ทุกคนตอบ 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

              

     

42

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (  )  รอบ  12  เดือน 
                                        

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. มหาวิทยาลัย กําหนดเปาประสงคในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2548-2551) ใหมีการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ

และสอดคลองกับความตองการของสังคมและการพัฒนาประเทศ 
2. มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย เปนคาใชจายในการจัดทําสงแบบสอบถามโดย

ทางไปรษณีย ไป/กลับ และคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของ 
3. หนวยงานที่รับผิดชอบขอมูลบัณฑิตไดแก สํานักทะเบียนและวัดผล และสํานักคอมพิวเตอรใหความรวมมือใน 

การสรุปจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 พรอมทั้งการจัดทํา Sticker ช่ือ-ที่อยู เพื่อจาหนาถึงบัณฑิต 
4. มีหนวยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบดําเนินการติดตามบัณฑิต มสธ. โดยตรงภายใตการบริหารงานของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  
ในการรายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และ 2549 ของตัวช้ีวัดนี้ มหาวิทยาลัยรายงาน

ขอมูลบัณฑิตเปนปการศึกษา สําหรับการรายงานผลปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มหาวิทยาลัยได
สอบถามจากบัณฑิตสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2548 เชนเดียวกับการสอบถามบัณฑิตที่สําเร็จใน 2 ปการศึกษาที่
ผานมา  แต ก.พ.ร.ยืนยันใหมหาวิทยาลัยเก็บขอมูลจากบัณฑิตที่สําเร็จในปงบประมาณ พ.ศ.  2550  ซึ่งขณะนี้
มหาวิทยาลัยอยูระหวางการเก็บขอมูลจากบัณฑิตที่สําเร็จฯ เปนปงบประมาณ ดังนั้น จึงไมสามารถรายงานผลการ
ดําเนินงานภายในเดือนตุลาคม 2550 ไดทัน 
หลักฐานอางอิง :   
หลักฐานที่เสนอในครั้งนี้ดังรายการที่ 1 และ 2 สวนหลักฐานรายการที่ 3-8 จะเสนอในครั้งตอไป 

    1. แบบสอบถามบัณฑิตเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (ดังแนบ) 
    2. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา (ระดับปริญญาตรี) ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จําแนกตามกลุมสาขาวิชา  

(ระบุแลวในหัวขอ “ขอมูลผลการดําเนินงาน”) 
    3. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่ไดงานทําภายใน 1 ป นับจากวันที่สําเร็จ

การศึกษาจําแนกตามกลุมสาขาวิชา  
    4. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษางบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่มีงานทําตรง/สอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา

หรือ ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา จําแนกกลุมสาขาวิชา (นับเฉพาะบัณฑิตที่ไมมีงาน
ทํากอนเขาศึกษาตอและไมนับรวมผูที่ศึกษาตอในระดับบณัฑิตศึกษา) 

    5. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่มีงานทําอยูกอนแลว จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
    6. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จในปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 ที่ศึกษาตอ จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
    7. รายงานผลการสํารวจบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
    8  รายงานผลการไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิต ปสําเร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จําแนก

ตามสาขาวิชา 
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หมายเหตุ       
กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บ

ขอมูลอื่นๆ ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรอง ฯ ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปน
หนวยงานกลางในการประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
มหาวิทยาลัยใน ภาพรวม เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (   )  รอบ   12  เดือน 
                               
ชื่อตัวชี้วัดที่ 4.1.3  :  ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 

ผูจัดเก็บขอมูล :    

รศ.ดร.ดุสิต    เวชกิจ            
(ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา) ** 
 เบอรติดตอ : 0-2504-7581 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   

รศ.ดร.เอกพล    หนุยศรี     
(รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาระบบงาน)    
เบอรติดตอ : 0-2504-7006 

ประธานกรรมการประจําสาขาวิชา 12 สาขาวิชา 
คําอธิบาย :   
  

ผูใชบัณฑิต ใหหมายรวมถึง นายจาง ผูประกอบการ และผูที่บัณฑิตทํางานเกี่ยวของดวย 
ระดับความพึงพอใจ  หมายถึง คาเฉลี่ยของความพึงพอใจ (เทียบจากคา 5 ระดับ) ของนายจาง ผูประกอบการและ

ผูที่บัณฑิตทํางานเกี่ยวของ  จากการประเมินบัณฑิตที่ทํางานดวยต้ังแต 1-3 ป โดยพิจารณาคุณสมบัติที่ครอบคลุม
คุณสมบัติหลัก 3 ดานของบัณฑิตที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดแก ดานความรู
ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้นๆ ความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน และคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 
 คําอธิบายเพิ่มเติม : ตามหนังสือ  ก.พ.ร.  ดวนที่สุด  ท่ี  นร  1200/ ว 9  ลงวันที่  5  กรกฏาคม  2550  ดังนี ้

ในการสํารวจความพึงพอใจตอบัณฑิตของตอผูใชบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2549   
(ปการศึกษา 2548 ) เพื่อใหสอดคลองกับการปฏิบัติจริงและสอดคลองกับคําอธิบายในคูมือ ใหมหาวิทยาลัยรายงานระดับ
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตจําแนกตามกลุมสาขาวิชาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาความเปนตัวแทนที่ดีของผูใชบัณฑิต  ที่ตอบแบบสอบถาม  มีดังนี้ 
ผูตอบแบบสอบถามตองไมนอยกวารอยละ  30  ของบัณฑิตที่ไดงานทํา  และจะตองครอบคลุมทุกกลุมสาขา 
ผูตอบแบบสอบถามในแตละกลุมสาขาตองไมนอยกวา  30  คน 
ในกรณีที่กลุมสาขานั้นมีบัณฑิตไดงานทําไมถึง  30  คน  ตองมีผูใชบัณฑิตตอบแบบสอบถามครบทั้งหมด 
หากจํานวนผูตอบแบบสอบถามไมเปนไปตามเกณฑดังกลาวใหนําเสนอคณะกรรมการประเมินพิจารณาเปนราย

กรณีไป 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (   )  รอบ   12  เดือน 
                               
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
1.   ภาระงานที่ดําเนินการในปจจุบัน 

- สง “แบบสอบถามความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูบังคับบัญชา” ใหบัณฑิตปการศึกษา 2548 
เฉพาะผูที่มีงานทําแลว จํานวน 9,668 คน) เพื่อสงตอนายจางฯ ของตนตอบ (เนื่องจากมหาวิทยาลัยไมสามารถติดตอได
โดยตรง) โดยทางไปรษณีย ดังรายละเอียดในตาราง 
 

กลุมสาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา พ.ศ.2548 
(จํานวน) 

สงแบบสอบถาม 
บัณฑิตมีงานทํา 

(จํานวน) 
1.  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 1,802 982 

1.1  วทิยาศาสตรสุขภาพ 990 476 
1.2  พยาบาลศาสตร 812 506 

2.  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ 324 165 
2.1  วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 324 165 

3.  กลุมสาขาวิชาเกษตร 1,067 465 
3.1  สงเสริมการเกษตรและสหกรณ 1,067 465 

4.  กลุมสาขาวิชาบริหาร  พาณิชยศาสตร  การบัญชี     
     การจัดการ  การทองเที่ยว  และ  เศรษฐศาสตร 

7,176 4,093 

4.1  วทิยาการจัดการ 6,962 4,002 
4.2  เศรษฐศาสตร 214 91 

5.  กลุมสาขาวิชาครุศาสตร / ศึกษาศาสตร 1,853 777 
5.1  ศึกษาศาสตร 1,853 777 

 6.  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 6,188 3,186 
6.1  ศลิปศาสตร 665 344 
6.2  นิตศิาสตร 2,915 1,543 
6.3  มนษุยนิเวศศาสตร 415 181 
6.4  รัฐศาสตร 1,733 908 
6.5  นิเทศศาสตร 460 210 

รวม 18,410 9,668  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (   )  รอบ   12  เดือน 
                               
2.   ภาระงานที่ดําเนินการตอไป 

- รอแบบสอบถามตอบกลับ เพื่อนํามาตรวจสอบความถูกตองของการตอบแบบ การวิเคราะหและประมวลผล 
ขอมูลตอไป  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2548 2549 2550 

ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต N/A N/A N/A 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.00 - 1.49 1.50 - 2.49 2.50 - 3.49  3.50 - 4.49 4.50 - 5.00  

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

(1) 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 
ท่ีได 

(4)= (3)x(1)/ 100 
คาคะแนน         
ถวงน้ําหนัก 

  
ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 1.25 N/A 1.0000  0.0125  

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 1. สราง “ แบบสอบถามความพงึพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูบังคับบญัชามหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธริาช” 

โดยพิจารณาจาก“คําอธิบาย” และขอมูลที่ตองการของตัวช้ีวัด 
2. สงแบบสอบถามโดยทางไปรษณียใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2548 ที่มีงานทําแลวทุกคนเพื่อสง

ตอใหนายจาง/ผูประกอบการ/ผูบังคับบัญชาของตนเองตอบ 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

              

     

47

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (   )  รอบ   12  เดือน 
                               

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. มหาวิทยาลัย กําหนดเปาประสงคในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2548-2551) ใหมีการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ

และสอดคลองกับความตองการของสังคมและการพัฒนาประเทศ 
2. มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย เปนคาใชจายในการทําสงแบบสอบถาม โดย

ทางไปรษณียไป/กลับ และคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของ 
3. สํานักคอมพิวเตอรใหความรวมมือในการแปลง File ขอมูลช่ือ-ที่อยูของบัณฑิตจากโปรแกรม Excel เปน Access 

เพื่อจาหนาถึงบัณฑิต  
4. มีหนวยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบดําเนินการติดตามบัณฑิต มสธ. โดยตรงภายใตการบริหารงานของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 เหตุผลของการเก็บขอมูลจากบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2548 มีดังนี้ 

1. จากคําอธิบายตัวช้ีวัดที่ 4.1.3 ระบุวาใหนายจาง “ประเมินบัณฑิตที่ทํางานดวยต้ังแต 1-3 ป” (ในเอกสารคูมือฯ) 
2.  การที่จะใหนายจางของบัณฑิตตอบแบบสอบถาม มหาวิทยาลัยตองมีระยะเวลาเตรียมการลวงหนา ดังนี้ 

(1) ขั้นที่ 1 มหาวิทยาลัยใหบัณฑิตตอบแบบสอบถามภาวะการทํางาน 
(2) ขั้นที่ 2 คัดแยกรายชื่อบัณฑิตที่มีงานทําโดยมีนายจาง (ยกเวนบัณฑิตที่ทํางานอิสระ/เจาของกิจการ) 

สําหรับในปการศึกษา 2548 มหาวิทยาลัย ไดเก็บขอมูลจากบัณฑิตรุนนี้ในระหวางการซอมรับปริญญาบัตร ณ 
เดือนมกราคม 2550 และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการคัดแยกรายชื่อบัณฑิตที่ระบุมีงานทําแลว นํามาพิมพช่ือ-ที่อยู 
(ลวงหนา) เพื่อสงแบบสอบถามใหนายจางของบัณฑิตตอบ 

 

หลักฐานอางอิง :   
1. แบบสอบถามความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูบังคับบัญชาที่มีตอบัณฑิต   
2. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2548 จําแนกตามกลุมสาขาวิชา (ระบุแลวในหัวขอ 

“ขอมูลผลการดําเนินงาน” 
3. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2548 ที่ไดงานทํา จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
4. รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ / ผูบังคับบัญชาที่มีตอบัณฑิตปการศึกษา 2548 
5. รายงานผลของลักษณะงานที่บัณฑิตปการศึกษา 2548  ทํา 

 

หมายเหตุ   
กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บขอมูล

อื่นๆ ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตาม 
คํารับรอง ฯ ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปนหนวยงาน
กลางในการประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย 
ใน ภาพรวม เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                        (  )  รอบ  12  เดือน 
                                           
ชื่อตัวชี้วัดที่ 4.1.4  :   จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ                 
                                   คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ   
                                   หรือระดับนานาชาติ    

ผูจัดเก็บขอมูล :    
รศ.ดร.จินดา    ขลิบทอง              
(ผูอํานวยการสํานักบริการการศึกษา) ** 
เบอรติดตอ : 0-2504-7601    
สํานักบัณฑิตศึกษา  
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   
รศ.ดร.สมเดช     สิทธิพงศพิทยา   
(รองอธิการบดีฝายบริการการศึกษา) 
เบอรติดตอ : 0-2504-7007 

ประธานกรรมการประจําสาขาวิชา 12 สาขาวิชา 
คําอธิบาย :   
 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยองในปงบประมาณ พ.ศ.2550 ตองเปน
รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณของตางหนวยงาน เชน หนวยงานของภาครัฐในระดับกระทรวง ทบวง กรม หรือจังหวัด 
หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เปนองคกรทางวิชาการ หรือองคกรวิชาชีพ หรือหนวยงานหรือองคกรวิชาการหรือวิชาชีพ
ที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณอักษรปรากฏ ซึ่งแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสรางชื่อเสียง
ใหกับบุคลากรและหนวยงาน สามารถนับรวมรางวัลผลงานวิทยานิพนธไดดวย 
  การนับรางวัลของนักศึกษาหรือศิษยเกา สามารถนับไดทั้งรางวัลของนักศึกษาภาคปกติ และรางวัลของ
นักศึกษาภาคนอกเวลา ที่ศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก และหากผูไดรับรางวัลนั้นเปนศิษยเกา
หลายสถาบัน สถาบันเหลานั้นตางก็สามารถนับรางวัลนั้นได แตไมสามารถนับซ้ําไดหากนักศึกษาหรือศิษยเกาผูนั้นไดรับ
รางวัลหลายครั้งในปงบประมาณ พ.ศ.2550 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  มีจํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 

วิชาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรม  หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือ ดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ  หรือ
ระดับนานาชาติ  จํานวน 15  คน  ดังเอกสารแนบ 

  
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                        (  )  รอบ  12  เดือน 
                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2548 2549 2550 

จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณ ยกยองในดานวิชาการ 
วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ    

 2  3 15 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
2  คน 3  คน 4  คน 5 คน 6 คน  

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(4)= (3)x(1)/ 100 
คาคะแนน      

 ถวงน้ําหนัก 
จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณ ยกยองในดานวิชาการ 
วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัล
ทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ  หรือระดับ
นานาชาติ    

1.87 15  คน 5.0000 0.0935 

 
 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
       

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
      

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                        (  )  รอบ  12  เดือน 
                                           

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 
หลักฐานอางอิง   
           สําเนาประกาศเกียรติคุณดูไดที่ฝายแนะแนวการศึกษา  สํานักบริการการศึกษา 
 

หมายเหตุ  
กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บ

ขอมูลอื่นๆ ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรอง ฯ ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปน
หนวยงานกลางในการประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
มหาวิทยาลัยใน ภาพรวม เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( )  รอบ  12  เดือน 
                                            
ชื่อตัวชี้วัด  4.1.5 :  รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติ 
                 หรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก 

ผูจัดเก็บขอมูล :    
รศ.ดร.พรทิพย  เกยุรานนท       
(ผูอํานวยการสํานักบัณฑิตศึกษา) ** 
เบอรติดตอ : 0-2504-7551 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา  

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   
รศ.ดร.สิริวรรณ  ศรีพหล      
(รองอธิการบดีฝายวิชาการ) 
 เบอรติดตอ : 0-2504-7002 

 

 สาขาวิชา 10  สาขาวิชา (ไมรวมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสาขาวิชานิติศาสตร
เนื่องจากยังไมเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา) 

คําอธิบาย :   
 ใหเปรียบเทียบจํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท หรือ เอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกทั้งหมดของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2550 โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ ท้ังนี้ไมนับภาคนิพนธหรือสารนิพนธ 

บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หมายถึง 
บทความทางวิชาการหรืองานสรางสรรค จากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก (โดยจะตองเปนบทความ ไมใชบทคัดยอ) 
ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีการตรวจคัดคุณภาพเปนที่ยอมรับ ทั้งวารสารที่อยูในฐานขอมูล
สากล วารสารที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล และวารสารระดับชาติที่มีผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการ
ตีพิมพ และการเผยแพรที่เทียบเทาวารสาร เชน สิทธิบัตร          อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานของนักศึกษา
ปริญญาโทหรือเอกบางสาขาที่มีลักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับการตีพิมพ (การเทียบเทาการตีพิมพในระดับ
นานาชาติหรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว. ใน website http://www.trf.or.th) รวมทั้ง 
บทความจากวิทยานิพนธที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ 

ผูประเมินอิสระ (Peer Review) หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความของผูที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร
นั้นๆ และไมไดสอนในสถาบันของผูสงบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ 

วารสารระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูลวารสารที่เปนที่ยอมรับ
ระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล Science Citation Index (SCI) ฐานขอมูล Ei Compendex  ฐานขอมูล INSPEC  ฐานขอมูล 
ScienceDirect  ฐานขอมูล  PUBMED  ฐานขอมูล AGRICOLA (AGRICultural Online Access)  ฐานขอมูล ERIC 
(Education Database) หรือฐานขอมูล PUBSCIENCE  เปนตน 

วารสารระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่คณะบรรณาธิการตองเปนชาวตางประเทศ 
อยางนอย 1 คน และวารสารตองมีบทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
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วารสารระดับชาติ ไดแก วารสารที่ตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตางๆ จากสถาบันตางๆ และคณะ
บรรณาธิการจะตองเปนผูที่มีช่ือเสียงในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวารสาร และกองบรรณาธิการจะตองมาจากสถาบันอื่นๆ 
ไมนอยกวารอยละ 25 

การนับวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติสามารถนับรวมฐานขอมูลที่ สกว.ใหการรับรองดวย 
บทความจากวิทยานิพนธที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

หมายถึง บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรอืเอก ที่ไมใชบทคัดยอ เปนบทความที่ไดรับการคัดเลือกตีพิมพรวมเลม
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) สําหรับบทความที่ไดรับการคัดเลือกใหตีพิมพรวมเลมรวมกับบทความ
อื่นๆ โดยมีคณะกรรมการพิจารณาใหถือเปนหนังสือหรือวารสารระดับนานาชาติ หากหนังสือนั้นอยูในฐานขอมูลสากล 

การแจงนับบทความวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จะไม
นับซ้ําแมวาบทความนั้นจะมีการตีพิมพเผยแพรหลายครั้ง/หลายฉบับก็ตาม 

คําอธิบายเพิ่มเติม : ตามหนังสือ  ก.พ.ร.  ดวนที่สุด  ท่ี  นร  1200/ ว 9  ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2550ดังนี้ 
ในการพิจารณาวา  วารสารวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาใด ๆ เปนวารสารระดับชาติ / นานาชาติหรือไมนั้น  

ตองเปนวารสารที่  สกอ.  หรือ สกว.  รับรองเทานั้น  มหาวิทยาลัยที่วางแผนที่จะเปดใหมีวารสารระดับชาติ / นานาชาติ
เปนของตนเองจะตองไดรบัการรับรองจาก  สกอ.  หรือ  สกว.  ดวย 

สูตรการคํานวณ :  
 

จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ของผูสําเรจ็การศึกษา 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ที่ไดตีพิมพเผยแพร  

 

จํานวนวิทยานิพนธระดับปรญิญาโทหรอืเอก ของผูสําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550    
X 100 

 
 

 ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 นักศึกษาสําเร็จการศึกษาแผน ก  จํานวน 480  ราย (2/2548 ภาคพิเศษ/2548 และภาค 

1/2549) เสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ ดังนี้ 
  การจัดประชุมเผยแพรผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
 1. ประชุมเผยแพรผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ คร้ังที่ 6 จัดขึ้น ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ระหวางวันที่  
13-14 ตุลาคม 2549  มีนักศึกษาจํานวน 16 รายเขารวมเสนอผลงาน ท้ังนี้เสนอผลงานพรอมบทความ  จํานวน 11 ราย และลงบทความ 
ในวารสาร  มฉก  วิชาการ 1 ราย  (รายงานไปแลวในปงบประมาณ  พ.ศ. 2549 จึงไมนํามานับซ้ําในครั้งนี้ ) 
  2. ประชุมทางวิชาการเสนอผลงานวิจัย ครั้งที่ 9 จัดขึ้น ณ คณะศึกษาศาสตร และอาคารศูนยวิชาการ  
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในวันที่ 19 มกราคม 2550 จํานวน 1 ราย (นางจีรนันท เคาคํา) 
 3. ประชุมเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาครั้งที่ 1 เรื่องบัณฑิตศึกษาเพื่อการพัฒนาประเทศไทย จัดขึ้น  
ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ระหวางวันที่ 1-2 กุมภาพันธ 2550 จํานวน 1 ราย (นางอวยพร สมใจ) 
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4. ประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งที่ 7 จัดขึ้น ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เขตการศึกษาสุราษฎรธานี ระหวางวันที่ 4-5 เมษายน 2550 มีผูเสนอผลงาน 4 ราย คือ 1) นางพรรณี จันทรณรงค  
2) นายประกิจ ธนาเลิศสมบูรณ  3) นายเจริญ  นิลสุ และ 4) นางสาวชมภูนุช สุนทรนนท 
                5. ประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งที่ 8 จัดขึ้น ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  ระหวาง
วันที่ 7-8 กันยายน 2550 มีผูเสนอผลงาน 3 ราย คือ 1) นายวัฒนพงศ  ลือชูวงศ  2) นายนรินทร  ศรีสุข  3) นายมนูญ  
พลอยประดับ 
                6. การประชุมวิชาการ กระทรวงสาธารณสุข ประจําป 2550 จํานวน 1 ราย คือ (นายวิสิทธิ์  ปนประชานันท) 
                7. ผลงานการวิจัยไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 13 ราย 1) นางสาวอุรา  แสงเงิน  2) นายสถิตย  ล่ิม
พงศพันธุ    3) นางสาวนลพรรณ  ธงมรกต  4) นางสาวดุษฎี  รังษีพลาสวัสดิ์  5) นางสุรัญจิต  วรรณนวล 6) นายสําราญ 
ประดิษฐสุวรรณ 7)พันเอกวิสุทธิ์ ศรีจันทราพันธุ 8) นางสาวสุภาวดี สุดศักดา 9) นางดุษฎี บุญพิทักษสกุล 10) นางพนิดา  
เมืองทอง 11) นางอรุณรัตน  จากจาน 12) นางสาวสุนันท อําพลพร 13) นางชุติมา เกียรติกองขจร 

สิ่งที่ไดดําเนินการเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานฯ มีดังนี้ 
1. ประชาสัมพันธใหสาขาวิชาและนักศึกษาทราบ  
2. จัดหาทุนสนับสนุนใหนักศึกษาเผยแพรผลงานฯ เพิ่มเติม จํานวนทุนที่ไดรับจัดสรร 
3. มีระเบียบฯ วาดวยการใหทุนอุดหนุนการเผยแพรผลงานฯ 
4. ประสานกับสาขาวิชา ในการสงบทคัดยอ/บทความและการขอทุนอุดหนุนการเผยแพรฯ 

การเผยแพรผลงานจากวิทยานิพนธ มหาวิทยาลัยดําเนินการสนับสนุนการเผยแพรในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 
1. การเผยแพรผลงานใน Grad Research 
2. การเผยแพรในที่ประชุมวิชาการตาง ๆ ที่สถาบันอื่นจัด ตามที่สาขาวิชา/นักศึกษา แจงความประสงค 
3. การเผยแพรผลงานในการประชุมวิชาการในวันสถาปนามหาวิทยาลัย 
4.  การเผยแพรผลงานทางวิชาการตามที่แตละสาขาวิชาจัดการเผยแพรผลงานในวารสารที่เปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานการจัดทําวารสารของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา / วารสารระดับชาติ / นานาชาติ 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2548 2549 2550 

จํานวนบทความวิทยานิพนธปริญญาโท / เอก ของผูสําเร็จการศึกษา
ในปงบประมาณที่ไดพิมพเผยแพร 

27 12 23 

จํานวนบทความวิทยานิพนธปริญญาโท / เอกของผูสําเร็จการศึกษา
ในปงบประมาณ 

517 328 480 

รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพเผยแพรทั้ง
ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญา

5.22 3.65 4.79 
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เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ  5.0 รอยละ 5.5 รอยละ  6.0 รอยละ  6.5 รอยละ  7.0  

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(4)= (3)x(1)/ 100 
คาคะแนน        

 ถวงน้ําหนัก 
รอยละของจํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโท
ที่ตีพิมพเผยแพรในระดับ ประเทศตอจํานวน
ผูสําเร็จการศึกษา (แผน ก) 

1.88 4.79 
 

1.0000 0.0188 

 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. สนับสนุนใหนักศึกษาเสนอผลงานวิทยานิพนธในรูปของบทความลงในวารสารทางวิชาการของ มสธ.  

โดยไดดําเนินการจัดทําโครงการจัดทําวารสารบัณฑิตศึกษา มสธ. ซึ่งเปนวารสารตามเกณฑการจัดทําวารสารฉบับ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 2. การจัดประชุมเผยแพรผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ มีกําหนดจัดขึ้นปละ 2 ครั้ง ซึ่งดําเนินการโดยที่
ประชุมคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยของรัฐ ป 2550 กําหนดจัดขึ้น ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษา 
สุราษฎรธานี และ มหาวิทยาลัยมหิดล  
 3. เตรียมการศึกษาดูงานจากหนวยงานที่มีการจัดประชุมเผยแพรผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ 
เพื่อเตรียมการเปนเจาภาพการจัดประชุมฯ ในป 2551 
      4.     กําลังจัดทําวารสารบัณฑิตศึกษา มสธ. ซึ่งเปนวารสารที่จัดทําตามเกณฑการจัดทําวารสารฉบับ สังคมศาสตร
และมนุษยศาสตร ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เปนวารสารฉบับปฐมฤกษ 
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ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

    มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับเรื่องการเสนอผลงานทางวิชาการ เพราะเปนการสนับสนุนใหนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ไดแสดงความสามารถและศักยภาพในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา  ประกอบกับเปนเกณฑที่ สมศ.  
กพร. และ  สกอ. กําหนดรวมกัน 
 นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยใหความสําคัญในการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธของนักศึกษาในรูปแบบอื่น ๆ เชน   

1.  นําบทคดัยอลงในวารสารสุโขทัยธรรมาธิราช ซึ่งเปนวารสารของมหาวิทยาลัยที่มีกองบรรณาธิการเปน
คณาจารยในสาขาวิชาตาง ๆ  และพิมพเผยแพรปละ  2 ฉบับ  

2.  นําวิทยานิพนธ เผยแพรในระบบ Internet  สามารถสืบคนขอมูลแบบ full text ผาน www.stou.ac.th  
ในหัวขอ e-Thesis  

3.  นําวิทยานิพนธ สงใหกองสารสนเทศ สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ และ 
4.  มีโครงการการเสนอผลงานวิทยานิพนธนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในวันสถาปนามหาวิทยาลัยครบ 29 ป 

(1-5 กันยายน 2550) โดยจัดเปนกิจกรรมการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธที่สาขาวิชาคัดเลือกแลววามีประโยชนเพื่อ
เผยแพรตอสาธารณชน 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 การตีพิมพเผยแพรบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกที่ ทั้งในระดับ ชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวน

วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกจะตองไดรับความรวมมือกับนักศึกษา และสาขาวิชา รวมถึงการสนับสนุนในเรื่อง
งบประมาณอยางเต็มที่จากมหาวิทยาลัย 

 
 

หลักฐานอางอิง :   
ดูเอกสารหลักฐานไดจากการรายงานของฝายสงเสริมมาตรฐานบัณฑิตศึกษา สํานักบัณฑิตศึกษา และ

สาขาวิชาที่เปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา รวมจัดเก็บขอมูล 
 

 

หมายเหตุ   
กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บ

ขอมูลอื่นๆ ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรอง ฯ ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปน
หนวยงานกลางในการประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
มหาวิทยาลัยในภาพรวมเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                            ( ) รอบ  12  เดือน 
                                
ประเด็นการประเมินผลท่ี 4.2    :  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
น้ําหนัก  :  รอยละ 5  
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

เกณฑการใหคะแนน  ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ําหนัก 
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนน 
ท่ีได 

(SMi) 

คะแนน  
ถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi ) 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2.1  0.3320 
(1.66/ 5) 

9 12 15 18 21 5.0000 1.6600 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2.2    0.3340 
(1.67/5) 

170,000 180,000 190,000 200,000 210,000 5.0000 1.6700 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2.3  0.3340 
(1.67/5)   

29 30 31 32 33 5.0000 1.6700 

น้ําหนักรวม  ∑ Wi   1 ผลคะแนนของตัวช้ีวัด 5.0000 
 สรุปคะแนนถวงน้ําหนัก (ในภาพรวม) ของมาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค  =  5.0000 x 5 /100 = 0.2500  

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                        (  )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                                 
4.2  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
ชื่อตัวชี้วัดที่  4.2.1 :  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรหรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติ หรือ 

ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
ผูจัดเก็บขอมูล :    

รศ.ดร.ดุสิต   เวชกิจ         
(ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา) **                
เบอรติดตอ : 0-2504-7581 
สํานักทะเบียนและวัดผล 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   

รศ.ดร.เอกพล    หนุยศรี     
(รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาระบบงาน)    
เบอรติดตอ : 0-250 

สาขาวิชา 12 สาขาวิชา 
คําอธิบาย :   
 เปรียบเทียบงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  ทั้งนี้การเปนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําใหนับ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 
 งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับ
สาขาวิชา หรือบทความทางวิชาการของอาจารยประจําที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีการตรวจ
คัดคุณภาพเปนที่ยอมรับ ทั้งวารสารที่อยูในฐานขอมูลสากล วารสารที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล และวารสารระดับชาติที่มี
ผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพ และเทียบเทาวารสาร  เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร รวมถึงการ
เสนอผลงานบางสาขาที่มีลักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับการตีพิมพ (การเทียบเทาการตีพิมพในระดับนานาชาติ 
หรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว. ใน website http://www.trf.or.th) 
  งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่มีการศึกษา คนควา หรือแสดงออกทาง
ศิลปะ ดนตรี อันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ หรืองานที่ไดรับสิทธิบัตรเปนการแสดงความกาวหนาทาง
วิชาการเสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวิชา หรือแสดงความเปนตนแบบ ตนความคิดของ
ผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น รวมทั้งสิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดาน
ศิลปกรรมและจิตรกรรม 
  การนําไปใชประโยชน หมายถึง การมีหลักฐานแสดงวาไดมีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชในการ
พัฒนาตามวัตถุประสงคหรือขอเสนอแนะของการทําวิจัยหรือการสรางสรรคผลงานชิ้นนั้นๆ 
  บทความที่ไดรับการนําเสนอในการประชุมหรือสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติ หมายถึง 
บทความที่ไมใชบทคัดยอ เปนบทความที่ไดรับการคัดเลือกตีพิมพรวมเลมในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม(Proceedings) 
  ผูประเมินอิสระ (Peer Review) หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความของผูที่ไดรับการตีพิมพในวารสารนั้นๆ 
และไมไดสอนในสถาบันของผูสงบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                        (  )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                                 
  วารสารระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูลวารสารที่เปนที่ยอมรับ
ระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล Science Citation Index (SCI) ฐานขอมูล Ei  Compendex ฐานขอมูล INSPEC ฐานขอมูล 
Science Direct  ฐานขอมูล  PUBMED ฐานขอมูล AGRICOLA (AGRICultural Online Access) ฐานขอมูล ERIC 
(Education Database) หรือฐานขอมูล PUBSCIENCE  เปนตน 
  วารสารระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล  ไดแก วารสารที่มีคณะบรรณาธิการ  เปนชาวตางประเทศ 
อยางนอย 1 คน และวารสารตองมีบทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 
  วารสารระดับชาติ ไดแก วารสารที่ตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตางๆ จากสถาบันตางๆ และคณะ
บรรณาธิการจะตองเปนผูที่มีช่ือเสียงในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวารสาร และกองบรรณาธิการจะตองมาจากสถาบันอื่นๆ 
ไมนอยกวารอยละ 25 
  อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย
พิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) และนักวิจัยประจํา ไดแก ขาราชการ หรือพนักงานของ
มหาวิทยาลัยที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2550 ไมรวมผูลาศึกษาตอ 
 

คําอธิบายเพิ่มเติม : ตามหนังสือ  ก.พ.ร.  ดวนที่สุด  ท่ี  นร  1200/ ว 9 ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2550   ดังนี้ 
ในการพิจารณาวา  วารสารวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาใด ๆ เปนวารสารระดับชาติ / นานาชาติหรือไมนั้น  

ตองเปนวารสารที่  สกอ.  หรือ สกว.  รับรองเทานั้น  มหาวิทยาลัยที่วางแผนที่จะเปดใหมีวารสารระดับชาติ / นานาชาติ
เปนของตนเองจะตองไดรับการรับรองจาก  สกอ.  หรือ  สกว.  ดวย 

สูตรการคํานวณ :  
จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชน 

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
X 100 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.   ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด                             
2548 2549 2550 

จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรหรือนําไปใช
ประโยชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

3 1 77 

จํานวนอาจารยประจํา และนักวิจัยประจํา ( ไมรวมผูลาศึกษาตอ) 360 364 359 

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรหรือ
นําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

0.83 0.27 21.45 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

              

     

59

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                        (  )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                                 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ 9 รอยละ 12  รอยละ 15 รอยละ 18 รอยละ 21 

 หมายเหตุ  สํานักงาน  ก.พ.ร.  ไมอนุมัติใหใชเกณฑการใหคะแนนใหมตามที่ขอปรับเปลี่ยน   และยืนยัน 
       เกณฑการใหคะแนนตามเดิม     

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 
ท่ีได 

(4)= (3)x(1)/ 100 
คาคะแนน        

 ถวงน้ําหนัก 
รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

1.66 21.45 5.0000  0.0830 

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
         มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการสงเสริมสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยเปนมาตรการหนึ่งในการพัฒนาระบบ
การวิจัยของมหาวิทยาลัยแตยังขาดการปฏิบัติงานอยางจริงจัง 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
        มหาวิทยาลัยไดมีประกาศใหเงินสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติและมีหลักเกณฑ
การใหรางวัลผลงานวิจัย ต้ังแต 30 มกราคม 2549 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
1. การเก็บรวบรวมขอมูลยังไมไดรับความรวมมือจากอาจารยเทาที่ควรอาจเปนเพราะอาจารยยังไมคอยมี

ผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรหรือนําไปใชประโยชนในลักษณะดังกลาว 
2. มหาวิทยาลัยยังไมไดกําหนดเปนเงื่อนไขในสัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัยที่จะใหผูรับทุนเขียนบทความวิจัย

เพื่อนําไปตีพิมพในวารสาร  จึงทําใหมหาวิทยาลัยมีบทความวิจัยคอนขางนอย  เมื่อเทียบกับปริมาณงานวิจัยที่แลวเสร็จ
ในแตละป 
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หลักฐานอางอิง :   

1. ประเภทบทความวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ 
1.1   ช่ือวารสาร The Electronic Library (The international journal for the application of technology    

In   information environments) 
เลมที่ Volume 24 November 4 2006 

ช่ือบทความ Development of a web-based self-training package for information retrieval using the  
distance education approach  หนา 501-516 

ช่ือผูเขียน Chutima Sacchanand and Vipa Jaroenpuntaruk 
   

1.2   ช่ือวารสาร Discrete Mathematics  
เลมที่ 306  28 November 2006  

ช่ือบทความ Cubic and quadruple Paley graphs with the n-e.c. property หนา 2954-2961 
ช่ือผูเขียน  W.Ananchuen,L.Caccetta 

               
1.3   ช่ือวารสาร  Discrete Mathematics 

เลมที่  307   6 January  2007 
ช่ือบทความ  A characterization of maximal non-k-factor-critical graphs หนา 108-114 
ช่ือผูเขียน  W.Ananchuen,L.Caccetta 

     
1.4   ช่ือวารสาร  International Journal of Technology Management & Sustainable Development 

เลมที่  5    2 November  2006 
ช่ือบทความ  An analysis  of factors influencing the development of new products in the Thai food industry 
ช่ือผูเขียน  Assoc. Prof. Dr. M.  Toyama 

  
2. ประเภทบทความวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ 

  2.1    ช่ือวารสาร     วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช  
                               เลมที่     ปที่ 20  ฉบับที่  1    มกราคม –  มิถุนายน 2550 
                     ช่ือบทความ      การพัฒนากลไกกระบวนการเรียนรูและวางแผนปฏิบัติรวมกันเพื่อการนําไปปฏิบัติ”          
                                              หนา 91-97 
                         ช่ือผูเขียน     รองศาสตราจารย จรินทร  เทศวานิช และรองศาสตราจารย ดร.อรพรรณ  ศรีเสาวลักษณ 
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   3.  ประเภทบทความวิจัย/วิชาการ  ที่ไดรับการนําเสนอในการประชุมระดับนานาชาติ 
3.1 ช่ือบทความ     A Self-Training Package for Information Retrieval 
           ช่ือผูเขียน     Vipa Jaroenpuntaruk and Chutima Sacchanand 
       นําเสนอในการประชุม The 20th AAOU Annual Conference 11-14 October 2006 Kunming, China   
3.2  ช่ือบทความ    Participatory Communication for Sustainable Coastal Resources Development 

                        ช่ือผูเขียน    Kamolrat Intaratat and Piyachat Lomchavakarn 
                    นําเสนอในการประชุม Asian  Scholarship Foundation (ASF) Redefining Southeast Asia and South 
                                                          Korea in a globalizing World 19-20 November 2006 Denpasar, Bali, Indonesia 

3.3 ช่ือบทความ  Community-Based Rehabilitation of Mangroves  Forests for Charcoal Production :  
                             The Case of  Yeesarn Village, Samutsongkhram Province 

                    ช่ือผูเขียน       Assoc. Prof. Dr. Dusit  Wechakit 
                    นําเสนอในการประชุม Workshop on Mangrove Forest Co-management in Vietnam, 2-7  April 2007 

3.4 ช่ือบทความ  Guideline for local Participation on Sustainable Wetland Management 
           ช่ือผูเขียน      Assoc. Prof. Dr. Dusit  Wechakit and Assoc. Prof. Bumpen Kheowan 

                      นําเสนอในการประชุม Workshop on Mangrove Forest Co-management in Vietnam, 2-7  April 2007 
3.5 ช่ือบทความ  An Investigation of the Use of Internet and Web Technologies in Independent and Chain  
                              Hotels in Thailand  
           ช่ือผูเขียน    ผูชวยศาสตราจารยสุรีย  เข็มทอง   

                      นําเสนอในการประชุม The 5th Apac-CHRIE (Asia-Pacific International Council on Hotel, Restaurant and  
                                                            Institutional Education)  and the 13th  APTA  (Asia  Pacific Tourism Education  
                                                             Association)  Joint Conference  ระหวางวันที่  24-27  พฤษภาคม 2550 ณ              
                                                             กรุงปกกิ่ง  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  

3.6 ช่ือบทความ   The study of nursing documentation complexities  
           ช่ือผูเขียน    อาจารย ดร.อารี  ชีวเกษมสุข 

                      นําเสนอในการประชุม ICN Conference Nurses at the forefront : Dealing with the unexpected   ระหวาง 
                                                           วันที่  27  พฤษภาคม  2550  ถึงวันที่ 1 มิถุนายน  2550  ณ ประเทศญี่ปุน 
 

3.7 ช่ือบทความ   The Perception of Risk Society : In Thailand 
           ช่ือผูเขียน    ผูชวยศาสตราจารย พ.ต.ท.หญิง ดร.ศิริวรรณ  อนันตโท   

                      นําเสนอในการประชุม Building Bridges Issues for future risk research  ระหวางวันที่  17-19  มิถุนายน   
                          2550  กรุงเฮก  ประเทศเนเธอรแลนด 
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3.8 ช่ือบทความ     Learning Process and Transmission of Folk Wisdom in Pottery Making in Nonthaburi    
                                             Thailand 

           ช่ือผูเขียน     รองศาสตราจารยผุสดี  กุฎอินทร  
                      นําเสนอในการประชุม The 14th  International Conference on Learning  ระหวางวันที่ 25-30  มิถุนายน  
                                                            2550  ณ เมือง  Johannesburg ประเทศสาธารณรัฐแอฟริกาใต 

3.9 ช่ือบทความ     An Emerging Virtual Community of Thai people living with HIV/AIDS : A Case Study of  
                                Karwdiary. Com  
           ช่ือผูเขียน     อาจารย ดร.อัจฉราวรรณ  อิศรางกูร ณ อยุธยา 

                      นําเสนอในการประชุม  Ubiquitous Media : Asia Transformation  ระหวางวันที่  13-16  กรกฎาคม 2550        
                                                             ณ  มหาวิทยาลัยโตเกียว  ประเทศญี่ปุน 

3.10  ช่ือบทความ    Community Participation in Combating Domestic Violence in Thailand  
            ช่ือผูเขียน    รองศาสตราจารยบุญเสริม  หุตะแพทย   

                      นําเสนอในการประชุม The 5th Bienial ICSD  (International Consortium for Social Development)   
                                                            International  Symposium  ระหวางวันที่  16-20  กรกฎาคม  2550 ณ Hong Kong  
                                                            Polytechnic University  เขตการปกครองพิเศษฮองกง  ประเทศสาธารณรัฐ 
                                                            ประชาชนจีน 

4.  ประเภทบทความวิจัยที่ไดรับการนําเสนอในการประชุมระดับชาติ 
     4.1  ช่ือบทความ          รูปแบบการพัฒนาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของคณาจารย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

      ช่ือผูเขียน          รองศาสตราจารย ดร.วราภรณ  รุงเรืองกลกิจ และคณะ 
   นําเสนอในการประชุมสัมมนาระดับชาติในโครงการวันศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
                                เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2550 

4.2  ช่ือบทความ         การประเมินผลการนํากระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทโดยการใชกระบวนการประชุม       
                                    กลุมครอบครัวและชุมชนมาใชในการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดของกรมพินิจ   
                                    และคุมครองเด็กและเยาวชน 

    ช่ือผูเขียน            ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุดจิต   เจนนพกาญจน 
    นําเสนอในการประชุมทางวิชาการระดับชาติวาดวย  งานยุติธรรม ครั้งที่ 5 “การพัฒนากระบวนการยุติธรรม  
                                ในสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก”   วันที่  4-5  กันยายน  2550  ณ ศูนยการประชุม     
                                อิมแพ็ค เมืองทองธานี  จังหวัดนนทบุรี 

4.3  ช่ือบทความ         การพัฒนาระบบการบริหารคุณภาพทั้งองคการสําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก 
        ช่ือผูเขียน        รองศาสตราจารย ดร. นิตยา   ภัสสรศิร ิ
    นําเสนอในงานนําเสนอผลงานวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2548 มหาวิทยาลัยนครินทรวิโรฒ              
                               ระหวางวันที่ 7-9   พฤศจิกายน 2549 
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5. ประเภทผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคหรือขอเสนอแนะของงานวิจัย 
5.1    ช่ืองานวิจัย  การวิจัยเพื่อพัฒนามาตรฐานหองสมุดประชาชนที่เหมาะสมสําหรับประเทศไทย 

   ทุนอุดหนุนการวิจัย         สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
   ช่ือผูนําเสนอ                   รองศาสตราจารย ดร.ชุติมา สัจจานันท 
   การนําไปใชประโยชน    สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ ไดนําไปประกาศใชเปนมาตรฐานหองสมุด 
                                           ประชาชน  พ.ศ.2550 

  5.2  ช่ืองานวิจัย                      การพัฒนาวิธีการเรียนรูรวมกันโดยการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อนสําหรับนักศึกษา       
                                           มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช : กรณีศึกษาชุดวิชาไทยศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม 
   ทุนอุดหนุนการวิจัย         กองทุนรัตนโกสินทรสมโภช 200 ป มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
   ช่ือผูนําเสนอ                   รองศาสตราจารย ธิดา  โมสิกรัตน 
   การนําไปใชประโยชน    มสธ. ไดนําไปจัดทําเปนคูมือการจัดกิจกรรมชมรมนักศึกษา มสธ. เพื่อการเรียนรู 

  รวมกันโดยการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อน  ในโครงการเผยแพรความรูและเทคนิค       
                                           การดกิจกรรมชมรมนักศึกษา  มสธ. ดวยวิธีการเรียนรูรวมกันโดยการเรียนแบบ  
                                           เพื่อนชวยเพื่อน   

5.3  งานวิจัยที่จัดทําใหแหงทุนภายนอกเพื่อนําไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคของหนวยงาน 
จํานวน  55  เรื่อง  (ดังเอกสารแนบ) 

 
 

หมายเหตุ   
กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บ

ขอมูลอื่นๆ ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรอง ฯ ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปน
หนวยงานกลางในการประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
มหาวิทยาลัยในภาพรวม เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 
                                                                                                                                                                                                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ก.พ.ร. 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                               
 ชื่อตัวชี้วัดที่  4.2.2 :   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 

ผูจัดเก็บขอมูล :    
รศ.ดร.ดุสิต   เวชกิจ         
(ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา) **                
เบอรติดตอ : 0-2504-7581 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   
รศ.ดร.เอกพล    หนุยศรี     
(รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาระบบงาน)    
เบอรติดตอ : 0-2504-7006 

 สาขาวิชา 12 สาขาวิชา 
คําอธิบาย :   
 เปรียบเทียบจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่สถาบันอุดมศึกษาไดรับในปงบประมาณ  
พ.ศ.2550 ทั้งจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปสัดสวน 
 งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับ
สาขาวิชา หรือบทความทางวิชาการของอาจารยประจํา ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีการตรวจ
คัดคุณภาพเปนที่ยอมรับ ทั้งวารสารที่อยูในฐานขอมูลสากล วารสารที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล และวารสารระดับชาติที่มี
ผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพ และเทียบเทาวารสาร  เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร รวมถึงการ
เสนอผลงานบางสาขาที่มีลักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับการตีพิมพ (การเทียบเทาการตีพิมพในระดับนานาชาติ 
หรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว. ใน website http://www.rgi.trf.or.th) 
 งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่มีการศึกษา คนควา หรือแสดงออกทาง
ศิลปะ ดนตรี อันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ หรืองานที่ไดรับสิทธิบัตรเปนการแสดงความกาวหนาทาง
วิชาการเสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวิชา หรือแสดงความเปนตนแบบ ตนความคิดของ
ผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น รวมทั้งสิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดาน
ศิลปกรรมและจิตรกรรม 
 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค หมายถึง จํานวนเงิน รวมถึงวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตางๆ ที่อาจารย
ประจําและนักวิจัยไดรับการสนับสนุนจากภายในและภายนอกสถาบันสําหรับงานวิจัยและงานสรางสรรคในกรณีที่เปน
วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ 

ในกรณีทําวิจัยรวมกันหลายคนโดยที่คณะวิจัยอยูตางมหาวิทยาลัย/สถาบันใหหารเฉลี่ยจํานวนเงินทุนที่ไดรับ 
สวนกรณีเปนงานวิจัยและงานสรางสรรคมีระยะเวลาในการวิจัยมากกวา 1 ป ใหคิดเฉลี่ยเปนรายป 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน หมายถึง เงินที่สถาบันจัดสรรเพื่อการสนับสนุน
การทําวิจัยและงานสรางสรรค 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก หมายถึง เงินที่ไดรับการจัดสรรจากหนวยงานภายนอก 
 อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย
พิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) และนักวิจัยประจํา ไดแก ขาราชการ หรือพนักงานของ
มหาวิทยาลัยที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2550 ไมรวมผูลาศึกษาตอ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                               
สูตรการคํานวณ :  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน          
ที่อาจารยประจําและนักวิจัยประจําไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 

 
 

 ขอมูลผลการดําเนินงาน :   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 
1.  กองทุนรัตนโกสินทรสมโภช 200 ป             จํานวน            1,223,688       บาท 
2.  งบประมาณแผนดิน                                       จํานวน            6,944,700       บาท 
3.  งบประมาณเงินรายได (การศึกษาทางไกล)   จํานวน              568,864       บาท 
4.  งบประมาณเงินราย (วิจัยสถาบัน)                  จํานวน              992,599.99   บาท 
5.  งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกํา               จํานวน         81,111,541.65   บาท 

                                        รวมเปนเงินทั้งสิ้น                                         90,841,393.64   บาท 
                               (เกาสิบลานแปดแสนสี่หมื่นหนึ่งพันสามรอยเกาสิบสามบาทหกสิบสี่สตางค)  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
  ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด                             

2548 2549 2550 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
จากภายในและภายนอกสถาบันที่อาจารยประจําและนักวิจัย
ประจําไดรับ 

67,305,140.53 94,734,522.80 90,841,393.64

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  (ไมรวมผูลาศึกษาตอ) 360 364 359 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 

186,958.72 260,259.68 253,040.09 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

170,000  บาท 
ตอ 1  คน  

180,000  บาท 
ตอ 1  คน 

190,000  บาท 
ตอ 1  คน  

200,000  บาท 
ตอ 1  คน  

210,000  บาท 
ตอ 1  คน  

   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 
ท่ีได 

(4)= (3)x(1)/ 100
คาคะแนน        

 ถวงน้ําหนัก 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
จากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 

1.67 253,040.09 5.0000 0.0835 

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
มหาวิทยาลัยฯ  สนับสนุนใหบุคลากรของ มสธ. รับทุนอุดหนุนการทําวิจัย ทั้งจากแหลงทุนภายในและภายนอก  

รวมถึงการพัฒนาและเผยแพรผลงานวิจัย 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. คณาจารยของมสธ. มีประสิทธิภาพทําใหไดรับความเชื่อถือจากหนวยงานภายนอก และบุคลากรของ

ศูนยบริการฯ ไดรวมมือปฏิบัติงานอยางเต็มที่ 
2. มหาวิทยาลัยจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่ออํานวยความสะดวกในการประสานงานการวิจัยและแสวงหาทุน

ในการสนับสนุนการวิจัย 
3. สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการจดทะเบียนบริษัทที่ปรึกษาไทยในนาม “มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

(สถาบันวิจยัและพัฒนา) ทําใหการรับงานวิจัยจากหนวยงานภายนอกเปนไปตามหลักเกณฑที่กระทรวงคลังกําหนด 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน 

1. หนวยงานภาครัฐและองคการตางๆ ไดรับการจัดสรรงบประมาณในดานการวิจัยไมคงที่ในแตละป  และมี
แนวโนมที่จะลดลง  เนื่องจากงบวิจัยในแตละหนวยงานคอนขางจํากัด  และถูกมองวาเปนงานที่ไมใชงานหลัก 

2. โครงการวิจัยสวนมากดําเนินการไมแลวเสร็จในปงบประมาณ  อาจารยหรือนักวิจัยจะตองดําเนินการวิจัยในแต
ละโครงการใหแลวเสร็จกอน จึงจะขอรับเงินสนับสนุนการวิจัยโครงการใหมได  ซึ่งทําใหจํานวนอาจารย/นักวิจัย 
ไมคงที่  และอาจมีแนวโนมลดลง 

3. รัฐบาลใหความสําคัญกับการวิจัยคอนขางนอยเมื่อเทียบกับตางประเทศ  งบประมาณที่ใหในดานการวิจัยคอนขาง
จํากัด  โดยเฉพาะงบประมาณแผนดิน  ทําใหอาจารย/นักวิจัยที่สนใจขอทุนถูกจํากัดดวยงบประมาณเปนอยางมาก 

4. ในชวงป 2550 – 2551 มหาวิทยาลัยอยูในระหวางการขยายการเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาที่ระดับปริญญาเอก
และปริญญาโทในสาขาวิชาอื่นเพิ่มเติม  รวมทั้งการแสวงหาแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู e-University  ดังนั้น 
คณาจารยของมหาวิทยาลัยจึงมีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น  ภารกิจการวิจัยจึงกลายเปนภารกิจรอง 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
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หลักฐานอางอิง :  ตามเอกสารอางอิงหมายเลข  4.2.2 
 

หมายเหตุ  
 กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บ

ขอมูลอื่นๆ ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรอง ฯ ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปน
หนวยงานกลางในการประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
มหาวิทยาลัยในภาพรวม เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
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 ชื่อตัวชี้วัดที่  4.2.3 : รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 
                                   สถาบันตออาจารยประจํา   

ผูจัดเก็บขอมูล :    
รศ.ดร.ดุสิต   เวชกิจ         
(ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา) **                
เบอรติดตอ : 0-2504-7581 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   
 รศ.ดร.เอกพล    หนุยศรี     
 (รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาระบบงาน)   
 เบอรติดตอ :  0-2504-7006 

สาขาวิชา 12 สาขาวิชา 
คําอธิบาย :   
 เปรียบเทียบอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 ทั้งจากภายในและ
ภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ 
 ทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค หมายรวมถึง การไดรับเงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตางๆ ที่ไดรับการสนับสนุน
จากภายในและภายนอกสถาบันสําหรับงานวิจัยและงานสรางสรรค ในกรณีที่เปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปน
จํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ 
 แหลงทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน จําแนกดังนี้ 

1. แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช.  สกว.  สกอ.  วช. เปนตน 
2. แหลงทุนตางประเทศ 
3. จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัดอื่นๆ ที่ไมใชแหลงทุนวิจัย 
4. จากภาคเอกชน 
5. จากแหลงอื่นๆ 

 อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย
พิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) และนักวิจัยประจํา ไดแก ขาราชการ หรือพนักงานของ
มหาวิทยาลัยที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2550 ไมรวมผูลาศึกษาตอ 
 การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคไมนับซ้ํา แมวาอาจารย
ประจําหรือนักวิจัยประจําทานนั้นจะไดรับทุนมากกวา 1 ทุนในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2550 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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สูตรการคํานวณ :  
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายในและภายนอกสถาบัน ในปงบประมาณ  พ.ศ.2550 

 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
X 100 

 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
 ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด                            

2548 2549 2550 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ที่ไดรับทุนทําวิจัยหรือ
งานสรางสรรค จากภายในและภายนอกสถาบัน  

112 120 136 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  (ไมรวมผูลาศึกษาตอ) 360 364 359 

รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค
จากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 

31.11 32.97 37.88 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  29 รอยละ  30 รอยละ  31 รอยละ  32 รอยละ  33 
 หมายเหตุ     สํานักงาน  ก.พ.ร.  ไมอนุมัติใหใชเกณฑการใหคะแนนใหมตามที่ขอปรับเปลี่ยน   และยืนยัน 

 เกณฑการใหคะแนนตามเดิม    

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 
ท่ีได 

(4)= (3)x(1)/ 100 
คาคะแนน        

 ถวงน้ําหนัก 
รอยละของอาจารยประจํา ที่ไดรับทุนทํา
วิจัยและงานสรางสรรค จากภายในและ
ภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 

1.67 37.88 5.0000 0.0835 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
          มหาวิทยาลัยฯ  สนับสนุนใหบุคลากรของ มสธ. รับทุนอุดหนุนการทําวิจัย ทั้งจากแหลงทุนภายในและภายนอก  
รวมถึงการพัฒนาและเผยแพรผลงานวิจัย 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. คณาจารยของ มสธ. มีประสิทธิภาพทําใหไดรับความเชื่อถือจากหนวยงานภายนอก และบุคลากรของ

ศูนยบริการฯ ไดรวมมือปฏิบัติงานอยางเต็มที่ 
2. มหาวิทยาลัยจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่ออํานวยความสะดวกในการประสานงานการวิจัยและแสวงหาทุน

ในการสนับสนุนการวิจัย   
3. สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการจดทะเบียนบริษัทที่ปรึกษาไทยในนาม “มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

(สถาบันวิจัยและพัฒนา) ทําใหการรับงานวิจัยจากหนวยงานภายนอกเปนไปตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  

1. หนวยงานภาครัฐและองคการตางๆ ไดรับการจัดสรรงบประมาณในดานการวิจัยไมคงที่ในแตละป  และมี
แนวโนมที่จะลดลง  เนื่องจากงบวิจัยในแตละหนวยงานคอนขางจํากัด  และถูกมองวาเปนงานที่ไมใชงานหลัก 

2. โครงการวิจัยสวนมากดําเนินการไมแลวเสร็จในปงบประมาณ  อาจารยหรือนักวิจัยจะตองดําเนินการวิจัยในแต
ละโครงการใหแลวเสร็จกอน จึงจะขอรับเงินสนับสนุนการวิจัยโครงการใหมได  ซึ่งทําใหจํานวนอาจารย/นักวิจัย 
ไมคงที่  และอาจมีแนวโนมลดลง 

3. รัฐบาลใหความสําคัญกับการวิจยัคอนขางนอยเมือ่เทียบกับตางประเทศ  งบประมาณที่ใหในดานการวิจัยคอนขาง
จํากัด  โดยเฉพาะงบประมาณแผนดิน  ทําใหอาจารย/นักวิจัยที่สนใจขอทุนถูกจํากัดดวยงบประมาณเปนอยางมาก 

  4.  ในชวงป 2550 – 2551 มหาวิทยาลัยอยูในระหวางการขยายการเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาที่ระดับปริญญา
เอกและปริญญาโทในสาขาวิชาอื่นเพิ่มเติม  รวมทั้งการแสวงหาแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู e-University  ดังนั้น 
คณาจารยของมหาวิทยาลัยจึงมีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น  ภารกิจการวิจัยจึงกลายเปนภารกิจรอง  

 

หลักฐานอางอิง :  ตามเอกสารอางอิงหมายเลข  4.2.3 
         

 

หมายเหตุ   
กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บ

ขอมูลอื่นๆ ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรอง ฯ ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปน
หนวยงานกลางในการประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
มหาวิทยาลัยในภาพรวม เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ประเด็นการประเมินผลท่ี 4.3    :  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
น้ําหนัก   :  รอยละ  10 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

เกณฑการใหคะแนน ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ําหนัก 
ภายในตัวชี้วัด 

(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนน 
ท่ีได 

(SMi) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi ) 

ตัวช้ีวัดที่1 (4.3.1) 0.1670 
(1.67/10) 

13 15 17 19 21 5.0000 0.8350 

ตัวช้ีวัดที่2 (4.3.2) 0.1670 
(1.67/10) 

104 107 110 113 116 1.0000 0.1670 

ตัวช้ีวัดที่3 (4.3.3) 0.1660 
(1.66/10) 

29 30 31 32 33 5.0000 0.8300 

ตัวช้ีวัดที่4 (4.3.4) 0.2500 
(2.5/10) 

2 3 4 5 6 4.0000 1.0000 

ตัวช้ีวัดที่5 (4.3.5) 0.2500 
(2.5/10) 

1 2 3 4 5 5.0000 1.2500 

น้ําหนักรวม  ∑ Wi   1 ผลคะแนนของตัวช้ีวัด  4.0820 
สรุปคะแนนถวงน้ําหนัก (ในภาพรวม) ของมาตรฐานดานการบริการวิชาการ   = 4.0820 x 10 /100 =  0.4082  

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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4.3   มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
ชื่อตัวชี้วัดที่  4.3.1  :     รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ  

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ  หรือนานาชาติตออาจารยประจํา 
ผูจัดเก็บขอมูล :    
 รองศาสตราจารยธีรารักษ โพธิสวุรรณ 

(ผูอํานวยการสํานักการศึกษาตอเนื่อง) **         
เบอรติดตอ : 0-2504-7701 

 สํานักทะเบียนและวัดผล 
 สํานักบริการการศึกษา 
 ศูนยวิทยพัฒนา  10  ศูนย 
 ศูนยฝกอบรม เทคโนโลยีการพิมพแหงชาติ   
 สํานักบรรณสารสนเทศ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   

รศ. ยุทธนา  ธรรมเจริญ  
(รองอธิการบดีฝายกิจกรรมพิเศษ)               
เบอรติดตอ : 0-2504-7019                               

  สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คําอธิบาย :   
 เปรียบเทียบกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 กับอาจารยประจําแสดงในรูปรอยละ 
 กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการที่สถาบันจัดขึ้นเพื่อใหบริการทาง
วิชาการแกสังคมและชุมชน หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ รวมถึงการบริการ
วิชาการที่มีคาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลา ทั้งนี้การนับอาจารยประจําใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง 
ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
 ลักษณะการบริการวิชาการและวิชาชีพ มีดังนี้ 

1. บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม 
2. บริการเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา 
3. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 
4. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา 
5. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
6. บริการเกี่ยวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
7. บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ 
8. บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม 
9. บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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10. บริการอื่นๆ ทั้งนี้ไมนับรวมการเปนวิทยากรที่ไมไดอยูในแผนของสถาบัน ถามีการขอความรวมมือจาก
จังหวัด หรือองคการปกครองสวนทองถิ่น หรือโรงเรียน หรือสวนราชการอื่นใหชวยบริการวิชาการและวิชาชีพ แมไมไดอยูใน
แผนของสถาบันก็สามารถนําไปนับรวมเปนผลงานได เมื่อมีหนังสือขอความรวมมือเปนหลักฐานประกอบ 
 อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารยพิเศษที่มี
สัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 ไมรวมผูลา
ศึกษาตอ 
 
สูตรการคํานวณ :  

จํานวนกิจกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการ และวิชาชีพแกสังคม   และชุมชน 
หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ นานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

 

จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
X 100 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2548 2549 2550 

จํานวนกิจกรรม/โครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการ
แกสังคมและชุมชน  หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม 
ชุมชน  ประเทศชาติ หรือนานาชาติ 

57 227 599 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมรวมผูลาศึกษาตอ) 347 350 343 

รอยละของกิจกรรม/โครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทาง
วิชาการแกสังคมและชุมชน  หรือเพื่อตอบสนองความตองการของ
สังคม ชุมชน  ประเทศชาติ หรือนานาชาติ  ตออาจารยประจํา 

16.43 64.86 174.64 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  13 รอยละ  15 รอยละ  17 รอยละ  19 รอยละ  21  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 
ท่ีได 

(4)= (3)x(1) / 100 
คาคะแนน         
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของกิจกรรม/โครงการที่สถาบันไดจัดขึ้น
เพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน  หรือ
เพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ หรือนานาชาติ  ตออาจารยประจํา 

1.67 174.64 5.0000  0.0835 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
    
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
      
หลักฐานอางอิง :   
      ตามเอกสารอางอิงหมายเลข  4.3.1 

 

หมายเหตุ   
กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บขอมูล

อื่นๆ ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตาม 
คํารับรอง ฯ ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปนหนวยงานกลาง 
ในการประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยในภาพรวม 
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 

  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

              

     

85

 
                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                     (  )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                               
ชื่อตัวชี้วัดที่  4.3.2 : จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ     

 เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา 
ผูจัดเก็บขอมูล :    

นายมนตรี   วิเชียรมณี   
(ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่)  ** 
เบอรติดตอ : 0-2504-7131 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   

รศ.ดร.กิติพงศ    หังสพฤกษ    
(รองอธิการบดีฝายกิจการภายใน) 
เบอรติดตอ : 0-2504-7008 

 สาขาวิชา 12 สาขาวิชา 
คําอธิบาย :   
 เปรียบเทียบจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติกับอาจารยประจํา  
 กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ  หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทาง
วิชาการแกสังคมและชุมชน หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ นานาชาติ รวมถึงการบริการ
วิชาการที่มีคาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลา ทั้งนี้การนับอาจารยประจําใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง 
ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
 จํานวนชั่วโมงอาจารยประจําที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง จํานวนชั่วโมงที่อาจารยประจําตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติที่เปนไปตามขอกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ ไมเกิน 7 ช่ัวโมงตอสัปดาห เฉลี่ยทั้งปงบประมาณ คือ 364 ช่ัวโมง กรณีที่มีจํานวนชั่วโมง
เฉลี่ยเกิน 364 ช่ัวโมงผลการประเมินจะถูกปรับลด 
 ลักษณะการบริการวิชาการและวิชาชีพ มีดังนี้ 

1. บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม 
2. บริการเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา 
3. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 
4. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา 
5. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
6. บริการเกี่ยวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
7. บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ 
8. บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม 
9. บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต 
10. บริการอื่นๆ ทั้งนี้ไมนับรวมการเปนวิทยากรที่ไมไดอยูในแผนของสถาบัน ถามีการขอความรวมมือจาก

จังหวัด หรือองคการปกครองสวนทองถิ่น หรือโรงเรียน หรือสวนราชการอื่นใหชวยบริการวิชาการและวิชาชีพ แมไมอยูในแผน
ของสถาบันก็สามารถนําไปนับรวมเปนผลงานได เมื่อมีหนังสือขอความรวมมือเปนหลักฐานประกอบ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

              

     

86

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                     (  )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                               
  

อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารยพิเศษที่มี
สัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 ไมรวมผูลา
ศึกษาตอ 

 
สูตรการคํานวณ :  

ผลรวมของจํานวนชั่วโมงของอาจารยประจําที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด  

2548 2549 2550 
จํานวนชั่วโมงของอาจารยประจําที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ
ที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคมชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ  

12,344 5,292 9,045 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง(ไมรวมผูลาศึกษาตอ) 347 350 343 

จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของอาจารยประจําที่ใหบริการวิชาการ และ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคมชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

35.57 15.12 26.37 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
104 ช่ัวโมง / ป 107 ช่ัวโมง / ป 110 ช่ัวโมง / ป 113 ช่ัวโมง / ป 116 ช่ัวโมง / ป  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

              

     

87

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                     (  )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                               
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 
ท่ีได 

(4)= (3)x(1)/ 100 
คาคะแนน         
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของอาจารยประจําที่
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคมชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

1.67 26.37 1.0000 0.0167 

 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. ดําเนินการขออนุมัติใหอาจารยไปใหบริการวิชาการ 
2. แจงผลการอนุมัติใหผูที่เกี่ยวของทราบ 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
1. หนวยงานภายนอกสวนใหญไมไดระบุรายละเอียดที่เกี่ยวของอยางชัดเจน  เชน จํานวนวันและจํานวนชั่วโมง  เปนตน 
2.  เนื่องจากขอมูลพ้ืนฐานคลาดเคลื่อน  สงผลใหการกําหนดเกณฑการใหคะแนนไมสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของ

มหาวิทยาลัย 
 

หลักฐานอางอิง :   
เอกสารอนุมัติใหบุคลากรไปใหบริการวิชาการ (ดูไดที่กองการเจาหนาที่) 

หมายเหตุ   
กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บขอมูลอื่นๆ 

ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ  
ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปนหนวยงานกลางในการประสาน
ติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยในภาพรวม เพื่อเสนอสภา
มหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                        (  )  รอบ  12  เดือน 
                                             
ชื่อตัวชี้วัดที่  4.3.3  :  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ  
                                    และกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ผูจัดเก็บขอมูล :    
นายมนตรี   วิเชียรมณี   
(ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่)   ** 
 เบอรติดตอ : 0-2504-7131    

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   
รศ.ดร.กิติพงศ    หังสพฤกษ    
(รองอธิการบดีฝายกิจการภายใน) 
เบอรติดตอ : 0-2504-7008 

 สาขาวิชา 12 สาขาวิชา            
คําอธิบาย :   
 เปรียบเทียบอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 กับอาจารยประจํา แสดงในรูปรอยละ 

 กรรมการวิชาการ หมายถึง กรรมการรางหลักสูตร กรรมการประเมินหลักสูตร กรรมการประเมินผลงาน
วิชาการ หรืออยูในบรรณาธิการของวารสารวิชาการตางๆ กรรมการประชุมวิชาการที่มีลักษณะการจัดเปนประจํา
ระดับชาติหรือนานาชาติ กรรมการประจําของหนวยงานภาครัฐ รวมทั้งการเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนตน 

 กรรมการวิชาชีพ หมายถึง การเปนกรรมการของสมาคมวิชาชีพตางๆ ที่ปรึกษาระดับสูงของประเทศที่ไดรับ
คัดเลือกหรือไดรับมอบหมายใหรวมเปนคณะทํางานหรือคณะดําเนินการเพื่อพัฒนางานวิชาการหรือวิชาชีพภายนอก
สถาบันในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย
พิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) สามารถนับอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอไดดวย โดยจะ 
ไมนับซ้ํา แมวาอาจารยทานนั้นจะเปนกรรมการหลายตําแหนงก็ตาม 

 การเปนอาจารยที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน จะแจงนับเฉพาะ
นักศึกษาที่รับเปนที่ปรึกษาหรือเปนกรรมการวิทยานิพนธในปงบประมาณ พ.ศ.2550 เปนปแรกหรือครั้งแรกเทานั้น  
จะไมนับการที่เปนที่ปรึกษาของนักศึกษาที่แจงนับไปแลว ในปกอนๆ 

 ไมนับรวมการเปนวิทยากร 
 

สูตรการคํานวณ :  
จํานวนอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ

และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
X 100 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                        (  )  รอบ  12  เดือน 
                                             
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

2548 2549 2550 
จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

99 123 133 

จํานวนอาจารยประจํา (รวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ) 372 377 367 
รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ 
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

26.61 32.63 36.24 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ 29 รอยละ 30 รอยละ 31 รอยละ 32 รอยละ 33  

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

(1) 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(4)= (3)x(1) / 100 
คาคะแนน         
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษาเปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

1.66 36.24 5.0000 0.0830 

 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                        (  )  รอบ  12  เดือน 
                                             

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 1. ดําเนินการขออนุมัติใหอาจารยไปเปนที่ปรึกษา กรรมการและผูทรงคุณวุฒิฯ 
 2. แจงผลการอนุมัติใหผูที่เกี่ยวของทราบ 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
  

 
 

หลักฐานอางอิง :   
เอกสารอนุมัติใหบุคลากรไปเปนที่ปรึกษา กรรมการ และผูทรงคุณวุฒิฯ (ดูไดที่กองการเจาหนาที่) 

 

หมายเหตุ  
กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บขอมูล

อื่นๆ ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตาม 
คํารับรอง ฯ ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปนหนวยงาน
กลางในการประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจดัทํารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยใน 
ภาพรวม เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                               ( )  รอบ  12  เดือน 
                                           
ชื่อตัวชี้วัดที่ 4.3.4 :  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ผูจัดเก็บขอมูล :    
นางนพวรรณ    จารุโรจนเนาวรัตน   
(ผูอํานวยการกองแผนงาน) **  
เบอรติดตอ : 0-2504-7151  
ศูนยฝกอบรม เทคโนโลยีการพิมพแหงชาติ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   
รศ.ดร.เอกพล    หนุยศรี             
(รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาระบบงาน) 
เบอรติดตอ : 0-2504-7006 

สาขาวิชาที่เกี่ยวของ 
คําอธิบาย :   
 การเปนแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง การที่สถาบันมีศูนยหรือมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการใน
หนวยงานที่อยูในความรับผิดชอบของสถาบันเปนประจํา หรือการที่สถาบันไดทําหนาที่เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ เปนที่
พ่ึงพาในทางวิชาการในรูปแบบตางๆ หรือทําหนาที่ใดๆ ที่มีผลตอชุมชนในดานวิชาการและการพัฒนาความรู ซึ่งไดรับการ
ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
 ระดับชาติ หมายถึง การที่แหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพของสถาบันไดรับการอางอิงในฐานขอมูล หรือ
วารสารระดับชาติ หรือรวมจัดงานดานวิชาการและการพัฒนาความรู ที่ประเทศจัดขึ้น หรือใหทุนสนับสนุน 
 ระดับนานาชาติ หมายถึง การที่แหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพของสถาบันไดรับการอางอิงในฐานขอมูล หรือ
วารสารระดับนานาชาติ หรือรวมจัดงานดานวิชาการและการพัฒนาความรู ที่ประเทศตางๆ มารวมจัด หรือใหทุนสนับสนุน 
  
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
มหาวิทยาลัยมีแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพ  ซึ่งใหบริการวิชาการในรูปแบบตาง ๆ ที่มีผลตอชุมชนในดาน

วิชาการและการพัฒนาความรู  ซึ่งไดรับการยอมรับในระดับชาติ ไดแก  1) ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีการพิมพแหงชาติ  
2) สํานักการศึกษาตอเนื่อง  3) สํานักคอมพิวเตอร  4) สํานักทะเบียนและวัดผล และ 5) สํานักเทคโนโลยีการศึกษา  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2548 2549 2550 

จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ
การยอมรับในระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 

5 5 5 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
2  แหลง 3  แหลง 4  แหลง 5 แหลง 6  แหลง  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

              

     

92

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                               ( )  รอบ  12  เดือน 
                                           
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 
ท่ีได 

 (4)= (3)x(1)/ 100 
คาคะแนน        

 ถวงน้ําหนัก 
จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ไดรับการยอมรับในระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 

2.5 5  แหลง 4.0000 0.1000  

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
ความไมเขาใจตอคําจํากัดความของตัวช้ีวัด ทําใหการนําเสนอรายชื่อหนวยงานอาจมีความคลาดเคลื่อนในการ

กําหนดจํานวนแหลงบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
   

 

หลักฐานอางอิง :   
 1. ประกาศจัดตั้ง ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีการพิมพแหงชาติ 
 2. เอกสารรับรองการเปนที่ปรึกษาจากกระทรวงการคลัง 
 3.  หนังสือการขอความรวมมือจากหนวยงานภายนอกในการฝกอบรม หรือการใชเครื่องมือเพื่อการตรวจขอสอบ 
 4. หนังสือขอความรวมมือในการจัดการสอบจากหนวยงานภายนอก 
 5. หนังสือขอความรวมมือในการจัดฝกอบรม ดูงาน ดานเทคโนโลยีทางการศึกษาจากหนวยงานภายนอก หรือจาง

ใหผลิตรายการวิทยุ วิทยุโทรทัศน หรือสื่อประเภทอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
 

หมายเหตุ   
กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บ 

ขอมูลอื่นๆ ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้   เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตาม 
คํารับรอง ฯ ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปนหนวยงานกลาง
ในการประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยในภาพรวม 
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (  )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                               
ชื่อตัวชี้วัดที่  4.3.5 :  ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 
                                   

ผูจัดเก็บขอมูล :        
 รองศาสตราจารยธีรารักษ โพธิสวุรรณ 

(ผูอํานวยการสํานักการศึกษาตอเนื่อง) ** 
เบอรติดตอ : 0-2504-7701 

 สํานักบริการการศึกษา                                       
 ศูนยวิทยพัฒนา  10  ศูนย 
 สํานักเทคโนโลยีการศึกษา  

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   

รศ. ยุทธนา  ธรรมเจริญ  
(รองอธิการบดีฝายกิจกรรมพิเศษ)              
เบอรติดตอ : 0-2504-7019                               

 สาขาวิชา 12 สาขาวิชา 
คําอธิบาย :   
    สถาบันมีระดับความสําเร็จในการใหบริการและวิชาชีพ การเปนที่พ่ึงทางวิชาการที่เหมาะสมใหแกสังคม ชุมชน 
ทองถิ่นและประเทศชาติซึ่งเปนไปตามพันธกิจของสถาบัน และไดใชองคความรูจากการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอนที่สอดคลองกับบริบทของชุมชนและสังคมไปในการใหบริการทางวิชาการ วิชาชีพแกชุมชน รวมทั้งไดนําองคความรูจาก
การวิจัย หรือการคนควาไปใชในการใหบริการทางวิชาการ วิชาชีพแกชุมชน 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินการ 

1 มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพอยางครบถวนตาม 
พันธกิจของสถาบัน 

2 มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการ 
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน 

3 มีการบูรณาการการเรียนการสอน  การวิจัย  และการทํานุบํารุงศิลปะและ 
วัฒนธรรม  ในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 

4 มีผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการ 
วิชาการและวิชาชีพแกสังคม 

5 เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาและองคกรในชุมชน 
ในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน  และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (  )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                               
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  มหาวิทยาลัยมีแผน / โครงการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจ  และได
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผน / โครงการตาง ๆ ไปแลว  ดังนี้ 

1.  สํานักการศึกษาตอเนื่อง  ระดับผลการดําเนินงานอยูในขั้นตอนที่  2  ไดแก 
-  การจัดงานลอยกระทง  ประจําป  2549 

2.  สํานักบริการการศึกษา  ระดับผลการดําเนินงานอยูในขั้นตอนที่  5    
3.  ศูนยวิทยพัฒนา  จังหวัดยะลา  ระดับผลการดําเนินงานอยูในขั้นตอนที่  2  ไดแก 

-  โครงการเทศนมหาชาติมหากุศลเฉลิมพระเกียรติ 
-  โครงการสรางสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน  ตําบลนาประดู  ประจําป 2549 

              4.  สาขาวิชารัฐศาสตร  ระดับผลการดําเนินงานอยูในขั้นตอนที่  3    ไดแก 
                         -  รายการวิทยุ  “รัฐศาสตรเพื่อประชาชน” 

5.  สาขาวิชานิติศาสตร  ระดับผลการดําเนินงานอยูในขั้นที่  5     
6.  สาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ ระดับผลการดําเนินงานอยูในขั้นที่  3    
7.  สํานักเทคโนโลยีการศึกษา  ระดับผลการดําเนินงานอยูในขั้นตอนที่  4    
8. ศูนย ฯ   จังหวัดนครนายก  ระดับผลการดําเนินงานอยูในขั้นตอนที่  2    
9. ศูนย ฯ   จังหวัดอุบลราชธานี  ระดับผลการดําเนินงานอยูในขั้นตอนที่  2    
10. ศูนย ฯ   จังหวัดนครศรีธรรมราช  ระดับผลการดําเนินงานอยูในขั้นตอนที่  2    
11. ศูนย ฯ   จังหวัดสุโขทัย  ระดับผลการดําเนินงานอยูในขั้นตอนที่  2    
12. ศูนย ฯ   จังหวัดอุดรธานี  ระดับผลการดําเนินงานอยูในขั้นตอนที่  2    
 
 
 
 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (  )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                               
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(4)= (3)x(1)/ 100 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการให 
บริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของ 
สถาบัน 

2.5  ดําเนินการแลว
เสร็จในขั้นตอนที่ 1 

ถึง 5    

5.0000 0.1250 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
 
หลักฐานอางอิง :  

ตามเอกสารอางอิงหมายเลข 4.3.5 
 
 
หมายเหตุ     

กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บขอมูล
อื่นๆ ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตาม 
คํารับรอง ฯ ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปนหนวยงานกลาง
ในการประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยในภาพรวม 
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                            ( ) รอบ  12  เดือน 
                                          
ประเด็นการประเมินผลท่ี 4.4    :  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
น้ําหนัก  : รอยละ  2.5 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

เกณฑการใหคะแนน ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ําหนัก 
ภายในตัวชี้วัด 

(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนน 
ท่ีได 

(SMi) 

คะแนน  
ถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi ) 

ตัวช้ีวัดที่1 (4.4.1) 0.3360 
(0.84/2.5) 

33 35 37 39 41 5.0000 1.6800 

ตัวช้ีวัดที่2 (4.4.2) 0.3320 
(0.83/2.5) 

6 8 10 12 14 2.1250 0.7055 

ตัวช้ีวัดที่3 (4.4.3) 0.3320 
(0.83/2.5) 

15.0 17.5 20.0 22.5 25.0 1.0000 0.3320 

น้ําหนักรวม  ∑ Wi   1 ผลคะแนนของตัวช้ีวัด 2.7175 
สรุปคะแนนถวงน้ําหนัก (ในภาพรวม) ของมาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   =  2.7175 x 2.5 /100 =  0.0679  

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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4.4   มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชื่อตัวชี้วัดที่  4.4.1  :  รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ 
                                   และวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 

ผูจัดเก็บขอมูล :    
 รองศาสตราจารยธีรารักษ โพธิสวุรรณ 

(ผูอํานวยการสํานักการศึกษาตอเนื่อง) **  
เบอรติดตอ : 0-2504-7701 

 สํานักบริการการศึกษา                                      
 ศูนยวิทยพัฒนา  10  ศูนย 
 สํานักวิชาการ                                            
 สํานักบรรณสารสนเทศ                                          

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :    

รศ. ยุทธนา  ธรรมเจริญ   
(รองอธิการบดีฝายกิจกรรมพิเศษ)               
เบอรติดตอ : 0-2504-7019                          

 

 สาขาวิชาศิลปศาสตร 
คําอธิบาย :   
 เปรียบเทียบโครงการหรือกิจกรรมที่สถาบันดําเนินการอนุรักษ พัฒนา สรางเสริมวัฒนธรรมรวมถึงศิลปวัฒนธรรม
และชีวิตวัฒนธรรมใหแกนักศึกษา ทั้งนี้ในการสนับสนุนดังกลาวอาจกระทําโดยผานกระบวนการสรางบัณฑิต งานวิจัยและ
นวัตกรรม การบริการวิชาการ หรืออาจเปนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง กับจํานวน
โครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด แสดงในรูปรอยละ 

ลักษณะโครงการหรือกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก 
1. โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทย กิจกรรม

ที่มีวัตถุประสงคเพื่อสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซึ่งจะนําไปสูการเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิต 
และภูมิปญญาไทย ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัย 4 ในการดํารงชีวิต คือ อาหารพ้ืนบาน ยารักษาโรคและการรักษาโรคแบบพื้นบาน 
เสื้อผาเครื่องนุงหม ตลอดจนเครื่องใชในชีวิตประจําวัน บานเรือนหรือการตกแตงอาคาร สถานที่ โดยเนนวัฒนธรรมไทยหรือ
วัฒนธรรมทองถิ่น อาจเปนกิจกรรมหรือโครงการ ที่หนวยงานจัดขึ้นเองโดยตรง เชน การจัดงานหรือนิทรรศการทาง
วัฒนธรรม กิจกรรมการประกวดที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เชน การประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจุก การประกวด
ทําอาหารไทย เปนตน หรือกิจกรรมที่หนวยงานจัดสอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลักอื่นๆ เชน การจัดเลี้ยงอาหาร
พ้ืนบาน ในงานสัมมนาระดับตางๆ หรือ การรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาแตงกายชุดพื้นบาน การนําผาพื้นบานมาตัดเปน
เสื้อ 5 ส หรือแบบฟอรมประจําหนวยงาน เปนตน ตลอดจนการสนับสนุนใหมีกลุมหรือชมรมผูสนใจกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ดานตางๆ ขึ้นในหนวยงาน เชน กลุมดนตรีไทย กลุมวรรณกรรม เปนตน 

2. โครงการกิจกรรมที่สงเสริมใหเกดิความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทั้งของทองถิ่นและ
ของชาต ิขนบธรรมเนียมประเพณ ีหมายถึง แบบแผนการประพฤตปิฏิบัติในโอกาสหรือเทศกาลตางๆ ที่สืบทอดมาจากบรรพบรุุษ
ของชุมชนทองถิน่ ภายใตความเขาใจที่ถูกตองถึงศรัทธาความเชื่อและคานิยม เพื่อใหสามารถนํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมกับ 
ยุคสมัย ตัวอยางกิจกรรมไดแก วันไหวครู    วันลอยกระทง วันสงกรานต วันทําบุญเดือนสิบ การทาํบุญวันวาง เปนตน 
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3. โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา โดยใหนับทุกศาสนาที่
มุงเนนเปาหมายเพื่อกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมการสวดมนตและการ
ตักบาตร การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทางศาสนาตางๆ เชน งานหลอเทียนพรรษา การทอดกฐิน การทอดผาปา วันคริสตมาส 
วันฮารีรายอ การสงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจตลอดจนการสรางบรรยากาศที่สนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ เชน หองละหมาด 
หองฝกสมาธิ เปนตน 

4. โครงการหรือกิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม จริยธรรมในยุค
ปจจุบัน ซึ่งตองคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไขตางๆ ที่เรื่องนั้นตั้งอยูในยุคปจจุบัน ดังนั้น จึงควรสงเสริมใหมีการทํากิจกรรมใน
รูปแบบตางๆ ซึ่งอยูนอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื่องวิถีชีวิตของไทยหรือประเพณีไทย หรือที่เกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา 
ซึ่งนอกจากเปนการสงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ใหเกิดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพื่อการดึงดูด
ใหเยาวชนไทยเกิดความตระหนักในเรื่องระบบคุณคาและคุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งขึ้น ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมคาย
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คายพัฒนาทักษะชีวิต การเขาคายหรือกิจกรรมพัฒนาจิต เปนตน ซึ่งอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมาย
ตางๆ เชน นักเรียน นักศึกษา เยาวชน บุคลากร สมาชิกในชุมชน เปนตน 

5. โครงการหรือกิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เชน ดนตรีไทย และพื้นบาน ศิลปการแสดงของไทยและ
พ้ืนบาน ประดิษฐศิลปไทยและพื้นบาน งานหัตกรรมกีฬาและการละเลนพื้นบานตางๆ อาจเปนโครงการหรือกิจกรรม ทั้งใน
สวนที่จัดขึ้นเองโดยตรง หรือการใหบริการการแสดงแกหนวยงานตางๆ หรือการเขารวมกิจกรรมตางๆ ไดแก การแสดง
นาฏศิลป ดนตรีไทย การแสดงโนรา การแสดงหนังตะลุง และการละเลนพื้นบานตางๆ เชน ตะกรอไทย สะบา หมากขุม เปน
ตน หรือการนํากลุมนักศึกษาหรือบุคลากรไปรวมกิจกรรมดังกลาวที่หนวยงานอื่นจัดขึ้น เพื่อสรางโอกาสในการมีสวนรวม
ทางศิลปะและวัฒนธรรมขึ้น เปนตน 

6. การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจวัฒนธรรมของชาติตางๆ ซึ่ง
มีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ ดังนั้นการจัดใหนักศึกษา เยาวชน ประชาชน มีประสบการณและการเรียนรู
วัฒนธรรมนานาชาติผานกิจกรรมรูปแบบตางๆ นั้น มีความสําคัญตอการดํารงอยูอยางมีความเขาใจที่ชัดเจนตอวัฒนธรรมของ
ตนเองและวัฒนธรรมของชาติอื่น ๆ อันเปนวัฒนธรรมโดยรวมของโลก ศิลปวัฒนธรรมสากลและชีวิตวัฒนธรรมของ
ประเทศตาง ๆ ที่สื่อออกมาในรูปแบบตาง ๆ เชน ดนตรี ศิลปะการแสดง ประดิษฐศิลป งานหัตถกรรม ศิลปกรรมตาง ๆ ที่
อาจจะสื่อสารออกมาในรูปแบบของการแสดงภาพยนตร ภาพถาย ภาพเขียนนิทรรศการวัฒนธรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเปนกิจกรรม
ที่หนวยงานจัดขึ้นโดยตรง หรือการใหบริการแกหนวยงานอื่น ๆ หรือการเขารวมชมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงดนตรี
สากลและดนตรีประจําชนชาติตาง ๆ การแสดงจินตลีลาประกอบเพลง การประกวดดนตรีสากล การจัดการแสดงผลงาน
สรางสรรคทางดานศิลปกรรมประเภทตาง ๆ เชน นิทรรศการศิลปกรรม ประติมากรรม เปนตน 
 กรณีงานที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันไปชวย ใหสามารถนับได 
 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่สถานอุดมศึกษาจัดขึ้นเพื่อพัฒนานักศึกษา
ทั้งดานการเรียนรู การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้ง กิจกรรมอื่น ๆ ที่จัดใหนักศึกษา
ปริญญาตรีภาคปกติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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สูตรการคํานวณ :  
 

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

 

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมทั้งหมดของนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

X 100 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  33 รอยละ  35 รอยละ  37 รอยละ  39 รอยละ  41  
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

2548 2549 2550 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมในปงบประมาณ 

55 49 92 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมดของนักศึกษาปริญญาตรี 142 141 142 

รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด
ของนักศึกษาปริญญาตรี 

38.73 34.76 64.79 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 
ท่ีได 

(4)= (3)x(1)/ 100 
คาคะแนน        

 ถวงน้ําหนัก 
รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนโครงการ/กิจกรรม
นักศึกษาทั้งหมด 

0.84 64.79 5.0000 0.0420 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :       
 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 
  

หลักฐานอางอิง :   
ตามเอกสารอางอิงหมายเลข  4.4.1   

  

หมายเหตุ   
กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บขอมูล

อื่นๆ ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตาม 
คํารับรอง ฯ ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปนหนวยงานกลาง
ในการประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยในภาพรวม 
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                 (  )   รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                              
ชื่อตัวชี้วัดที่  4.4.2  :  รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ   
                                   ศิลปะและวัฒนธรรม 

   
ผูจัดเก็บขอมูล :   
 รองศาสตราจารยธีรารักษ โพธิสวุรรณ 

(ผูอํานวยการสํานักการศึกษาตอเนื่อง) ** 
เบอรติดตอ : 0-2504-7701 

  สํานักบริการการศึกษา                                          
 ศูนยวิทยพัฒนา 10 ศูนย   
 สํานักวิชาการ                                          
 สํานักบรรณสารสนเทศ                                          

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   

รศ. ยุทธนา  ธรรมเจริญ     
(รองอธิการบดีฝายกิจกรรมพิเศษ)               
 เบอรติดตอ : 0-2504-7019                    

 สาขาวิชาศิลปศาสตร  
คําอธิบาย :                 
 โครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม อาจกระทําโดยผาน
กระบวนการสรางบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรม การบริหารวิชาการหรืออาจเปนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง 
 ลักษณะโครงการหรือกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก 

 1.โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทย กิจกรรมที่มี
วัตถุประสงคเพื่อสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซึ่งจะนําไปสูการเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิต 
และภูมิปญญาไทย ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัย 4 ในการดํารงชีวิต คือ อาหารพ้ืนบาน ยารักษาโรคและการรักษาโรคแบบพื้นบาน 
เสื้อผาเครื่องนุงหม ตลอดจนเครื่องใชในชีวิตประจําวัน บานเรือนหรือการตกแตงอาคาร สถานที่ โดยเนนวัฒนธรรมไทยหรือ
วัฒนธรรมทองถิ่น อาจเปนกิจกรรมหรือโครงการ ที่หนวยงานจัดขึ้นเองโดยตรง เชน การจัดงานหรือนิทรรศการทาง
วัฒนธรรม กิจกรรมการประกวดที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เชน การประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจุก การประกวด
ทําอาหารไทย เปนตน หรือกิจกรรมที่หนวยงานจัดสอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลักอื่นๆ เชน การจัดเลี้ยงอาหาร
พ้ืนบาน ในงานสัมมนาระดับตางๆ หรือ การรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาแตงกายชุดพื้นบาน การนําผาพื้นบานมาตัดเปน
เสื้อ 5 ส หรือแบบฟอรมประจําหนวยงาน เปนตน ตลอดจนการสนับสนุนใหมีกลุมหรือชมรมผูสนใจกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ดานตางๆ ขึ้นในหนวยงาน เชน กลุมดนตรีไทย กลุมวรรณกรรม เปนตน 

 2.โครงการกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทั้งของทองถิ่นและ
ของชาติ ขนบธรรมเนียมประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤติปฏิบัติในโอกาสหรือเทศกาลตางๆ ที่สืบทอดมาจาก
บรรพบุรุษของชุมชนทองถิ่น ภายใตความเขาใจที่ถูกตองถึงศรัทธาความเชื่อและคานิยม เพื่อใหสามารถนํามาปฏิบัติอยาง
เหมาะสมกับยุคสมัย ตัวอยางกิจกรรมไดแก วันไหวครู    วันลอยกระทง วันสงกรานต วันทําบุญเดือนสิบ การทําบุญวันวาง 
เปนตน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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 3.โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา โดยใหนับทุกศาสนาที่
มุงเนนเปาหมายเพื่อกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมการสวดมนตและการ
ตักบาตร การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทางศาสนาตางๆ เชน งานหลอเทียนพรรษา การทอดกฐิน การทอดผาปา วันคริสตมาส 
วันฮารีรายอ การสงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจตลอดจนการสรางบรรยากาศที่สนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ เชน หองละหมาด 
หองฝกสมาธิ เปนตน 
 4.โครงการหรือกิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม จริยธรรมในยุค
ปจจุบัน ซึ่งตองคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไขตางๆ ที่เรื่องนั้นตั้งอยูในยุคปจจุบัน ดังนั้น จึงควรสงเสริมใหมีการทํากิจกรรมใน
รูปแบบตางๆ ซึ่งอยูนอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื่องวิถีชีวิตของไทยหรือประเพณีไทย หรือที่เกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา 
ซึ่งนอกจากเปนการสงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ใหเกิดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพื่อการดึงดูด
ใหเยาวชนไทยเกิดความตระหนักในเรื่องระบบคุณคาและคุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งขึ้น ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมคาย
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คายพัฒนาทักษะชีวิต การเขาคายหรือกิจกรรมพัฒนาจิต เปนตน ซึ่งอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมาย
ตางๆ เชน นักเรียน นักศึกษา เยาวชน บุคลากร สมาชิกในชุมชน เปนตน 

 5.โครงการหรือกิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เชน ดนตรีไทย และพื้นบาน ศิลปการแสดงของไทยและ
พ้ืนบาน ประดิษฐศิลปไทยและพื้นบาน งานหัตกรรมกีฬาและการละเลนพื้นบานตางๆ อาจเปนโครงการหรือกิจกรรม ทั้งใน
สวนที่จัดขึ้นเองโดยตรง หรือการใหบริการการแสดงแกหนวยงานตางๆ หรือการเขารวมกิจกรรมตางๆ ไดแก การแสดง
นาฏศิลป ดนตรีไทย การแสดงโนรา การแสดงหนังตะลุง และการละเลนพื้นบานตางๆ เชน ตะกรอไทย สะบา หมากขุม เปน
ตน หรือการนํากลุมนักศึกษาหรือบุคลากรไปรวมกิจกรรมดังกลาวที่หนวยงานอื่นจัดขึ้น เพื่อสรางโอกาสในการมีสวนรวม
ทางศิลปะและวฒันธรรมขึ้น เปนตน 

 6.การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจวัฒนธรรมของชาติตางๆ ซึ่งมี
ความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ ดังนั้นการจัดใหนักศึกษา เยาวชน ประชาชน มีประสบการณและการเรียนรู
วัฒนธรรมนานาชาติผานกิจกรรมรูปแบบตางๆ นั้น มีความสําคัญตอการดํารงอยูอยางมีความเขาใจที่ชัดเจนตอวัฒนธรรมของ
ตนเองและวัฒนธรรมของชาติอื่น ๆ อันเปนวัฒนธรรมโดยรวมของโลก ศิลปวัฒนธรรมสากลและชีวิตวัฒนธรรมของ
ประเทศตาง ๆ ที่สื่อออกมาในรูปแบบตาง ๆ เชน ดนตรี ศิลปะการแสดง ประดิษฐศิลป งานหัตถกรรม ศิลปกรรมตาง ๆ ที่
อาจจะสื่อสารออกมาในรูปแบบของการแสดงภาพยนตร ภาพถาย ภาพเขียนนิทรรศการวัฒนธรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเปนกิจกรรม
ที่หนวยงานจัดขึ้นโดยตรง หรือการใหบริการแกหนวยงานอื่น ๆ หรือการเขารวมชมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงดนตรี
สากลและดนตรีประจําชนชาติตาง ๆ การแสดงจินตลีลาประกอบเพลง การประกวดดนตรีสากล การจัดการแสดงผลงาน
สรางสรรคทางดานศิลปกรรมประเภทตาง ๆ เชน นิทรรศการศิลปกรรม ประติมากรรม เปนตน 
 กรณีงานที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันไปชวย ใหสามารถนับได 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                 (  )   รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                              
คําอธิบายเพิ่มเติม : ตามหนังสือ  ก.พ.ร.  ดวนที่สุด  ท่ี  นร  1200/ ว 9  ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2550   ดังนี ้

ใหเปรียบเทียบผลรวมของรอยละนักศึกษาที่เขารวมโครงการเทียบกับกลุมเปาหมายในแตละโครงการในการ
อนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  และวัฒนธรรม  ทุกโครงการที่มีขึ้นในปงบประมาณ  พ.ศ. 2550  กับจํานวน
โครงการในการอนุรักษ  พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  และวัฒนธรรมที่มีขึ้นในปงบประมาณ  พ.ศ. 2550  ทุกโครงการ 

สูตรการคํานวณ   : ปรับแกสูตรการคํานวณตามหนังสือ  ก.พ.ร. ดวนที่สุด ท่ี  นร  1200/ ว 9  ลงวันที่  5  กรกฎาคม 2550 ดังนี ้
 

ผลรวมของรอยละนักศึกษาที่เขารวมโครงการในการอนุรักษ  พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  
และวัฒนธรรม ทุกโครงการที่มีขึ้นในปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 

จํานวนโครงการในการอนุรักษ  พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  และวัฒนธรรม 
ที่มีขึ้นในปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 ทุกโครงการ  

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ  6 รอยละ  8 รอยละ  10 รอยละ  12 รอยละ  14  

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

2548 2549 2550 
ผลรวมของรอยละนักศึกษาที่เขารวมโครงการในการอนุรักษ  พัฒนาและ
สรางเสริมเอกลักษณ และวัฒนธรรม 

- - 758.55 

จํานวนโครงการ / กิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม 

- - 92 

รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา 
และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
ทั้งหมด 

- - 8.25 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                 (  )   รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                              
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 
ท่ีได 

(4)= (3)x(1)/ 100 
คาคะแนน         
ถวงน้ําหนัก 

รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ /
กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา  และสรางเสริม 
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาทั้งหมด 

0.83 8.25 2.1250 0.0176 

  
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :       
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 
  

หลักฐานอางอิง :   
ตามเอกสารอางอิงหมายเลข  4.4.2 

 

หมายเหตุ   
กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บขอมูล

อื่นๆ ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตาม 
คํารับรอง ฯ ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปนหนวยงานกลาง
ในการประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยในภาพรวม 
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                  (  )   รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                              
ชื่อตัวชี้วัดที่  4.4.3  :  รอยละของคาใชจายที่ใชในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ   
                                   วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :        
 รศ. อรรฆยคณา    แยมนวล  

(รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการศูนย
ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา**       
 เบอรติดตอ : 0-2504-7181 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :    
รศ.ดร.เอกพล   หนุยศรี       
(รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาระบบงาน) 
 เบอรติดตอ : 0-2504-7006                     

 งานวิเคราะหแผนและงบประมาณ  กองแผนงาน 
คําอธิบาย :   
 เปรียบเทียบคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ        ศิลปะและวัฒนธรรมกับ
งบดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  แสดงในรูปรอยละ 
 คาใชจายและมูลคาที่สถาบันใชไปเพื่อการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ และวัฒนธรรมเทียบ
งบดําเนินการ          
 คาใชจาย (in-cash) หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรูปของตัวเงินที่ใชในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม        
 มูลคา (In-kind) หมายถึง คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการที่สถาบันจัดให เชน คาใช
อุปกรณและสถานที่  เปนตน 
 งบดําเนินการ หมายถึง เงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค        เงินอุดหนุน และคาเสื่อม
ราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง) งบดําเนินการใหคิดจากงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได 
(เงินนอกงบประมาณแผนดิน)  ทั้งนี้  ใหนับรวม มูลคา (in-kind) ดวย 
 
สูตรการคํานวณ :  

จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายที่ใชเพื่อการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม เอกลักษณ   
ศิลปะและวัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

 

งบดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
X 100 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  15.0 รอยละ  17.5 รอยละ  20.0 รอยละ  22.5 รอยละ  25.0  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                  (  )   รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                              
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2548 2549 2550 

จํานวนคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนา 
และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 

1,525,694.73 1,433,309.35 2,712,449.63 

จํานวนงบดําเนินการทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 1,315,694,163.29 1,108,872,600.03 1,384,297,094.56 
รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา 
และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

0.12 0.13 0.20 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 
ท่ีได 

(4)= (3)x(1)/ 100 
คาคะแนน         
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา  
และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ 

0.83 0.20 1.0000 0.0083 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
เนื่องจากการจัดเก็บ / วิเคราะหขอมูลของตัวช้ีวัดนี้เกี่ยวของกับขอมูลทางการเงินซึ่งมีรายละเอียดอยางมาก  ดังนั้น  

เพื่อใหสามารถจัดทํารายงานการปฏิบัติราชการแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา  ศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา
และงานวิเคราะหแผนและงบประมาณ  กองแผนงาน  จึงไดรวมกันวิเคราะหขอมูลและจัดทํารายงานของตัวช้ีวัดนี้ 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :       
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

1. การวัดมูลคา ( in – kind)  เปนเรื่องที่กระทําไดยาก 
2. การวิเคราะหคาเสื่อมราคาตองใชเวลา  ถาจะวิเคราะหใหถูกตองตามหลักการบัญชีตองอาศัยโปรแกรม 

การวิเคราะหขอมูลโดยเฉพาะ  เพราะครุภัณฑและสิ่งกอสรางมีรายละเอียดที่หลากหลาย  และมีอายุการใชงานไมเทากัน 
 3.   คําอธิบายตัวช้ีวัดนี้ไมชัดเจน  ทําใหเกิดความเขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับงบดําเนินการ  สงผลใหการนําเสนอ

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบการกําหนดเกณฑการใหคะแนนสูงเกินความเปนจริง   
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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หลักฐานอางอิง :   
             ตามเอกสารอางอิงหมายเลข 4.4.3 
 

หมายเหตุ    
กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บขอมูล

อื่นๆ ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตาม 
คํารับรอง ฯ ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปนหนวยงานกลาง
ในการประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยในภาพรวม 
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพ 
 น้ําหนัก  :  รอยละ  15 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด   
(i) 

น้ําหนัก 
ภายในตัวชี้วัด 

(Wi) 

คะแนนที่ได 
(SMi) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(Wi xSMi) 

ตัวช้ีวัดที่  6 0.5333 
(8/15) 

1.0000 0.5333 

ตัวช้ีวัดที่  7 0.2667 
(4/15) 

2.0000 0.5334 

ตัวช้ีวัดที่  8 0.2000 
(3/15) 

3.0000 0.6000 

น้ําหนักรวม  ∑ Wi   1 ผลคะแนนของตัวช้ีวัด 1.6667 
สรุปคะแนนถวงน้ําหนัก (ในภาพรวม) ของมิติท่ี 2    =  1.6667 x  15   / 100 =  0.2500  

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                        (  )  รอบ  12  เดือน 
                                           
ชื่อตัวชี้วัดที่ 6 :  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :    
รศ.อรรฆยคณา  แยมนวล    
(รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการศูนย
ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา) ** 
 เบอรติดตอ : 0-2504-7181    
 สํานักบริการการศึกษา  
 สํานักทะเบียนและวัดผล  
 ศูนยวิทยพัฒนา 10 ศูนย 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   
รศ.ดร.สมเดช     สิทธิพงศพิทยา   
(รองอธิการบดีฝายบริการการศึกษา) 
เบอรติดตอ : 0-2504-7007   

สาขาวิชาที่มีการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ 
คําอธิบาย :   

พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสถาบันอุดมศึกษา โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูจัด
จางการดําเนินการสํารวจ 

การประเมินผลในตัวช้ีวัดนี้แบงเปน 2 สวน 
สวนที่ 1 (น้ําหนักรอยละ 3) 
ผูรับบริการในที่นี้ หมายถึง นักศึกษา ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง  หรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือหนวยงาน

ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากสถาบันอุดมศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาสามารถเสนองานบริการที่จะนํามาประเมินผลไดไมเกิน 3 งานบริการ โดยในแตละงาน

บริการจะมีการสํารวจความพึงพอใจในประเด็นสําคัญ 4 ประเด็น คือ 
1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 
2. ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
3. ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก  และ 
4. ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

งานบริการที่นํามาประเมินผลจะตองเปนงานที่เปนภารกิจหลัก ทั้งนี้ ตองไมซ้ํากับงานบริการที่ไดเสนอไป
แลวในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

สําหรับสถาบันอุดมศึกษาที่สํารวจความพึงพอใจครบทุกงานบริการแลว สามารถเสนองานบริการเดิมได โดย
เลือกงานบริการที่มีผลสํารวจความพึงพอใจต่ําที่สุดในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 หรือปงบประมาณ พ.ศ. 2548 หรือ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดไมเกิน 3 งานบริการ 

งานบริการที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอมาไมเกิน 3 งานบริการ ดังกลาวขางตนจะตองไมซ้ํากับรายละเอียดใน
สวนที่ 2  

 

 มิติท่ี 2  มิติดานคุณภาพ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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สวนที่ 2 (น้ําหนักรอยละ 5) 
ความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาที่มีตอสังคม มี 3 ดาน 

ไดแก บทบาทดานการเปนผูเตือนสติใหกับสังคม บทบาทดานการชี้นําสังคม และบทบาทดานการตอบสนองตอความ
ตองการของสังคม 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไดเสนองานบริการที่จะนํามาประเมินผล 

ความพึงพอใจ  จํานวน 3 งานบริการ  ไดแก 
1.  งานบริการใหคําปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มาติดตอดวยตนเอง 
2.  งานฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาระดับปริญญาตรี 
3.  งานปฐมนิเทศนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี 

             ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยไดจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด  "รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ"  ของงาน
บริการทั้ง 3 งานดังกลาวขางตนตามแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด  และสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 2 ชุดแลว 
(หนังสือ  ดวนที่สุดที่  ศธ 0522.03 / 1681  ลงวันที่  27 มีนาคม 2550 )    

นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยยังไดแกไขเพิ่มเติมแบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจํานวน 3 งานบริการ
ขางตน  พรอมทั้งไดแจงกําหนดการฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาและกําหนดการจัดงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  เพื่อใหผู
ประเมินอิสระไดเขามาติดตามประเมินผลตอไป  (หนังสือดวนที่สุด  ศธ  0522.13 / 2783  ลงวันที่  7  มิถุนายน  2550) 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  65 รอยละ  70 รอยละ  75 รอยละ  80 รอยละ  85  
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ  

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน
ท่ีได 

(4)= (3)x(1)/100 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 8 N/A 1.0000 0.0800  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
รอผลคะแนนการสํารวจ ความพึงพอใจจากผูประเมินอิสระ 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
- 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
- 

 
 

หลักฐานอางอิง :   
1.  หนังสือมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ดวนที่สุด  ที่  ศธ  0522.13 / 1681  ลงวันที่  27  มีนาคม 2550 
2.  หนังสือมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ดวนที่สุด  ที่  ศธ  0522.13 / 2783  ลงวันที่   7  มิถุนายน 2550 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ชื่อตัวชี้วัด 7:   ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :    

รศ.ดร.เอกพล    หนุยศรี    
(รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาระบบงาน)  
 เบอรติดตอ : 0-2504-7006 

ผูจัดเก็บขอมูล :     
รศ. อรรฆยคณา    แยมนวล  
(รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการศูนย
ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา)        
เบอรติดตอ : 0-2504-7181 

 
คําอธิบาย :   
 ความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาในการกําหนดใหมีระบบและ
กลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยที่สถาบันอุดมศึกษาจะตองกําหนดระเบียบ วิธีการ ขั้นตอน บุคลากร 
งบประมาณ และการประเมินคุณภาพภายใน เพื่อประกันคุณภาพการศึกษาตามที่ตนสังกัด (สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา) ไดกําหนดไว นอกจากนี้ยังพิจารณาผลที่ไดจากการดําเนินงานของการประกันคุณภาพภายในที่ไดนํามาใชเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อใหสําเร็จตามเปาหมายหรือแผนที่กําหนดไว  
 
คําอธิบายเพิ่มเติม : ตามหนังสือ  ก.พ.ร.  ดวนที่สุด  ท่ี  นร  1200/ ว 9  ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2550  ดังนี้ 

ในเกณฑการใหคะแนนระดับ  5  ทุกหนวยของสถาบันอุดมศึกษา  (คณะวิชา  ศูนย  และสํานัก)  ตองดําเนินการ
ประเมินผลลัพธของการประกันคุณภาพภายใน  แลวจึงนําผลประเมินผลลัพธไปใชวางแผนและดําเนินการพัฒนางาน
ประจําใหเกิดคุณภาพอยางตอเนื่อง 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 1 - 2 ขั้นตอนที่ 1 - 3 ขั้นตอนที่ 1 - 4 ขั้นตอนที่ 1 - 5  
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โดยที่   

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการดําเนินการ 
1. มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
2. มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงช้ีของสถาบันครอบคลุมปจจัยที ่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน 

ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก และการจัดระดับเทียบเคียง  (Benchmarking) 

3. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่สมบูรณประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจ
ติดตามคุณภาพ  และการประเมินคุณภาพ พรอมจัดทําเปนรายงานประจําปที่เปนรายงานประเมิน
ตนเองสงตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และรายงานใหสาธารณชนทราบ 

4. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่
เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยไดรับการสนับสนุนจากตน 
สังกัด และการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
โดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน 

5. มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิด
ผลดี  มีการประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนางานประจําใหเกิด
คุณภาพอยางตอเนื่อง  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2550  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไดดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ดังนี้  
1.  มีการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาอยางตอเนื่องตั้งแตป 2543 ทั้งในระดับ

นโยบายไดมีการออกระเบียบ ประกาศตางๆ ที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา การสนับสนุนงบประมาณ และการจัดตั้งหนวยงานขึ้นรับผิดชอบโดยตรง ซึ่งยังคงถอืเปนนโยบายสําคัญประการ
หนึ่งที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําปทุกป 

2.  ดานการพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยมีการกําหนดตัวบงช้ีและเกณฑประเมินที่สอดคลองกับบริบทของ
มหาวิทยาลัยที่ใชระบบการเรียนการสอนทางไกล และนําตัวบงช้ีจากภายนอก ไดแก สมศ.   สกอ.  และ ก.พ.ร. มากําหนด
เปนตัวบงช้ีการประเมินองคกร เพื่อสรางความมุงมั่นในการยกระดับคุณภาพใหทัดเทียมสถาบันการศึกษาอื่นที่พัฒนา
คุณภาพภายใตตัวช้ีวัดและเกณฑคุณภาพเดียวกัน 
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สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ 

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(4) = (3) x(1) / 100 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน
ที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

4 ดําเนินการ
ขั้นตอนที่  1  
 และ  2  แลว 

2.0000 0.0800 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเริ่มจากศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งเปน

หนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อภารกิจประกันคุณภาพ ดําเนินการทบทวนองคประกอบ ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมินในปที่
ผานมาเพื่อปรับปรุงใหมีความเหมาะสมกับสภาวะปจจุบันและยกระดับคุณภาพภายในใหสูงขึ้นกวาปที่ผานมา ดวย
กระบวนการมีสวนรวมจากทุกหนวยงาน จากนั้นนําเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยกอน
ใหทุกหนวยงานรับองคประกอบ ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมินที่ปรับปรุงแลวไปประเมินตนเองและจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) สําหรับผลการดําเนินงานในปที่ผานมา ( 1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน ป
ถัดไป) เพื่อรับการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากคณะกรรมการประเมินที่แตงตั้งจากมหาวิทยาลัย 

ระหวางเดือนพฤศจิกายน ถึง ธันวาคม 2549  มหาวิทยาลัยไดทําการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําป  
2549  ภายใตตัวบงช้ีที่ปรับปรุงใหมที่ผนวกตัวช้ีวัดจากภายนอก ไดแก สมศ. และ ก.พ.ร. มากําหนดเปนตัวบงช้ีการ
ประเมินองคกร เพื่อสรางพื้นฐานสําหรับการจัดระดับเทียบเคียงกับหนวยงานอื่น และอยูระหวางจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองระดับมหาวิทยาลัย 

  เพื่อเตรียมการรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. และ สกอ. ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2551 จึงปรับระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป 2550 โดยปรับรอบระยะเวลาการประเมินจากเดิมใชปงบประมาณ มาเปนป
การศึกษา 2549 (1 กรกฎาคม 2549 ถึง 30 มิถุนายน 2550) รวมทั้งปรับปรุงและพัฒนาองคประกอบ ตัวบงช้ีคุณภาพให
สอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัยและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได นอกจากนั้นยังทําการปรับปรุง
รูปแบบรายงานการประเมินตนเองระดับหนวยงานใหสามารถรองรับการประเมินทั้งภายในและภายนอกไดในฉบับ
เดียวกันสามารถวิเคราะหเพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาในมิติตาง ๆ ไดอยางชัดเจนและครอบคลุมในทุกดาน 

 
 
  



ก.พ.ร. 
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ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
 1. ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับงานประกันคุณภาพการศึกษา ดวยการสนับสนุนดานงบประมาณ  

และ บุคลากรปฏิบัติงานประจําศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. หนวยงานภายในใหความสําคัญและใหความรวมมือกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเปนอยางดี 
3. การมีศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษาเปนหนวยงานรับผิดชอบภารกิจดานประกันคุณภาพ

การศึกษาโดยเฉพาะ 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. ยังไมมีกลไกการติดตามการนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงหรือพัฒนาหนวยงานอยางไรบาง 
2. ปจจุบันมีกิจกรรมควบคุมคุณภาพโดยหลายหนวยงานเพิ่มขึ้นมาก เชน การจัดทําคํารับรองปฏิบัติราชการ  

โดย  ก.พ.ร.   การควบคุมภายใน  โดย  สกอ.  ซึ่งบางสวนมีความซ้ําซอนกันขาดความเปนเอกภาพ       
 

หลักฐานอางอิง : 
1. องคประกอบคุณภาพ ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป 2549 
2. รายงานการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินหนวยงาน ประจําป 2549 
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 8 : ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล :    
นายมนตรี     วิเชียรมณี   
(ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่) ** 
เบอรติดตอ : 0-2504-7131    
 สํานักวิชาการ  

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   

รศ.ดร.สิริวรรณ  ศรีพหล   
(รองอธิการบดีฝายวิชาการ)  
เบอรติดตอ : 0-2504-7002 

   
สาขาวิชา 12 สาขาวิชา            

คําอธิบาย :   
พิจารณาจากการที่สถาบันอุดมศึกษาไดกําหนดและใหแนวทางวิธีการใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารย โดยมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร มีกระบวนการสงเสริมให
ผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณมีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไม
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยมีเอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจนพรอมใหวินิจฉัยได 
คําอธิบายเพิ่มเติม : ตามหนังสือ  ก.พ.ร.  ดวนที่สุด  ท่ี  นร  1200/ ว 9  ลงวันที่  5 กรกฎาคม  2550  ดังนี้ 

ขอใหสถาบันการศึกษาใชประกาศ  ก.พ.อ.  ณ  วันที่  8  พฤษภาคม  2550  เรื่อง  มาตรฐานจรรยาบรรณที่พึงมีใน
สถาบันอุดมศึกษาเปนแนวทาง  ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยตองดําเนินการใหมีระบบติดตามประเมิน (ระบบขอมูล  ระบบวางแผน
และระบบการตัดสินใจ) จึงจะผานคะแนนขั้นที่  2  และมีการประเมินระบบการกํากับติดตาม จึงจะผานคะแนนขั้นที่  3 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

โดยที่ : 

 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 1 - 2 ขั้นตอนที่ 1 - 3 ขั้นตอนที่ 1 - 4 ขั้นตอนที่ 1 – 5 

ข้ันตอนที่ การดําเนินงานในแตละขั้นตอน  
1 มีการแตงตั้งกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยประจําขอสถาบันอดุมศึกษา 
2 มีระบบการกํากบัติดตามประเมินผลการปฏบิัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยในดานความสําเร็จและ

มาตรการดําเนนิการกับผูไมปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารย 
3 มีการประเมินระบบการกํากบัติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
4 มีการประเมินการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยวาสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิผล 
5 มีการนําผลการกาํกับติดตามประเมินผลไปใชในการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและการวางแผน

ปองกันการกระทาํผิดจรรยาบรรณรวมทั้งการทบทวนจรรยาบรรณวิชาชีพใหเหมาะสมทันสมัยย่ิงขึ้น 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (  )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                               
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
               1. มหาวิทยาลัยไดดําเนินการกําหนดจรรยาบรรณของคณาจารยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ตามประกาศ 
ลงวันที่  27   กรกฎาคม  พ.ศ.  2549  พรอมทั้งจัดทําคูมือจรรยาบรรณของคณาจารย เวียนแจงใหสาขาวิชาทราบและถือ
ปฏิบัติ และใหสาขาวิชากํากับดูแลใหคณาจารยในสังกัดปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาว 
 

               2.มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช  ที่  1690/2550  ลงวันที่  19  มิถุนายน  2550 แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยประจํามหาวิทยาลัย ฯ โดยมีรองอธิการบดีฝายวิชาการเปน
ประธานคณะกรรมการ 

3.ระบบการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของคณาจารยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหประธานคณะกรรมการประจําสาขาวิชา และผูอํานวยการสํานักในฐานะที่เปนผูบังคับบัญชา
ทําหนาที่กํากับดูแลรักษามาตรฐานจรรยาบรรณของคณาจารยใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธริาช  
ลงวันที่  27  กรกฎาคม 2549 

4.  มหาวิทยาลัยไดเวียนแจงมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา  ลงวันที่  8  พฤษภาคม  
2550  ใหหนวยงานตาง ๆ ทราบ  และใหขอเสนอแนะในหารปรับปรุงแกไขมาตรฐานจรรยาบรรณ 

5.คณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยประจํามหาวิทยาลัย  ไดมีการประชุมพิจารณาราง
ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  เรื่อง  จรรยาบรรณของคณาจารยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ซึ่งราง
ประกาศนี้ปรับปรุงจรรยาบรรณของคณาจารยใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  พรอมทั้งกําหนดหลักเกณฑในการพิจารณาของ
คณะกรรมการเมื่อมีการกลาวหนารองเรียนคณาจารยที่ฝาฝนจรรยาบรรณ  และประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของคณาจารยที่ผานมา 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(4)= ( 3)x(1) / 100 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ 
สถาบันอุดมศึกษา 

3 ดําเนินการตาม
ขั้นตอนที่ 3 แลว

เสร็จ 

3.0000 0.0900 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
มีการเขาใจที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณ จึงทําใหเกิดความลาชาใน

การออกคําสั่งแตงตั้ง 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (  )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                               

 

หลักฐานอางอิง :  
1. จรรยาบรรณคณาจารยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   
2. คําสั่งมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่ 1690/2550 ลงวันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2550 เรื่อง แตงตั้งคณะกรราการ   

ดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยประจํามหาวิทยาลัย  
  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                          ( ) รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                         
 มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 น้ําหนัก   :  รอยละ  10 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด   
(i) 

น้ําหนัก 
ภายในตัวชี้วัด 

(Wi) 

คะแนนที่ได 
(SMi) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(Wi xSMi) 

ตัวช้ีวัดที่  9 0.3000 
(3/10) 

5.0000 1.5000 

ตัวช้ีวัดที่  10 0.3000 
(3/10) 

4.1480 1.2444 

ตัวช้ีวัดที่  11 0.2000 
(2/10) 

4.3733 0.8747 

ตัวช้ีวัดที่  12 0.2000 
(2/10) 

4.0000 0.8000 

น้ําหนักรวม  ∑ Wi   1 ผลคะแนนของตัวช้ีวัด 4.4191 
สรุปคะแนนถวงน้ําหนัก (ในภาพรวม) ของมิติท่ี  3   =  4.4191 x  10   / 100 =  0.4119  

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                      (  )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                               
ชื่อตัวชี้วัดที่ 9 :  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   

น.ส.วนิดา   ลิวนานนทชัย   
(รองอธิการบดีฝายการเงิน)   
เบอรติดตอ : 0-2504-7003   

ผูจัดเก็บขอมูล :    
นางพจมาลย    เพิ่มพูลโชคคณา  
(ผูอํานวยการกองพัสดุ)      
เบอรติดตอ : 0-2504-7129    

คําอธิบาย :   
การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายรายจายลงทุนของสถาบัน 

อุดมศึกษา  เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการ
จัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
คําอธิบายเพิ่มเติม : ตามหนังสือ  ก.พ.ร.  ดวนที่สุด  ท่ี  นร  1200/ ว 9  ลงวันที่  5  กรกฏาคม  2550  ดังนี้ 

ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2550  การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน  โดยไมมีการกําหนดคาน้ําหนักของรายการคาครุภัณฑและรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง  การคิด 
คาคะแนนจึงไมมีการถวงน้ําหนักระหวาง 2  รายการดังกลาว 
สูตรการคํานวณ : 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  
วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับ x 100 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายลงทุนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนเงิน
จํานวน  65,831,800 บาท  โดยแบงเปนคาครุภัณฑ  29,901,200  บาท  และคาที่ดินและสิ่งกอสราง  35,930,600  บาท   
(คากอสรางอาคารพิทยพัฒน 2)  และเบิกจายงบลงทุนไปแลว จํานวน  35, 930, 600 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                      (  )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                               

หมายเหตุ  *   เปนวงเงินตามสัญญาจาง  ซึ่ง  ณ เดือนตุลาคม  2550  อยูระหวางการตรวจรับงานคาดวาจะสามารถวางฎีกา
เพื่อเบิกจายเงินใหผูรับจางไดภายในเดือน ธันวาคม  2550 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2548 2549 2550 

ขอมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

ไดรับ จายจริง ไดรับ จายจริง ไดรับ จายจริง 
1. รายการคาครุภัณฑ 
2. คากอสราง  
    (อาคารพิทยพัฒน 2) 

38,220,000 
32,995,000 

36,486,879.92 
32,995,000 

32,650,000 
60,995,400 

31,900,000 
60,995,400 

29,901,200 
35,930,600 

29,586,900*
35,930,600 

รวมงบลงทุน 71,215,000 69,481,879.92 93,645,400 92,895,400 65,831,800 65,517,500

รอยละของอัตราการเบิกจาย 97.57 99.20 99.52 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  69 รอยละ  71 รอยละ  73 รอยละ  75 รอยละ  77  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 
ท่ีได 

 (4)= (3)x(1) / 100 
คาคะแนน         
ถวงน้ําหนัก  

 รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน  

3 99.52 5.0000  0.1500 

 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป 2550 รวมเปนเงินทั้งสิ้น  65,831,800  บาท 

ดังนี้ 
- คาครุภัณฑ (ICT) ไดรับจัดสรรงบประมาณ  จํานวน  29,901,200  บาท ลงนามในสัญญาซื้อขายในวงเงินทั้งสิ้น 

29,586,900 บาท  เมื่อวันที่  29 มิถุนายน  2550 กําหนดสงมอบพัสดุภายในวันที่  27  กันยายน  2550 
- คากอสราง (อาคารพทิยพัฒน 2) จํานวน  35,930,600  บาท ดําเนินการเบิกจายเรียบรอยแลว 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีคณะติดตามเรงรัดการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามแผนการปฏิบัติงาน    



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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 อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
การจัดซื้อครุภัณฑในปงบประมาณ  2550 (คาครุภัณฑ ICT) ไมเปนไปตามแผนปฏิบัติงานเนื่องจาก

งบประมาณ 2550 มีผลบังคับใชเมื่อเดือนมกราคม 2550 และขั้นตอนการเผยแพรรางขอบเขตของงาน (TOR) กอนเริ่มการ
จัดหาพัสดุ เพื่อใหสาธารณชนเสนอแนะ วิจารณ มีผูประชาพิจารณเขามามาก จึงตองมีการปรับแก และเผยแพรทาง
เว็บไซต ของหนวยงานและกรมบัญชีกลางอีกจํานวน  2 ครั้ง จึงทําใหขั้นตอนการจัดหาพัสดุ ลาชาไมเปนตามแผนปฏิบัติ
งาน ปจจุบัน การจัดซื้อครุภัณฑในปงบประมาณ  2550 (คาครุภัณฑ ICT) ไดดําเนินการลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว
เมื่อวันที่  29  มิถุนายน  2550   (สัญญาเลขที่  3-15/2550) ในวงเงิน  29,586,900  บาท   กําหนดสงมอบพัสดุภายใน 90 วัน
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา แตมหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหผูขายขยายเวลาทําการตามสัญญาจากเดิมออกไปอีก 30 วัน  
เนื่องจากเมื่อเร่ิมทํางานตามสัญญามหาวิทยาลัยยังไมไดแจงกําหนดจุดติดตั้งเตารับสัญญาณ สําหรับศูนยวิทยพัฒนาฯ 
ทําใหบริษัทฯไมสามารถจัดทําแบบเพื่อเสนอขออนุมัติและติดตั้งแผนการทํางานได   (วันสิ้นสุดสัญญา  27  ตุลาคม 2550) 

ปจจุบันอยูระหวางการตรวจรับงาน   คาดวาจะสามารถวางฏีกาเบิกจายเงินใหผูรับจางไดภายในเดือน  
ธันวาคม  2550  นี้ 

 

หลักฐานอางอิง :   
1. สําเนาสัญญาเลขที่  3-15 /2550 ลงวันที่  29 มิถุนายน  2550 
2.  เอกสารการเบิกจายคากอสรางอาคารพิทยพัฒน 2  (ซึ่งไดสงใหกองคลังวางฎีกาเรียบรอยแลว) 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

              

     

123
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 10 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :    

รศ.ดร.กิติพงศ    หังสพฤกษ   
(รองอธิการบดีฝายกิจการภายใน) 
 เบอรติดตอ : 0-2504-7008 

ผูจัดเก็บขอมูล :     
นายไพบูลย   สุพัฒนกุล    
(หัวหนางานอาคารสถานที่) 
 เบอรติดตอ : 0-2504-7061 

คําอธิบาย :  ตามหนังสือ  ก.พ.ร.  ดวนที่สุด  ท่ี  นร   1201/416  ลงวันที่   9  เมษายน 2550   
 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา จะพิจารณาจาก 
ความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) 
ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาที่ใหบริการ จํานวนบุคลากร พ้ืนที่ของอาคารที่การ
ใหบริการ เปนตน และพิจารณา ปริมาณพลังงานที่สถาบันอุดมศึกษาสามารถลดการใชลงไดเมื่อเปรียบเทียบปริมาณ
การใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กับปริมาณการใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2546  โดยใชขอมูลตามที่รายงานและจัดเก็บ
ในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

สํานักงาน ก.พ.ร. ไดแจงแกไขการถวงน้ําหนักของพลังงานโดยพิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ
พลังงาน 2  ชนิดคือ 
                   1. ไฟฟา      ใหน้ําหนักรอยละ 1.5 
  2. น้ํามัน      ใหน้ําหนักรอยละ 1.5 
เกณฑการใหคะแนน  

1. ไฟฟา 
 

 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh)  ครบถวน 
2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
3 ปริมาณการใชไฟฟาไมเปลี่ยนแปลง 
4 ประหยัดไฟฟาได มากกวารอยละ  0  ถึง  รอยละ  5 
5 ประหยัดไฟฟาได มากกวารอยละ  5  ถึง  รอยละ  10  ขึ้นไป 

กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชไฟฟาในปงบประมาณ  พ.ศ. 2549  เพิ่มขึ้น   
เมื่อเทียบกับปงบประมาณ  พ.ศ. 2546  จะตองประหยัดไฟฟาไดรอยละ  15 ขึ้นไป 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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2.  น้ํามัน 

 
หมายเหตุ  :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน  สํานักงาน ก.พ.ร. จะใช
ขอมูลที่สวนราชการรายงานผาน    http://www.e-report.energy.go.th 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานน้ํามัน (สิตร)  ครบถวน 
2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
3 ปริมาณการใชน้ํามันไมเปลี่ยนแปลง 
4 ประหยัดน้ํามันได มากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 
5 ประหยัดน้ํามันได มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป   

กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชน้ํามันในปงบประมาณ  พ.ศ. 2549  เพิ่มขึ้น   
เมื่อเทียบกับปงบประมาณ  พ.ศ. 2546  จะตองประหยัดน้ํามันไดรอยละ  15 ขึ้นไป 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ในปงบประมาณ  พ.ศ.2550  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไดดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

ของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งไดจัดทําฐานขอมูลที่จําเปนสําหรับการประหยัดพลังงานตามแบบฟอรมการรายงานการใช
พลังงานของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.)  ผลดําเนินการอยูในขั้นตอน  ดังนี้ 

1. ไฟฟา 
              

ขั้นตอนที่ การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 มหาวิทยาลัยมีขอมูลปริมาณการใชไฟฟา (kWh) ครบถวน    
2 มหาวิทยาลัยมีขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชไฟฟาครบถวน 
3 ผลการใชไฟฟา  พบวาปริมาณการใชลดลงรอยละ 1.48 
4 ประหยัดการใชไฟฟาไดมากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 
5 - 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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2.  น้ํามัน  

ขั้นตอนที่ การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 มหาวิทยาลัยมีขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ครบถวน 
2 มหาวิทยาลัยมีขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
3 ผลการประหยัดน้ํามัน  พบวามีปริมาณการใชลดลง รอยละ 23.64 
4 ประหยัดน้ํามันได มากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 
5 ประหยัดน้ํามันได มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป   

ที่มา  http://www.e-report.energy.go.th 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

  

(1) 
น้ําหนัก 
รอยละ 

(2) 
ผลการ 

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(4)=(3)x(1)/100 
คาคะแนน       
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน  

3 -มีขอมูลพ้ืนฐานครบถวน 
-การใชไฟฟาลดลง 
รอยละ 1.48 
-การใชน้ํามันลดลง 
รอยละ 23.64  

4.1480 0.1244 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานตามขอกําหนดตาง ๆ ของสํานักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน (สนพ.) มาโดยตลอด  แตเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการกอสรางอาคารใหม  (อาคารพิทยพัฒน 2) และมีการ
ตอเติมอาคารบริหาร (ช้ัน 6) เพื่อรองรับการเรียนการสอนซึ่งมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น  โดยเฉพาะอยางยิ่งการเรียนการ
สอนระดับบัณฑิตศึกษา  ซึ่งจําเปนตองใชอาคารเพื่อการสัมมนาของนักศึกษาทุกสัปดาห  จึงทําใหปริมาณการใชไฟฟา
เพิ่มขึ้น  
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ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1.  นโยบายชาติและนโยบายมหาวิทยาลัย 
2.  ความรวมมือของบุคลากรทุกฝาย      

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
1.  สภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงไมสามารถควบคุมระยะเวลาการเปด - ปด เครื่องปรับอากาศได 
2.  ความเอาใจใสตอแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการอยางจริงจัง 

 

หลักฐานอางอิง :  
1.  รายงานการใชพลังงานของมหาวิทยาลัยตามแบบฟอรมของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) 
2.  มาตรการประหยัดพลังงาน ประจําป 2550 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                       ( ) รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                             
ชื่อตัวชี้วัดที่  11  :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอน 
                               การปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล :    
รศ.อรรฆยคณา  แยมนวล    
(รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการศูนย
ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา) ** 
เบอรติดตอ : 0-2504-7181                                 
 สํานักเทคโนโลยีการศึกษา   
 สํานักบริการการศึกษา  
 สํานักทะเบียนและวัดผล  

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   
รศ.ดร.สิริวรรณ  ศรีพหล      
(รองอธิการบดีฝายวิชาการ) 
เบอรติดตอ : 0-2504-7002   

 สํานักวิชาการ  
คําอธิบาย :   
 พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอบระยะเวลาที่ลดไดของแตละงานบริการ
ประชาชนที่สถาบันอุดมศึกษาจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. โดยจํานวนกระบวนงานที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอเพื่อนํามา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ.2550 เมื่อรวมกับกระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ.
2547 ปงบประมาณ พ.ศ.2548 และปงบประมาณ พ.ศ.2549 แลว ตองคิดเปนจํานวน        รอยละ 100 ของจํานวน
กระบวนงานทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ตามเอกสารแนวทางการดําเนินการเรื่องการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน ป 2547-2550 
 การคํานวณรอยละของการลดรอบระยะเวลาการใหบริการสําหรับกระบวนงานทุกกระบวนงานที่สถาบัน 
อุดมศึกษาเสนอในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหเปรียบเทียบระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กับรอบ
ระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (รอบระยะเวลาการใหบริการ ใหนับรวมถึงระยะเวลารอคอย) ทั้งนี้ 
หากไมมีขอมูลฐานของงานบริการที่นํามาประเมินผล ใหใชขอมูลที่สามารถจัดเก็บได กอนที่จะทําการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการเปนขอมูลฐานเพื่อใชในการประเมินผล 
 
เง่ือนไขการเสนอกระบวนงานเพื่อประเมินผล : 

1. กระบวนงานใดที่สถาบันอุดมศึกษานํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2549 แลว 
และลดระยะเวลาการใหบริการไดไมถึงรอยละ 30 สถาบันอุดมศึกษาจะตองนํากระบวนงานนั้นมาเสนอ เพื่อประเมินผลใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และตองนําเสนอกระบวนงานที่จะดําเนินการลดรอบระยะเวลาใหมีความสอดคลองและ
สนับสนุน งานดานยุทธศาสตรและภารกิจหลักดวย โดยนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาชวยในการปรับปรุงงานบริการ 

2. กระบวนงานใดที่สถาบันอุดมศึกษานํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 แลว  
และสามารถลดระยะเวลาการใหบริการไดต้ังแตรอยละ 30 แตไมถึงรอยละ 50 สถาบันอุดมศึกษาสามารถเลือกนํา
กระบวนงานนั้นมาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 หรอืไมก็ได โดยไมตองสงหนังสือช้ีแจงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. 
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3. ใหสถาบันอุดมศึกษาระบุน้ําหนักที่จัดสรรใหแตละกระบวนงานที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอเพื่อนําไปประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยกําหนดใหมีการถวงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของกระบวนงาน หากไมระบุน้ําหนัก  
ใหถือวาทุกกระบวนงานมีน้ําหนักเทากัน 

4. สําหรับกระบวนงานของสถาบันอุดมศึกษาที่มสีาขาเพื่อใหบริการหลายแหง ใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการลด
รอบระยะเวลาการใหบริการครบทุกสาขา โดยใชรอบระยะเวลาเฉลี่ยของการใหบริการของทุกสาขาเปนขอมูลผลการ
ดําเนินงาน (ทั้งนี้ ขอใหสถาบันอุดมศึกษาระบุรอบระยะเวลาการใหบริการของแตละสาขาตามแบบฟอรมรายงาน
ระยะเวลาเฉลี่ยของการใหบริการ โดยแนบเปนเอกสารหลักฐานใหกับผูประเมิน) 

5. ใหสถาบันอุดมศึกษาเสนอเฉพาะกระบวนงานที่มีการปฏิบัติอยูในสถาบันอุดมศึกษาที่ต้ังอยูในสวนกลาง รวมทั้ง
สถาบันอุดมศึกษาที่เปนราชการสวนกลางที่ปฏิบัติราชการอยูในสวนภูมิภาค และมีพ้ืนที่รับผิดชอบครอบคลุมหลาย
จังหวัดใหนับเปนงานของสวนกลาง เชน สํานักประชาสัมพันธ เขต 2 ซึ่งมีพ้ืนที่รับผิดชอบ 9 จังหวัด เปนตน 

6. ใหสถาบันอุดมศึกษาประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละกระบวนงานใหประชาชนทราบอยาง
ชัดเจน 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  เสนองานบริการที่จะนํามาลดรอบระยะเวลาของ

การปฏิบัติงานรวม  4  งานบริการ  ไดแก 
งานบริการที่  1.  การลดรอบระยะเวลาในการสงตารางออกอากาศรายการวิทยุโทรทัศน 
งานบริการที่  2.  การลดรอบระยะเวลาในการแจงตารางสอนเสริม 
งานบริการที่  3.   การลดรอบระยะเวลาในการแจงสนามสอบ 
งานบริการที่  4.   การลดรอบระยะเวลาในการแจงอบรมประสบการณวิชาชีพ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ∑ (Wi  x Ci) = 1 
2 ∑ (Wi  x Ci) = 2 
3 ∑ (Wi  x Ci) = 3 
4 ∑ (Wi  x Ci) = 4 
5 ∑ (Wi  x Ci) = 5  
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ
การลดรอบระยะเวลาการใหบริการลงได งานบริการ 

(i) 
น้ําหนัก 

(Wi) 
1 2 3 4 5 

คะแนน 
ท่ีได 
(Ci) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงน้ําหนัก 
(Wi x Ci ) 

งานบริการที่  1  
(ตัวช้ีวัดที่  11.1) 

0.25 
(0.5/2) 

10 20 30 40 50 5.0000 1.2500 

งานบริการที่  2  
(ตัวช้ีวัดที่  11.2) 

0.25 
(0.5/2) 

10 20 30 40 50 4.4780 1.1195 

งานบริการที่  3  
(ตัวช้ีวัดที่  11.3) 

0.25 
(0.5/2) 

10 20 30 40 50 3.5710 0.8928 

งานบริการที่  4  
(ตัวช้ีวัดที่  11.4) 

0.25 
(0.5/2) 

10 20 30 40 50 4.4440 1.1110 

น้ําหนักรวม  ∑ Wi   1  4.3733 
สรุปคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวช้ีวัดที่  11 = 4.3733 x 2/100 = 0.0875  

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
รายละเอียดการปฏิบัติงานของแตละงานบริการปรากฏในรายงานตัวช้ีวัดที่  11.1, 11.2, 11.3, และ 11.4  ตามลําดับ 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 

 

หลักฐานอางอิง :   
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 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                         (   )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                                 
ชื่อตัวชี้วัดที่  11.1 : รอยละของการลดรอบระยะเวลาในการสงตารางออกอากาศรายการวิทยุโทรทัศน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   ผูจัดเก็บขอมูล :     
                  รศ.ดร.วิภา    เจริญภัณฑารักษ  
                  (รองอธิการบดีฝายปฏิบัติการ)                 
                  โทรศัพท :  0-2504-7004 

 รศ.ดร.ธนิศ    ภูศิริ                   
(ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีการศึกษา)
โทรศัพท :   0-2504-7301 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 1. ตารางออกอากาศรายการวิทยุและโทรทัศนที่จัดทําและจัดสงใหนักศึกษา ประกอบดวยตารางออกอากาศรายการ

วิทยุกระจายเสียงเพื่อการศึกษาทางสถานีวิทยุแหงประเทศไทย เครือขายเพื่อการศึกษา ระบบ A.M. ความถี่ 1467 KHz และ
รายการวิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษาทางสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย ชอง 11 เคเบิลทีวี UBC ชอง 55 DLTV  
ชอง 88 และสถานีวิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) ชอง 96 (ดาวเทียม)  

 2. ไดจัดทําเอกสารตารางออกอากาศรายการวิทยุและโทรทัศน โดยใชระยะเวลาในการจัดพิมพและสงไปทาง
ไปรษณียพรอมกับขาวสารอื่นของมหาวิทยาลัย ใชระยะเวลารวมกันประมาณ 40 วัน 

 3. ไดปรับปรุงวิธีการสงขอมูลตารางออกอากาศรายการวิทยุและโทรทัศนไปถึงตัวนักศึกษา โดยเพิ่มชองทางการ
ใหบริการขอมูลผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย www.stou.ac.th  

 4.  ในการจัดเตรียม และบันทึกขอมูลตารางออกอากาศรายการวิทยุและโทรทัศน ลงในฐานขอมูลใน web server 
ใชระยะเวลาในการบันทึกขอมูล 20 วัน และพรอมใหบริการแกนักศึกษา สามารถลดระยะเวลาลงจากเดิมได 20 วัน 
 
แผนผังขั้นตอนการดําเนินงานเดิม  (40 วัน) 
 
 
 
 
แผนผังขั้นตอนการดําเนินงานใหม  ( 20 วัน ) 
 
 

 
 
 
 
 
 

สํานักเทคโนโลยีการศึกษา 
จัดทํารางตนฉบับรายการ 

(15 วัน) 

สํานักพิมพจัดพิมพ
ตารางออกอากาศ 

(10 วัน) 

สํานักบริการการศึกษาจัดสง
ใหนักศึกษาพรอมขาว
ประชาสัมพันธ (15 วัน)

นักศึกษาไดรับตาราง
ออกอากาศ 

 

สํานักเทคโนโลยีการศึกษา 
จัดทํารางตนฉบับรายการ 

(15 วัน)

สํานักเทคโนโลยีการศึกษาบันทึก
ขอมูลตารางออกอากาศลงใน 

web server (5 วัน)

นักศึกษาคนหาขอมูล
ตารางออกอากาศผาน 

internet 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                         (   )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                                  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2548 2549 2550 

ระยะเวลาในการสงตารางออกอากาศรายการวิทยุโทรทัศนเดิม 40 40 40 
ระยะเวลาในการสงตารางออกอากาศรายการวิทยุโทรทัศนใหม N/A N/A 20 

รอยละของการลดรอบระยะเวลาในการสงตารางออกอากาศ
รายการวิทยุโทรทัศน 

N/A N/A 50 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

จํานวนระยะเวลาที่
ลดไดรอยละ 10 

จํานวนระยะเวลาที่
ลดไดรอยละ 20 

จํานวนระยะเวลาที่
ลดไดรอยละ 30 

จํานวนระยะเวลาที่
ลดไดรอยละ 40 

จํานวนระยะเวลาที่
ลดไดรอยละ 50  

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ 

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(4)= (3)x(1)/ 100 
คาคะแนน         
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของการลดรอบระยะเวลาในการสง
ตารางออกอากาศรายการวิทยุโทรทัศน 

0.5 สามารถลดรอบระยะ 
เวลาลงไดจากเดิม 40 
วัน เหลือ 20 วัน หรือ
ลดลงรอยละ  50 

5.0000 0.0250 

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
ในการแจงขอมูลตารางออกอากาศรายการวิทยุและโทรทัศน ผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัยยังคงดําเนินการ

ควบคูไปกับการจัดสงเอกสารตารางออกอากาศฯ ไปทางไปรษณีย เพื่อใหนักศึกษาที่มีขอจํากัดในการใชอินเทอรเน็ต
สามารถรับขอมูลขาวสารตอไปได 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

    นอกจากจะแจงขอมูลตารางออกอากาศรายการวิทยุและโทรทัศนใหนักศึกษาทราบลวงหนา หากนักศึกษาไม
สามารถติดตามรับฟงและรับชมรายการตามเวลาที่กําหนด นักศึกษายังสามารถรับฟงและรับชมรายการตาง ๆ ยอนหลัง
ไดโดยมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีบริการ media on demand  ผานทางเว็บไซต  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   - 
หลักฐานอางอิง :  http://www.stou.ac.th/Thai/Offices/Oet 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                         (   )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                               
ชื่อตัวชี้วัดที่  11.2 :  รอยละของการลดรอบระยะเวลาในการแจงตารางสอนเสริม 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   ผูจัดเก็บขอมูล :     

                               รศ.ดร.สมเดช     สิทธิพงศพิทยา 
 (รองอธิการบดีฝายบริการการศึกษา)       
  เบอรติดตอ : 0-2504-7007 
 

 

รศ.ดร. จินดา   ขลิบทอง            
(ผูอํานวยการสํานักบริการการศึกษา) 
เบอรติดตอ : 0-2504-7601 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 ในการสงตารางสอนเสริมใหกับนักศึกษามหาวิทยาลัย เดิมสํานักบริการการศึกษาไดทําการจัดสงทางไปรษณีย

พรอมกับขาวสารอื่น ๆ  ของมหาวิทยาลัยทําใหเสียเวลาในการรอคอยใหเอกสารที่จะจัดสงไปพรอมกันจัดพิมพเสร็จ
เรียบรอยกอน  ซึ่งตองใชระยะเวลาพอสมควร  ดังนั้น  สํานักบริการการศึกษาจึงไดเพิ่มชองทางการแจงตารางสอนเสริม
ใหกับนักศึกษา  โดยใชระบบอิเล็กทรอนิกสมาชวย โดยผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัย www.stou.ac.th  เพื่อใหนักศึกษา
ไดรับทราบกําหนดการจากตารางสอนเสริมไดอยางรวดเร็วมากขึ้น โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดําเนินงาน  ดังนี้ 

1. วิธีการทํางานเดิม : 
สํานักบริการการศึกษาเสนอรายชื่อชุดวิชาที่จะจัดการสอนเสริมตอคณะกรรมการสอนเสริม เมื่อไดรับอนุมัติจึงจัดทํา

ตนฉบับราง โดยประสานกับสาขาวิชาที่จัดสอนเสริม โดยใชเวลาในการดําเนินการ  50  วัน จากนั้นจึงสงตนฉบับไปยังโรงพิมพ  
โดยใชเวลาในการจัดพิมพ   7 วัน  และสงใหสํานักบริการการศึกษา (ศูนยบริการการสอนไปรษณีย)  เพื่อจัดสงใหนักศึกษา
ตอไป  โดยจัดสงไปพรอมกับขาว มสธ. ใชระยะเวลาในการจัดสง  10  วัน รวมระยะเวลาในการดําเนินงาน  67  วัน 

2. วิธีการทํางานใหม : 
สํานักบริการการศึกษา จัดทําตารางสอนเสริมแลวเสร็จภายใน  30 วัน แลวบันทึกขอมูล  ลงในฐานขอมูลใน  

Web Page โดยใชระยะเวลาในการบนัทึกขอมูล  7  วัน จึงพรอมใหบริการ    รวมระยะเวลาในการดําเนินงาน  37  วัน
สามารถลดระยะเวลาลงจากเดิมได  30 วัน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                         (   )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                               
ขั้นตอนการดําเนินงานเดิม  ( 67 วัน ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนการดําเนินงานใหม ( 37 วัน ) 
 
 

 
 

 

 

      หมายเหตุ : ขณะนี้กําลังดําเนินการจัดสอนเสริมภายใตตารางสอนเสริม ประจําภาคการศึกษาที่ 1/2550   
ซึ่งจัดสอนเสริมระหวางเดือนสิงหาคม ถึง ตุลาคม 2550   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2548 2549 2550 

ระยะเวลาในการสงตารางสอนเสริมเดิม 67 67 67 
ระยะเวลาในการสงตารางสอนเสริมใหม N/A N/A 37 
รอยละของการลดรอบระยะเวลาในการสงตารางสอนเสริม N/A N/A 44.78 

สํานักบริการการศึกษาจัดทํารางตารางสอนเสริม 
    1. ขออนุมัติรายชื่อชุดวิชาที่จะจัดสอนเสริม  (6  วัน) 
    2. ประชุมหารือ/ประสานกับสาขาวชิาที่เกี่ยวของเพื่อกาํหนดวันสอนเสริม    
        และสถานที่สอนเสริม (27 วัน) 
    3. สํารวจความพรอมของศูนยบริการการศึกษาที่จะจัดสอนเสริม (14 วัน) 
    4. จัดพิมพตนฉบับตารางสอนเสริม (3 วัน) 

(รวมระยะเวลา 50วนั ) 

สํานักบริการการศึกษาจัดทํารางตารางสอนเสริม 
    1.  ขออนุมัติรายชื่อชุดวิชาที่จะจัดสอนเสริม (6 วัน) 
    2. จัดทําตนฉบับรางตารางสอนเสริม  โดยกําหนดวัน/เวลา  และสถานที่สอนเสริม  (10 วัน)  แลวเวียนแจงให  
        สาขาวิชาที่เกีย่วของพิจารณาใหความเห็นชอบ  ตลอดจนเวียนแจงศูนยบริการการศึกษาที่จะจัดสอนเสริม (11 วัน) 
   3.  จัดพิมพตนฉบับตารางสอนเสริม (3 วัน) 

(รวมระยะเวลา 30 วัน) 

สํานักบริการการศึกษาบันทึก
ขอมูลตารางสอนเสริมลงใน 

web server (7 วัน) 

นักศึกษาคนหาขอมูล
ตารางสอนเสริม 
ผาน  internet

สํานักพิมพจัดพิมพ
ตารางสอนเสริม 

(7 วัน) 

สํานักบริการการศึกษาจัดสง
ใหนักศึกษาพรอม 

"ขาวมสธ"  (10 วัน)

นักศึกษาไดรับ
ตารางสอนเสริม 

 



ก.พ.ร. 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                         (   )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                               
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

จํานวนระยะเวลาที่
ลดไดรอยละ 10 

จํานวนระยะเวลาที่
ลดไดรอยละ 20 

จํานวนระยะเวลาที่
ลดไดรอยละ 30 

จํานวนระยะเวลาที่
ลดไดรอยละ 40 

จํานวนระยะเวลาที่
ลดไดรอยละ 50  

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

(1) 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ 

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(4)= (3)x(1)/ 100 
คาคะแนน         
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของการลดรอบระยะเวลาในการ
แจงตารางสอนเสริม 

0.5 สามารถลดรอบระยะ เวลา
ลงไดจากเดิม 67 วัน เหลือ
37 วัน หรือลดลง 
รอยละ  44.78 

 4.4780  0.0224 

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
ในการแจงขอมูลตารางสอนเสริม ผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัยยังคงดําเนินการควบคูไปกับการจัดสงเอกสาร

ตารางสอนเสริมไปทางไปรษณีย เพื่อใหนักศึกษาที่มีขอจํากัดในการใชอินเทอรเน็ตสามารถรับขอมูลขาวสารตอไปได 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. อุปกรณสนับสนุนการปฏิบัติงานมีความพรอมมากยิ่งขึ้น  เชน  เครื่องคอมพิวเตอร  และระบบเครือขาย Internet 
2. บุคลากรมีความรูความสามารถและประสบการณในดานการใชเครื่องคอมพิวเตอรสนับสนุนการปฏิบัติงาน        

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
ความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของไมเปนไปตามแผนเวลาปฏิบัติงาน 

 

หลักฐานอางอิง :   http://www.stou.ac.th/Offices/Oes/home/ 
 

 



ก.พ.ร. 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      ( )  รอบ  12  เดือน 
                                            
ชื่อตัวชี้วัดที่ 11.3 : รอยละของการลดรอบระยะเวลาในการแจงสนามสอบ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   ผูจัดเก็บขอมูล :    

รศ.ดร.สิริวรรณ  ศรีพหล     
(รองอธิการบดีฝายวิชาการ) 
เบอรติดตอ : 0-2504-7002 

รศ.ดร.ทัศนีย  ชาติไทย              
(ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและวัดผล) 
เบอรติดตอ : 0-2504-7201 

คําอธิบาย:  
 การจัดสงใบแจงสนามสอบใหนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาทราบวัน เวลา ชุดวิชา หองสอบ และสถานที่สอบ ซึ่งใช
ฐานขอมูลการจัดสอบรอบที่ 1 โดยจัดสงใบแจงสนามสอบออกจากสํานักทะเบียนและวัดผลชาสุดกอนวันสอบ 14 วัน 
เพื่อใหนักศึกษาไดรับใบแจงกําหนดการสอบชาสุดภายใน 1-2 สปัดาหกอนวันสอบ ซึ่งมหาวิทยาลัยกําหนดใหมีวันดําเนิน 
การสอบซอมภาคการศึกษาที่ 1/2549 คือ วันเสารที่ 3 และวันอาทิตยที่ 4 กุมภาพันธ  2550 กําหนดวันดําเนินการสอบไลภาค
การศึกษาที่ 2/2549 คือ วันเสารที่  28 และวันอาทิตยที่  29 เมษายน  2550  และกําหนดการสอบซอมภาคการศึกษาที่ 2/2549  
คือ วันเสารที่  4 และวันอาทิตยที่  5 สิงหาคม  2550 
 

เนื่องจากงานจัดทําใบแจงกําหนดการสอบเปนงานที่ตองอาศัยกระบวนงานการจัดทําฐานขอมูลการจัดสอบเพื่อจัด
สนามสอบและหองสอบใหแกนักศึกษาแตละคน จึงตองมีการรวบรวมขอมูลการลงทะเบียนหรือขอมูลผลการสอบ เพื่อ
จัดทําฐานขอมูลการจัดสอบ ซึ่งสามารถจัดทําฐานไดในชวงระยะเวลา  35-40  วันกอนวันสอบ และจะตองดําเนินการ
จัดพิมพใบแจงกําหนดการสอบทันทีที่ประมวลผลขอมูลแลวเสร็จ 

 
  ดังนั้น การพิจารณาความสําเร็จของการลดรอบระยะเวลาในการแจงสนามสอบจึงพิจารณาจากจํานวนวันที่ลดลงในแตละ
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะสงผลใหการสงใบแจงกําหนดการสอบออกจากหนวยงานที่ปฏิบัติรวดเร็วขึ้นกวาเดิม 
ซึ่งตามกําหนดเดิมนั้น จะตองสงใบแจงกําหนดการสอบในจังหวัด กทม. และปริมณฑล (จังหวัดที่อยูใกล ๆ กทม.) สงออกชาสุด 
 2 สัปดาห  ( 14 วัน)  กอนกําหนดวันสอบ สวนจังหวัดไกล ๆ สงออกไปกอนแลว เพื่อใหนักศึกษาไดรับการแจงกําหนดการสอบ 
1-2 สัปดาหกอนวันสอบ โดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. จัดพิมพใบแจงกําหนดการสอบ ณ สํานักคอมพิวเตอร หลังจากทําฐานขอมูลในการจัดสอบ 
2. จําแนกใบแจงกําหนดการสอบตามสนามสอบ (ตางจังหวัด) และตามรหัสไปรษณีย (จังหวัด กทม. สมุทรปราการ 

นนทบุรี และปทุมธานี) 
3. คัดแยกใบแจงกําหนดการสอบของกลุมนักศึกษายายสนามสอบ เพื่อจัดสงใหตรงตามรหัสไปรษณียที่อยู หากเปนการ

สอบซอมตองดึงกลุมผูเรียนโครงการสัมฤทธิบัตรเพื่อแกไขลักษณะการสอบจาก “ซอม” เปน “ไล” เนื่องจากการสอบของโครงการ
สัมฤทธิบัตรไมมีการสอบซอม 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      ( )  รอบ  12  เดือน 
                                            
 

4. จัดทําบัญชีในแตละสนามสอบหรือรหัสไปรษณียจากบัญชีคุมเดิมหักดวยจํานวนใบแจงกําหนดการสอบที่ถูกคัดแยกออก 
5. ตรวจนับจํานวนใบแจงสนามสอบใหไดจํานวนตามบัญชีที่สรุปใหม 
6. พับ ใสใบแทรก และผนึก ใบแจงกําหนดการสอบเปนรายฉบับ 
7. ตรวจนับจํานวนใบแจงสนามสอบที่ผนึกเรียบรอยใหเทากับจํานวนตามบัญชีสรุป 
8. ใสถุงเมล พรอมเขียนรายละเอียดผูกปากถุงเมลตามขอกําหนดของไปรษณียมหาวิทยาลัยฯ 
9. สนล.สทว.รับถุงเมล แลวจัดสงไปยังไปรษณียมหาวิทยาลัย และไปรษณียมหาวิทยาลัยสงตอไปยังไปรษณียหลักสี่ตอไป 

  

ขั้นตอน 2-5 ดําเนินงานในชวงระยะเวลาเดียวกัน เนื่องจากงานพิมพจะทยอยมา จึงคํานวณชวงระยะเวลารวมไว 
สวนขั้นตอนที่ 6-8 ก็เชนเดียวกัน สามารถดําเนินงานในชวงระยะเวลาเดียวกันได  และงานในขั้นตอนที่ 6-8 จะซอนในชวง
วันเดียวกับงานในขั้นตอนที่  2-5  และ  ขั้นตอนที่  9  รวมระยะเวลาดําเนินงาน 28  วัน 
 

แผนผังแสดงขั้นตอนการเดิม เปนดังนี้ 
แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานจัดสงใบแจงกําหนดการสอบเดิม (28 วัน) 

 
 
 
 

(รวม  9  วัน) 

1.จัดพิมพใบแจงกําหนดการสอบ   (6 วัน) 

 4.จัดทําบัญชีในแตละสนาม
สอบและรหัสไปรษณีย 

3.คัดแยกใบแจงกําหนดการสอบ 
ของนักศึกษายายสนามสอบ 

(รวม  12  วัน) 

5. ตรวจนับจํานวนใบแจง 
ตามบัญชีท่ีสรุปใหม 

 6. ผนึกใบแจงกําหนดการสอบ
เปนรายฉบับ 

7. ตรวจนับหลังการผนึกใบแจง
กําหนดการสอบ 

 8.ใสถุงเมลพรอมระบุรายละเอียด
ตามขอกําหนดของไปรษณีย 

 9. จัดสงไปยังหนวยงาน 
ท่ีดําเนินการตอ (1 วัน) 

 2.จําแนกใบแจงกําหนดการสอบ
ตามสนามสอบและรหัสไปรษณีย 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      ( )  รอบ  12  เดือน 
                                            
  

ขั้นตอนการดําเนินงานใหม มีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
1. ปรับการประสานงานโดยจัดลําดับการจัดพิมพงานที่ชัดเจนและใหมีชวงระยะเวลาในการจัดพิมพงานในแตละ

วันใหมากขึ้น  เปนการควบคุมระยะเวลาในการพิมพงานไมใหเพิ่มขึ้น 
2. ปรับขั้นตอนงานในขั้นตอนที่  2  และ  3  เดิม  รวมเปนขั้นตอนเดียว  จะลดเวลาทํางานได  7  วัน 
3. ปรับการประสานงานในการสงใบแจงกําหนดการสอบไปยังหนวยงานกอนลวงหนา  และรวมงานในขั้นตอน

การตรวจนับหลังการผนึกพรอมใสถุงเมลไวดวยกัน  จะลดระยะเวลาการทํางานลงได  3  วัน 
  รวมระยะเวลาดําเนินการตามขั้นตอนใหม 18  วัน  สามารถลดเวลาลงได  10  วัน  หรือลดลงรอยละ  35.71   

แผนผังแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานใหมเปนดังนี้ 
 
แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานจัดสงใบแจงกําหนดการสอบที่ปรับปรุงใหม  (18 วัน) 

 

 
 
  

 

จัดพิมพใบแจงกําหนดการสอบ   (6 วัน) 

ใสใบแทรก  ไดแกขอควรทราบ  และแผนที่สนามสอบ  แลวผนึกเปนรายฉบับเฉพาะบุคคล  ตรวจนับ
หลังการผนึก  และนําใสถุงเมลพรอมระบุรายละเอียด (6 วัน) 

 จัดสงไปยังสวนไปรษณียของสํานักงานเลขานุการ  สทว ( 1 วัน)   

 จําแนก  คัดแยก  จัดทําบัญชี  และตรวจนับ ( 5 วัน) 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      ( )  รอบ  12  เดือน 
                                            
 

ผลการดําเนินการจัดสอบ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

ซอม 1/49 ไล 2/49 ซอม 2/49 
1. จัดพิมพใบแจงกําหนดการสอบ 6 วัน* 

เริ่ม 27/12/49 
จบ 03/01/50 

7 วัน.****เริ่ม
26/03/50 

จบ 03/04/50 

5 วัน 
เริ่ม 27/06/50 
จบ 01/07/50 

2. จําแนก คัดแยก จัดทําบัญชี และตรวจนับ 7 วัน 
เริ่ม 02/01/49 
จบ 08/01/49 

7 วัน 
เริ่ม27/03/50 

จบ 02/04/50 

2 วัน***** 
เริ่ม 02/07/50 
จบ 03/07/50 

3.  ใสใบแทรก ไดแก ขอควรทราบและแผนที่
สนามสอบ เปนตน แลวผนึกเปนรายฉบับ
เฉพาะบุคคล  ตรวจนับหลังการผนึก และนํา 
ใสถุงเมลพรอมระบุรายละเอียด 
4. จัดสงไปยังสวนไปรษณียของสํานักงาน-
เลขานุการ สํานักทะเบียนและวัดผล 

6 วัน 
เริ่ม06/01/49 
จบ 11/01/49 

( สงออกไปรษณีย 
หลักสี่ 12/01/49) 

7 วัน*** 
เริ่ม28/03/50 
จบ 04/04/50 

( สงออกไปรษณีย
หลักสี่ 05/04/50) 

7 วัน 
เริ่ม 02/07/50 
จบ 07/07/50 

( สงออกไปรษณีย
หลักสี่ 09/07/50) 

5. จํานวนวันที่ทํางานรวมทุกกิจกรรม 19 วัน 21  วัน 14  วัน 
6.    ระยะเวลาดําเนินงานทุกกิจกรรมโดยเฉลี่ย                                                          18  วัน 

 
หมายเหตุ: 1. กําหนดวันสอบ 
  1.1   วันสอบซอมภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2549 คือ วันที่ 3-4 กุมภาพันธ 2550 
                            1.2   วันสอบไลภาคการศึกษาที่ 2    ปการศึกษา 2549 คือ วันที่ 28-29 เมษายน 2550 

1.3   วันสอบซอมภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2549 คือ วันที่ 4 – 5  สิงหาคม 2550 
 

 2. (*) วันที่ 31 ธันวาคม 2549 และวันที่ 1 มกราคม 2550 เปนวันหยุด (สํานักคอมพิวเตอรหยุดพิมพงาน) 
3.  (***) มหาวิทยาลัย ฯ ดับกระแสไฟฟา 1  วัน  คือวันที่  4  เมษายน  2550 
4.  (****) ตามอุปสรรคในการดําเนินงานขอ 3 
5.  (*****) วันที่  29-30  มิถุนายน  2550 สํานักทะเบียนและวัดผลจัดสัมมนาบุคลากรที่จังหวัดระยอง 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      ( )  รอบ  12  เดือน 
                                            

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 
จํานวนระยะเวลาที่
ลดไดรอยละ 10 

จํานวนระยะเวลาที่
ลดไดรอยละ 20 

จํานวนระยะเวลาที่
ลดไดรอยละ 30 

จํานวนระยะเวลาที่
ลดไดรอยละ 40 

จํานวนระยะเวลาที่
ลดไดรอยละ 50  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ 

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(4)=(3)x(1)/100 
คาคะแนน        

 ถวงน้ําหนัก 
รอยละของการลดรอบระยะเวลาในการแจง
สนามสอบ 

0.5 สามารถลดรอบ
ระยะเวลาลงไดจากเดิม 

28  วัน เหลือ 18 วัน 
หรือลดลงรอยละ 35.71 

3.5710 0.0179 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
ผลการดําเนินการการจัดสงใบแจงสนามสอบ  โดยการปรับลดขั้นตอนการดําเนินงานลงโดยมีการรวบขั้นตอนบาง

ขั้นตอนเขาไวดวยกัน  ทําใหสามารถลดเวลาการทํางานลงไดจากขั้นตอนการปฏิบัติงานเดิม  จํานวน 10  วัน  (โดยเฉลี่ยจาก
การแจงสนามสอบ 3  ครั้ง  คือ  สอบซอม 1/2549  สอบไล 2/2549  และสอบซอม  2/2549)  ซึ่งถือไดวาการลดขั้นตอนการ
ทํางานสามารถปฏิบัติไดดวยความเรียบรอย 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. การจัดการของผูรับผิดชอบและเตรียมความพรอมในเรื่องของสถานที่ เอกสาร และวัสดุอุปกรณ ที่ใชในการ

ดําเนินการ 
2. การใหบริการพิมพใบแจงกําหนดการสอบที่มีปริมาณมากจากสํานักคอมพิวเตอร 
3. การใหความรวมมือจากหนวยงานภายในและนอกมหาวิทยาลัย ไดแก สํานักคอมพิวเตอร   สํานักงานเลขานุการ 

และไปรษณียหลักสี่      
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                      ( )  รอบ  12  เดือน 
                                            
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

1. การตีคืนของไปรษณีย อันเนื่องมาจากการจาหนาซองไมชัดเจน /  ยายไมทราบที่อยูใหม  / ไมมีผูรับตามจาหนา  /  
ไมมีเลขที่ตามจาหนา 

2. สถานที่ในการดําเนินการจัดสงคับแคบ การฉีกคัดแยกเปนรายฉบับ หลังการผนึกและตรวจนับเรียบรอยตองนําใส
กระสอบ (ถุงเมล) ซึ่งมีลักษณะคลายกับกระสอบปุย ทําใหมีฝุนละอองมาก 

3. การจัดหาอัตราจางมาดําเนินการในงานนี้จะไดรับการปฏิเสธ เนื่องจากระยะเวลาในการทํางานสั้น 
 

หลักฐานอางอิง :  
1. แบบฟอรมการขอใชบริการงานพิมพจากสํานักคอมพิวเตอรของเดือนมิถุนายน 2550 และเดือนกรกฎาคม 2550 
2. บันทึกการขอขอมูลการจัดสงใบแจงกําหนดการสอบของเดือนมิถุนายน 2550 
3. สถิติการจัดสงเอกสารสนามสอบจากสํานักงานเลขานุการที่ดําเนินการจัดสงในเดือนกรกฎาคม 2550 
4. ประกาศเรื่องการลดรอบระยะเวลาการแจงสนามสอบในเว็ปไซดของมหาวิทยาลัย www.stou.ac.th  และประกาศ

ของสํานักทะเบียนและวัดผล  เรื่องระยะเวลาการแจงกําหนดการสอบ 
5. ระบุไวในคูมือนักศึกษาป  2550  หนา  35  หัวขอ  ระบบการจัดสอบ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                         (   )  รอบ  12  เดือน 
                                           
ชื่อตัวชี้วัดที่  11.4 :  รอยละของการลดรอบระยะเวลาในการแจงอบรมประสบการณวิชาชีพ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   ผูจัดเก็บขอมูล :     

 รศ.ดร. ทัศนีย  ชาติไทย**            
(ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและวัดผล) 
เบอรติดตอ  :  0-2504-7201 

รศ.ดร. สิริวรรณ  ศรีพหล     
(รองอธิการบดีฝายวิชาการ) 
เบอรติดตอ  :  0-2504-7002 

                                      ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

  การลดรอบระยะเวลาในการแจงอบรมประสบการณวิชาชีพอยูในความรับผิดชอบของสํานักทะเบียนและวัดผลและ
สํานักวิชาการ  โดยสํานักทะเบียนและวัดผลจะเริ่มตนการทํางานกอนและมาสิ้นสุดการทํางานที่สํานักวิชาการ   โดยที่ 

1. ขั้นตอนการปฏิบัติงานเดิมใชระยะเวลาในการปฏิบัติงานทั้งหมดจํานวน  27  วัน       (สํานักทะเบียนและวัดผล 
20  วัน  สํานักวิชาการ  7  วัน) 

2.  ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ปรับใหมใชระยะเวลาในการปฏิบัติงานจํานวน  15 วัน  (สํานักทะเบียนและวัดผล   
 12  วัน  สํานักวิชาการ  3  วัน)     สามารถลดระยะเวลาลงจากเดิมได 12 วัน   

รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนผังดังนี้ 
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16  วัน  (ระยะเวลาเดิม) 10  วัน  (ระยะเวลาที่ปรับปรุง) 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                         (   )  รอบ  12  เดือน 
                                           

แผนผังแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดทําขอมูลชุดวิชาและแจงอบรมประสบการณวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

1  วัน  (ระยะเวลาเดิม) 1  วัน  (ระยะเวลาที่ปรับปรุง) 

1  วัน  (ระยะเวลาที่ปรับปรุง) 3  วัน  (ระยะเวลาเดิม) 

1. ประมวลผลขอมูลลงทะเบียนชุดประสบการณวิชาชีพ 
บนระบบงาน ONLINE 

1.1 บัญชีรายช่ือนักศึกษา 1.2 บัญชีรายช่ือชุดวิชา-แยกจังหวัด 
1.3 ที่อยูนักศึกษา 

2. บันทึกสั่งพิมพรายงานที่สํานัก
คอมพิวเตอร 

2.1 รายงานบัญชีรายช่ือนักศึกษา 2.2 รายงานบัญชีรายช่ือชุดวิชา-แยก 2.3 สติกเกอรที่อยูนักศึกษา 

3. ตรวจสอบรายงานบัญชีรายช่ือ 

3.1 รายช่ือผูตองขัง 
3.2 เรียนครบ 3 เทาของหลักสูตร 3.3 สอบผานภาคปฏิบัติแลว 

4. จัดสงรายงานบัญชีรายช่ือใหสํานักวิชาการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                         (   )  รอบ  12  เดือน 
                                           

 
แผนผังแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดทําขอมูลชุดวิชาและแจงอบรมประสบการณวิชาชีพ(ตอ) 

 
 

5. สํานักวิชาการรับขอมูลมาตรวจสอบความถูกตองบัญชีรายช่ือและที่อยูนักศึกษา 

6. แยกที่อยูนักศึกษาและบัญชีรายชื่อตามรายชุดวิชาและตามลําดับของตาราง 
การจัดอบรม 

7. จัดพิมพจดหมายและถายสําเนาเอกสารตามจํานวนนักศึกษาที่กําหนดใหเขาอบรม 
 

8. จัดเอกสารตางๆพรอมจดหมายใสซองน้ําตาลและติดที่อยูนักศึกษาบนหนาซอง 

9. ตรวจทานรายชื่อนักศึกษาตามจดหมายเพื่อปองกันไมใหรายช่ือนักศึกษาตกหลน 
และนําสงศูนยไปรษณีย มสธ. 

1 วัน (ระยะเวลาเดิม) ครึ่งวัน(ระยะเวลาที่ปรับปรุง) 

1 วัน (ระยะเวลาเดิม) 

2 วัน (ระยะเวลาเดิม) 1 วัน(ระยะเวลาที่ปรับปรุง) 

1 วัน (ระยะเวลาเดิม) ครึ่งวัน(ระยะเวลาที่ปรับปรุง) 

2 วัน (ระยะเวลาเดิม) ครึ่งวัน(ระยะเวลาที่ปรับปรุง) 

ครึ่งวัน(ระยะเวลาที่ปรับปรุง) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2548 2549 2550 

ระยะเวลาในการแจงอบรมประสบการณวิชาชีพเดิม 27 27 27 
ระยะเวลาในการแจงอบรมประสบการณวิชาชีพใหม N/A N/A 15 

รอยละของการลดรอบระยะเวลาในการแจงอบรมประสบการณ
วิชาชีพ 

N/A N/A 44.44 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

จํานวนระยะเวลาที่
ลดไดรอยละ 10 

จํานวนระยะเวลาที่
ลดไดรอยละ 20 

จํานวนระยะเวลาที่
ลดไดรอยละ 30 

จํานวนระยะเวลาที่
ลดไดรอยละ 40 

จํานวนระยะเวลาที่
ลดไดรอยละ 50  

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ 

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(4)= (3)x(1)/ 100 
คาคะแนน         
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของการลดรอบระยะเวลาในการ
แจงอบรมประสบการณวิชาชีพ 

0.5 สามารถลดรอบระยะ 
เวลาลงไดจากเดิม 27 
วัน เหลือ 15 วัน หรือ
ลดลงรอยละ  44.44 

 4.4440 0.0222  

 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
มีการบันทึกการรับขอมูลจากสํานักทะเบียนและวัดผล  และบันทึกวันที่จัดสงจดหมายเพื่อแจงใหนักศึกษา

ทราบ  โดยพิจารณาการจัดสงจดหมายตามลําดับการจัดอบรมตามตารางการจัดอบรมประสบการณวิชาชีพ  ประจําภาค
การศึกษาที่  2/2549  และภาคซอมที่  1 /2549  ซึ่งสํานักทะเบียนและวัดผลไดสงขอมูลนักศึกษาที่ลงทะเบียนในภาค
การศึกษาดังกลาวมาใหสํานักวิชาการทั้งหมดเรียบรอยแลว  และสํานักวิชาการไดจัดสงจดหมายใหนักศึกษาทั้งหมด
แลวเชนเดียวกัน    

 
 



ก.พ.ร. 
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ชวงเดือน เมษายน  ถึง  มิถุนายน  2550  มีการปฏิบัติงานดังนี้ ประสานงานกับผูประสานงานออนไลนของสํานัก
ทะเบียนและวัดผล  เพื่อขอคิว  วัน  เวลา ในการประมวลบัญชีรายช่ือและที่อยูนักศึกษา  ชุดวิชาประสบการณวิชาชีพใน
ภาคการศึกษาที่ 1/2550 

-      ประมวลบัญชีรายช่ือและที่อยูนักศึกษาเปนครั้งๆ โดยแยกเปน Batch   ประมวลทีละ Batch   ประมวลบัญชี
รายช่ือและที่อยูนักศึกษา  จํานวน     3      ครั้ง  จํานวน      4      Batch   รวม    6,214       คน  

-      รับบัญชีรายช่ือ  ละที่อยูของนักศึกษาจากสํานักคอมพิวเตอรมาตรวจสอบ  ในแตละชุดวิชาวาไดครบหรือไม 
-      นําบัญชีรายช่ือนักศึกษา มาตรวจสอบเรียนครบ  3  เทาของหลักสูตร 
-     นําบัญชีรายช่ือนักศึกษามาตรวจสอบและคัดแยก รายช่ือ  ที่อยู  นักศึกษาผูตองขัง  
-     นําบัญชีรายช่ือนักศึกษามาตรวจสอบนักศึกษาที่สอบผานภาคปฏิบัติแลว ต้ังแตภาคการศึกษาที่ 1/2548  

เปนตนไป  
- จัดสงบัญชีรายช่ือและที่อยูนักศึกษาใหสํานักวิชาการเมื่อวันที่    28   พฤษภาคม 2550     

วันที่   11   มิถุนายน   2550   และ วันที่    26   มถุินายน   2550   รวมจํานวนทั้งหมด    6,214     คน เรียบรอยแลว 
 

ชวงเดือน กรกฎาคม  ถึง  กันยายน  2550  มีการปฏิบัติงานดังนี้  ประสานงานกับผูประสานงานออนไลนของ
สํานักทะเบียนและวัดผล  เพื่อขอคิว วัน เวลา ในการประมวลบัญชีรายช่ือและที่อยูนักศึกษาชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ
ของขอมูลลงทะเบียน  ขอมูลลงทะเบียนเพ่ิมชุดวิชาในภาคการศึกษาที่ 1/2550  และขอมูลลงทะเบียนสอบซอมชุดวิชา
ประสบการณวิชาชีพในภาคการศึกษาที่ 2/2549   

 -    ประมวลบัญชีรายช่ือและที่อยูนักศึกษาเปนครั้งๆ โดยแยกเปน  Batch    ประมวลทีละ   Batch  ประมวล
บัญชีรายช่ือและที่อยูนักศึกษาจํานวน   10    ครั้ง   จํานวน   10    Batch    รวม   1,878    คน  

 -     บันทึกถึงหัวหนาฝายปฏิบัติการประมวลผล สํานักคอมพิวเตอร  เรื่องขอใหจัดพิมพบัญชีรายช่ือและที่อยู
นักศึกษาเพื่อจัดฝกอบรม  3  ครั้ง  พรอมบันทึกและสงแบบฟอรมการขอใชบริการงานพิมพ 

 -     ประสานงานกับเจาหนาที่สํานักคอมพิวเตอร  และรับบัญชีรายช่ือ และที่อยูของนักศึกษาจากสํานัก
คอมพิวเตอร  เพื่อนํามาตรวจสอบในแตละชุดวิชาวาไดรับครบหรือไม 

 -     นําบัญชีรายช่ือนักศึกษา  มาตรวจสอบเรียนครบ  3  เทาของหลักสูตร 
 -     นําบัญชีรายช่ือนักศึกษามาตรวจสอบและคัดแยก  รายช่ือ  ที่อยู  นักศึกษาผูตองขัง  
 -     นําบัญชีรายช่ือนักศึกษามาตรวจสอบนักศึกษาที่สอบผานภาคปฏิบัติแลว  ต้ังแตภาคการศึกษาที่1/2548    

เปนตนไป        
 -     บันทึกถึงสํานักวิชาการเพื่อจัดสงบัญชีรายช่ือและที่อยูนักศึกษาเมื่อวันที่  14  มิถุนายน  2550  วันที่   13  

กรกฎาคม   2550   และ วันที่  7  สิงหาคม  2550  รวมจํานวนทั้งหมด  1,878   คน  เรียบรอยแลว 
 -     บันทึกถึงสํานักวิชาการ  เพื่อแจงจํานวน  รายชื่อนักศึกษาที่ลงทะเบียน  ชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ  ภาค

การศึกษาที่  1/2550   (สรุปยอดทั้งหมด ) เมื่อวันที่  7  กันยายน   2550 
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ในสวนของสํานักวิชาการ รับขอมูลจากสํานักทะเบียนและวัดผลจํานวน 7 ครั้ง คัดแยกบัญชีรายช่ือ รายชุดวิชา
ตามตารางการจัดอบรม และจัดสงจดหมายใหนักศึกษาทราบจํานวน 32 ชวงของการอบรม(โดยเริ่มสงครั้งแรกวันที่ 6 
มิถุนายน 2550 และครั้งสุดทายเมื่อวันที่ 17 กันยายน 2550) และไดจัดทําประกาศการลดรอบระยะเวลาการแจงอบรม
ประสบการณวิชาชีพใหนักศึกษาทราบ เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2550 โดยประกาศทางเว็บไซตของมหาวิทยาลยั 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 มีเครื่องมือและอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน ไดแก ระบบคอมพิวเตอรออนไลนของงานทะเบียนขอมูล

นักศึกษา  และมีบุคลากรที่รับผิดชอบงานประมวลบัญชีรายช่ือและที่อยูนักศึกษาชุดวิชาประสบการณวิชาชีพโดยตรง 
 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
 ในสวนของสํานักทะเบียนและวัดผล   ตามประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่องการตัดสินผลสอบเพื่อประเมินผล

การศึกษาชุดวิชาเชิงฝกปฏิบัติและชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ   โดยมีผลบังคับใชต้ังแตภาคการศึกษาที่   1/2548  ทําให
การตรวจสอบบัญชีรายช่ือนักศึกษาที่สอบผานภาคปฏิบัติแลวต้ังแตภาคการศึกษาที่   1/2548    ดวยระบบออนไลนไม
สามารถประมวลผลคัดแยกกลุมนักศึกษาที่สอบผานปฏิบัติแลวได    ดังนั้นการประมวลบัญชีรายชื่อนักศึกษาที่สอบผาน
และสอบไมผานในภาคปฏิบัติจะถูกดึงออกมาทั้งหมด    ทําใหเสียเวลาในการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลนักศึกษา
ดวยระบบ    Manual    เปนรายบุคคล และบางชวงเวลาระบบออนไลนปดเพื่อใชในกิจกรรมอื่น จึงสงผลใหการสงขอมูล
นักศึกษาใหสํานักวิชาการลาชาได 

 
 

หลักฐานอางอิง :    
1.  ขอมูลนักศึกษาลงทะเบียนชุดวิชาประสบการณวิชาชีพในแตละภาคการศึกษาในระบบออนไลน 
2.  บัญชีรายช่ือนักศึกษาที่ลงทะเบียนชุดวิชาประสบการณวิชาชีพในแตละภาคการศึกษาที่สั่งพิมพออกจาก

ระบบออนไลนในแตละครั้ง 
3.  เอกสารบันทึกการไดรับขอมูลจากนักศึกษาจากสํานักทะเบียนและวัดผล 
4.  สําเนาจดหมายที่แจงใหนักศึกษาทราบในแตละชวงการอบรม 
5.  เอกสารการบันทึกสงจดหมายออกจากสํานักวิชาการไปยังศูนยไปรษณีย  มสธ. 
6.  ประกาศของสํานักวิชาการเรื่องการลดรอบระยะเวลาการแจงอบรมประสบการณวิชาชีพในเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัย  www.stou.ac.th 
7.  สําเนาบันทึกถึงศูนยวิทยพัฒนา มสธ. ทั้ง 10 ศูนย เพื่อประชาสัมพันธการลดรอบระยะเวลา 

หมายเหตุ   
กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บ

ขอมูลอื่นๆ ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรอง ฯ ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปน
หนวยงานกลางในการประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
มหาวิทยาลัยใน ภาพรวม เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 
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ชื่อตัวชี้วัดที่  12  : ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   

นางสาววนิดา  ลิวนานนทชัย  
(รองอธิการบดีฝายการเงิน) 
เบอรติดตอ : 0-2504-7003   

ผูจัดเก็บขอมูล :    
นางชูจิตร  วิสุทธิ์สิร ิ
(ผูอํานวยการกองคลัง)    
เบอรติดตอ :   0-2504-7091 

คําอธิบาย :   
 ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทําบัญชีตนทุน
ตอหนวยผลผลิตสําหรับใชในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีตอหัว จําแนกตามกลุมสาขา 
 
 

คําอธิบายเพิ่มเติม : ตามหนังสือ  ก.พ.ร.  ดวนที่สุด  ท่ี  นร  1200/ ว 9  ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2550  ดังนี้ 
การนับจํานวนกลุมสาขาวิชาใหนับตามเกณฑการแบงกลุมสาขาวิชาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) 
กรมบัญชีกลางในฐานะผูกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคํานวณตนทุนผลผลิต  ไดมีขอช้ีแจงคําถามที่

สถาบันอุดมศึกษาสวนใหญสอบถาม   ศึกษาไดจากสําเนาหนังสือกรมบัญชีกลาง  ดวนมาก  ที่  กค  0410.2 /14519   
ลงวันที่  14  มิถุนายน  2550    

 
 
เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 1 – 2 ขั้นตอนที่ 1 – 3 ขั้นตอนที่ 1 – 4 ขั้นตอนที่ 1 - 5 
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โดยที่ 

ขั้นตอนที่ การดําเนินงานในแตละขั้นตอน 
1 มีฐานขอมูลเพื่อใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตสําหรับการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีจําแนกตามกลุมสาขาที่ผลิต 
2 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตสําหรับใชในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีตอหัวในป 

งบประมาณ พ.ศ.2550  อย างน อย 1  กลุ มสาขา ตามหลัก เกณฑและวิธีที่กรมบัญชีกลาง
กําหนดไดแลว เสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชี กลางกําหนด 
โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร.รับทราบ 

3 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตสํ าหรับใชในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีตอหัวในป
งบประมาณ พ.ศ.2550 อยางนอย รอยละ 50 ของจํานวนกลุม สาขาที่ผลิตทั้งหมดตามหลัก
เกณฑ และวิธีที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตาม
รูปแบบที่กรมบัญชี กลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณกรมบัญชีกลางและสํานักงาน 
ก.พ.ร.รับทราบ 

4 จัดทําบัญชีตนทุนผลผลิตตอหนวยสําหรับใชในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีตอหัวในป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ ทุกกลุมสาขา ตามหลักเกณฑและวิธีที่กรมบัญชีกลางกําหนด ไดแลว 
เสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนดโดยเสนอใหสํานัก
งบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร.รับทราบ 

5 นําผลการดําเนินงานที่ไดไปกําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิ ทธิภาพการดําเนินงาน
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ 
 

 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณเงินรายไดจํานวน 300,000.- บาท เปนคาใชจาย
ในการดําเนินการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตและมหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งที่  2909/2549 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2549 
เรื่อง การแตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ซึ่งคณะทํางาน
ดังกลาวมีหนาที่ ดังนี้ 

1.1  กําหนดแนวคิดและหลักเกณฑในการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตของมหาวิทยาลัย ใหสอดคลองกับ   
หลักเกณฑตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

1.2  กําหนดผลผลิตและกิจกรรมในภาพรวมของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และกําหนดวาหนวยงาน
ใดควรเปนเปนหนวยงานหลัก และหนวยงานสนับสนุน 

1.3  กําหนดหลักเกณฑการปนสวนตนทุนทางออม 
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ทั้งนี้ คณะทํางานไดมีการประชุมครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2550  มีมติใหจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต
ตามหลักเกณฑวิธีการคํานวณตนทุนผลผลิตของกรมบัญชีกลาง โดยใหคณะทํางานฯไปพิจารณาผลการศึกษาวิเคราะห
การคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตและนัดประชุมตอไป 

คณะทํางานในการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไดมีการจัดประชุมครั้งที่ 
2/2550 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม  2550  ซึ่งที่ประชุมไดมีมติมอบให รองศาสตราจารย อัจฉรา ชีวะตระกูล เปนหัวหนา
โครงการในการจัดทํา Model ตนทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  และ กองคลัง เปนเลขานุการ  
เพื่อใหสามารถจัดประชุมสัมมนาตนทุนผลผลิตภายใน ปงบประมาณ 2550   

2.  มหาวิทยาลยัไดจางที่ปรึกษาพัฒนางบประมาณ พัสดุ  เงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจายลักษณะ
3 มิติ    บริษัทไดสงมอบเอกสารการวิเคราะหความตองการของระบบการคํานวณตนทุนผลผลิตแลว   ขณะนี้อยูระหวาง
การพัฒนาโปรแกรม  รวมทั้งเตรียมการจัดทําฐานขอมูลเพื่อใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต 

3.   กองคลังไดจัดสัมมนาเรื่องการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ใน
ระหวางวันที่ 17-18 กันยายน 2550 ณ วังรี  รีสอรท จังหวัดนครนายก  ที่คณะทํางานฯ เพื่อเปนตัวอยางตนทุนให
ผูเขารวมสัมมนาในการแสดงความคิดเห็น ซึ่งไดขอมูลเพื่อนํามากําหนดทางเดินตนทุนตอหนวยผลผลิตตอไป  และ
สามารถกําหนดหนวยงานหลัก  หนวยงานสนับสนุน  กิจกรรมหลัก และกิจกรรมรองได 

4.  เนื่องจากขณะนี้ งบประมาณ ป พ.ศ. 2550 ยังไมปดบัญชีสิ้นป  ทําใหขอมูลที่จะใชในการจัดทําตนทุนไม
ครบถวน  กองคลังจึงไดจัดทําขอมูลในปงบประมาณ พ.ศ.2549 และมีผลผลิตจํานวน 6 ผลผลิต  ดังนี้ 

      4.1   งานจัดการดานสังคมศาสตร 
      4.2   งานจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
      4.3   งานจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      4.4   งานบริการวิชาการแกชุมชน 
      4.5   งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
      4.6   งานวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 

และสามารถจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต สําหรับใชในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีตอหัว ทุกกลุมสาขา 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(4) = (3)x(1)/100 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน
ตอหนวยผลผลิต 

2  ดําเนินงานในขั้นตอน
ที่ 1- 4 แลว  แตยัง
ไมไดดําเนินงานใน
ขั้นตอนที่  5 

4.0000 0.0800 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1.  มหาวิทยาลัยไดจางบริษัทดาตาแมท จํากัด (มหาชน) เปนที่ปรึกษาพัฒนาระบบงบประมาณ พัสดุ  การเงิน

และบัญชีกองทุนโดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ 3 มิติ โดยมีระบบการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต 
2. มหาวิทยาลัยไดจัดสัมมนา เรื่อง การจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตของมหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ใน

ระหวางวันที่ 17-18 กันยายน 2550  
 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        
1. มีหลักเกณฑการคํานวณตนทุนผลผลิต ของกรมบัญชีกลาง 
2. มีการจางบริษัทที่ปรึกษาพัฒนาระบบสารสนเทศฯ โดยมีระบบการคํานวณตนทุนผลผลิต 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
1.  เกณฑการปนสวนตนทุนทางออม ตองใหหนวยงานตางๆ ยอมรับเกณฑการปนสวน 
2.     บริษัทที่มหาวิทยาลัยวาจางในการพัฒนาระบบ ฯ  ไมเขามาทํางานตามกําหนด ทําใหการพัฒนาโปรแกรมใน

ระบบตางๆ  รวมทั้ง ระบบการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต  ไมแลวเสร็จสงผลใหไมสามารถเก็บขอมูลในการจัดทํา
ตนทุนผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ได ประกอบกับการจัดทํารายงานการเงิน ระเบียบกําหนดใหปดบัญชี
ประจําปภายใน 90 วัน 
หลักฐานอางอิง :  

1.    เอกสารงบประมาณรายจายเงินรายไดมหาวิทยาลัยที่จัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายในการดําเนินการ 
คํานวณตนทุนผลผลิต 

2    คําสั่งมหาวิทยาลัยที่ 2909/2549 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตของ 
มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช 

3.   รายงานการประชุมคณะทํางานฯครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2550  
4.   เอกสารรายงานขั้นตอนการทํางานของระบบการคํานวณตนทุนผลผลิต จากระบบสารสนเทศดานงบประมาณ 

พัสดุ การเงินและบัญชี 
5.   เอกสาร วิเคราะห การคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
6 .  หลักเกณฑวิธีการคํานวณตนทุนผลผลิต จากกรมบัญชีกลาง 
7.    หลักเกณฑวิธีการคํานวณตนทุนผลผลิตจาก กรมบัญชีกลาง 
8.    รายงานการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2550 
9.    Model ทางเดินตนทุนตอหนวยผลผลิตของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
10.  คําสั่งการสัมมนาตนทุนตอหนวยผลผลิต 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( ) รอบ  12  เดือน 
                                         
 มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน 
 น้ําหนัก   :  รอยละ  20 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด   
(i) 

น้ําหนัก 
ภายในตัวชี้วัด 

(Wi) 

คะแนนที่ได 
(SMi) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(Wi xSMi) 

ตัวช้ีวัดที่  13 0.1000 
(2/20) 

4.0746 0.4075 

ตัวช้ีวัดที่  14 0.1000 
(2/20) 

3.0000 0.3000 

ตัวช้ีวัดที่  15 0.1000 
(2/20) 

4.9100 0.4910 

ตัวช้ีวัดที่  16 0.1000 
(2/20) 

5.0000 0.5000 

ตัวช้ีวัดที่  17 0.1000 
(2/20) 

1.0000 0.1000 

ตัวช้ีวัดที่  18 0.1000 
(2/20) 

1.0000 0.1000 

ตัวช้ีวัดที่  19 0.1000 
(2/20) 

1.0000 0.1000 

ตัวช้ีวัดที่  20 0.1000 
(2/20) 

5.0000 0.5000 

ตัวช้ีวัดที่  22 0.1000 
(2/20) 

4.3330 0.4333 

ตัวช้ีวัดที่  23 0.1000 
(2/20) 

5.0000 0.5000 

น้ําหนักรวม  ∑ Wi   1 ผลคะแนนของตัวช้ีวัด 3.4318 
สรุปคะแนนถวงน้ําหนัก (ในภาพรวม) ของมิติท่ี 4   =  3.4318 x  20   / 100 =  0.6864  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                          ( )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                            
ชื่อตัวชี้วัดที่  13 : ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   

รศ.ดร.เอกพล    หนุยศรี    
(รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาระบบงาน) 
 เบอรติดตอ : 0-2504-7006  

ผูจัดเก็บขอมูล :    
นายบรรพต  ฤทธิศาสตร 
(หัวหนางานการประชุม  กองกลาง) 
นางทองรอย  พันธยาง 
เบอรติดตอ : 0-2504-7041 

คําอธิบาย :   
นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีนั้น เปนเรื่องที่สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน จะตองใหความสําคัญเพื่อใหการ

ดําเนินงาน เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและการพัฒนาสถาบันอยางยั่งยืน โดยมีการบริหารที่ดี ดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบได และคํานึงถึงความรับผิดชอบและเปนธรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย โดยในทางปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ
ของสถาบันตามหลักสากลจะดําเนินการโดยผานสภามหาวทิยาลัยหรือสถาบัน  ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการผลักดันการกําหนด
นโยบาย แผนงาน และกลยุทธในการดําเนินงานเพื่อใหฝายบริหารและคณาจารยมีการดําเนินงานตามนโยบายและเปาหมาย
ของสถาบันใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใตระบบการทํางานที่ดีและมีระบบตรวจสอบการทํางานตามภารกิจ
ของสถาบัน ตลอดจนจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการทํางานอยางตอเนื่องเพ่ือปรับปรุงการทํางานและพัฒนาการ
ทํางานที่ดียิ่งขึ้น ดังนั้นบทบาทของคณะกรรมการในการกํากับดูแลที่ดี จึงสงผลตอการดําเนินงานของสถาบันโดยตรง 

นอกจากนี้ ในเรื่องของรายงานทางการเงินและการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใสนั้น เปนสวนประกอบที่
สําคัญในการแสดงถึงความรับผิดชอบการทํางานขององคกรตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ตลอดจนแสดงถึงความโปรงใสที่
พรอมใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย สามารถรวมตรวจสอบการทํางานขององคกรได 

เกณฑการใหคะแนน :   ประกอบดวย 4 สวนหลัก ไดแก 

หัวขอท่ีใชประเมิน 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

1.บทบาทของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน มีหัวข อย อยคือ  50 

1.1  การมีส วนร วมในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร  และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 10 

1.2 การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน 10 
1.3 การประชุมของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  30 

2. รายงานทางการเงิน  10 

3. การเป ดเผยสารสนเทศและความโปร งใส  10 

4. การดําเนินการอ่ืนๆ ทางด านการกํากับดูแลกิจการ  30 
รวม 100  

  มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                          ( )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                            
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีผลการดําเนินงานดังนี้ 
1. บทบาทของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน (น้ําหนักรอยละ 50) 

1.1 การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา (น้ําหนักรอยละ 10) 
 สภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง นโยบาย และอนุมัติยุทธศาสตรบริหารงาน

ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งไดใหขอสังเกตและขอเสนอแนะโดยมีนัยสําคัญสรุปได ดังนี้ 

1.1.1 เทคนิคบางประการเกี่ยวกับการบริหารงานมหาวิทยาลัย 
1.1.2 การบริหารงานบุคคล 
1.1.3 เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
1.1.4 เกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาปรับปรุงสื่ออิเล็กทรอนิกส 
1.1.5 เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาและการทําหนาที่ของอาจารย 
1.1.6 เกี่ยวกับการเงินและการเสนอขอจัดสรรงบประมาณแผนดิน 
1.1.7 การวางแผนระยะยาวการนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในการบริหารงาน 
1.1.8 แนวทางการจัดตั้งสถานีโทรทัศนของมหาวิทยาลัย 
1.1.9 เกี่ยวกับหลักสูตรการสอน 
1.1.10 การสรางวัฒนธรรมองคกร 
1.1.11 ใหคําเสนอยุทธศาสตรในการสอนดวยระบบ e-Learning 
1.1.12 การพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย ยกเลิกหลักสูตรที่ลาสมัย 
1.1.13 การพัฒนาอาจารยในการทําผลงานทางวิชาการที่สูงขึ้น 
1.1.14 การแสวงหาผูทรงคุณวุฒิหรือคนที่มีช่ือเสียงมาชวยผลิตตําราหรือจางมาเปนอาจารยพิเศษประจําหลักสูตร 
1.1.15 กลยุทธในการเตรียมฐานขอมูลประกอบการตัดสินในการบริหารงานของอธิการบดี 
1.1.16 การสรางฐานขอมูลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
1.1.17 การพัฒนา STOU e-Learning Plan 
1.1.18 การพัฒนาบุคลากรดานวิชาการและผูบริหารรุนใหม 
1.1.19 ใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมีผูนําการเปลี่ยนแปลง 
1.1.20 กําหนดแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 2548-2551 และแผนที่กลยุทธของมหาวิทยาลัย 
1.1.21 การจัดทําแผนยุทธศาสตร มสธ. ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2552-2556)  
1.1.22 มีการแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาของ มสธ. ฉบับที่ 2  

(พ.ศ.2552-2556)   (ศาสตราจารย ดร.ปุระชัย  เปยมสมบูรณ และ นายเรืองชัย  ทรัพยนิรันดร และ
ศาสตราจารย ดร.อุทุมพร  จามรมาน) 

1.1.23 การเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐ 
1.1.24 ระบบบริหารงานสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
1.1.25 การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยฯ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2547-2551) ชวงระยะครึ่งแผน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
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หลักฐานอางอิง :  ดูไดจาก  http://apple.stou.ac.th/Edocument/Meetings/meeting.htm 
1. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 8/2549 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2549 วาระที่ 4.5 
2. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 9/2549 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2549 วาระที่ 3.1 
3. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 9/2549 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2549 วาระที่ 3.4 
4. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 9/2549 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2549 วาระที่ 3.7 
5. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2550 วาระที่ 1.5 
6. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2550 วาระที่ 3.1 
7. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2550 วาระที่ 3.6 
8. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2550 วาระที่ 4.1 
9. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2550 วาระที่ 4.2 

10. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 4/2550 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2550 วาระที่ 4.7 
11. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2550 วาระที่ 4.1 
12. คําสั่งมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 1859/2550 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2550 
13. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม  2550 วาระที่ 3.3 
14. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม  2550 วาระที่ 4.4 
15. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 8/2550 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2550 วาระที่ 1.4 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

หมายเหตุ    สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันมีสวนรวมในกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายของ
สถาบันอุดมศึกษา เชน การแตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร ซึ่งมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันเขารวมดวย โดยทําหนาที่กลั่นกรองแผนฯ เบื้องตน หรือ การเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความ
คิดเห็นรวมกันกับผูบริหาร คณาจารย และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ เปนตน 

1 2 3 4 5 
จัดทําสถาบันจัดทําแผน
ยุทธศาสตรไมแลวเสร็จ
หรือสภามหาวิทยาลัยหรือ
สถาบัน ไมไดเปนผูให
ความเห็นชอบแผน 

ยุทธศาสตร และนโยบาย
ของสถาบันอุดมศึกษา 

- สภามหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันใหความ

เห็นชอบทิศทาง แผน
ยุทธศาสตร และ
นโยบายของ

สถาบันอุดมศึกษา 

- สภามหาวิทยาลัยหรือ
สถาบัน มีสวนรวมในการ
กําหนดและใหความเห็น
ทิศทางยุทธ ศาสตร และ
นโยบายของสถาบัน 

อุดมศึกษาและใหขอสังเกต
ที่มีนัยสําคัญ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
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1.2   การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน (น้ําหนักรอยละ 10) 
สภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดมีการติดตามผลการดําเนินงานทางดานการเงิน ฐานะทางการเงิน รายงาน

ทางการเงินอยางครบถวน รวมทั้งผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยอยางครบถวน  นอกจากนี้ยังติดตาม
โครงการสําคัญที่มีการใชงบประมาณและติดตามมติที่ประชุมมอบหมายใหดําเนินการ ขอสังเกต และขอเสนอแนะอยาง
ตอเนื่องโดยรวมมากกวาปละ 2 คร้ัง ไดแก 

1. รับรองงบการเงินเงินรายไดของมหาวิทยาลัยประจําป 
2. ติดตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสํานักงานตรวจเงินแผนดินซึ่งเปนหนวยงานที่ทําหนาที่ตรวจบัญชีเงินรายได

ของมหาวิทยาลัย 
3. การอนุมัติการกันเงินไวเหลื่อมปงบประมาณ 
4. ผลการดําเนินการของรายงานกันเงินไวเบิกเหลื่อมปงบประมาณ 
5. การติดตามมติที่ประชุมที่มอบหมายใหดําเนินการขอสังเกตและขอเสนอแนะอยางตอเนื่อง 
6. การแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสิน 
7. การเรงรัดการใชเงินงบประมาณ 
8. ระบบตรวจสอบภายในการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 
9. ติดตามผลการดําเนินงานเงินกองทุนตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
10. รับทราบคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มสธ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549 
11. รับทราบการประเมินแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2548-2551) มสธ. ของปงบประมาณ พ.ศ.2549 
12. มีการเรงรัดการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 (8 เดือน) 1 ต.ค.2549-31 พ.ค.2550 
13. อนุมัติปรับงบประมาณรายจายหนวยบริการรูปแบบพิเศษ (ศูนยสัมมนาฯ) ประจําป พ.ศ.2550 
14. การตรวจสอบและรับรองงบการเงินประจําป 2549  
15. อนุมัติขยายเวลาเบิกจายเงินกันไวเบิกเหลื่อมปงบประมาณ พ.ศ. 2539-2549 และอนุมัติกันเงินไวเบิกเหลื่อม ปงบประมาณ 

พ.ศ.2550 
16. อนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําป 2551 และอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจายเงินนอกงบประมาณประจําป 2551 

หลักฐานอางอิง :  ดูไดจาก  http://apple.stou.ac.th/Edocument/Meetings/meeting.htm 
1. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 8/2549 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2549 วาระที่ 2.1 
2. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 8/2549 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2549 วาระที่ 3.5 
3. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 9/2549 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2549 วาระที่ 3.3 
4. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 9/2549 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2549 วาระที่ 3.4 
5. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2550 วาระที่ 1.8 
6. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2550 วาระที่ 4.2 
7. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2550 วาระที่ 4.2 
8. รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2550 วาระที่ 4.3 
9. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม  2550 วาระที่ 1.6 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
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10. รายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม  2550 วาระที่ 1.7 
11. รายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2550 วาระที่ 1.5 
12. รายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 7/2550 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2550 วาระที่ 3.3 
13. รายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 8/2550 เมื่อวันที่ 28 กนัยายน 2550 วาระที่ 1.6 
14. รายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 8/2550 เมื่อวันที่ 28 กนัยายน 2550 วาระที่ 3.8 
15. รายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 8/2550 เมื่อวันที่ 28 กนัยายน 2550 วาระที่ 3.9 

เกณฑการใหคะแนน : 

หมายเหต ุ ผลงานที่สําคัญของสถาบัน แบงออกเปน 2 ดาน คือ 
- ดานการเงิน เชน ผลการเบิกจายเทยีบกับงบประมาณ ฐานะทางการเงิน ผลกาํไรขาดทนุ การเบิกจายงบลงทุน 
- ดานผลงาน เชน ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลกั ผลการปฏบิัติงานตามคํารับรอง ผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐ 

การดําเนินงานตามโครงการที่สําคัญ 

1 2 3 4 5 
สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบนั 
ติดตามผลการดาํเนินงานที่สําคัญ
ตามภารกิจหลกัของสถาบันอยาง
ครบถวนปละ 1 ครั้ง 

 สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบนั 
ติดตามผลการดาํเนินงานที่สําคัญ
ตามภารกิจหลกัของสถาบนัอยาง
ครบถวน ปละ 2 คร้ัง 

 สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบนั
ติดตามผลการดาํเนิน งานที่สําคัญ
ตามภารกิจหลกัของสถาบนัอยาง
ครบถวน มากกวาปละ 2 คร้ัง 

1.3 การประชุมสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน (น้ําหนักรอยละ 30) พิจารณาจาก 2 สวน คือ 
1.3.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสาบัน ควรไดรับวาระการประชุม เอกสารและขอมูลประกอบวาระการประชุม

อยางครบถวนกอนการประชุมสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน อยางนอย 7 วัน (น้ําหนักรอยละ 10) 
ระเบียบวาระการประชุม ครั้งที ่ วันที่ประชุม 

วันที่รับ กอนประชุม(วัน) 
หมายเหต ุ

8/2549 25 ตลุาคม 2549 19 ตลุาคม 2549 6  
9/2549 13 ธันวาคม 2549 7 ธันวาคม 2549 6                     
1/2550 21 กุมภาพนัธ 2550 14 กุมภาพนัธ 2550 7  
2/2550 7 มีนาคม 2550 1 มีนาคม 2549 6  
3/2550 25 เมษายน 2550 18 เมษายน 2550 7  
4/2550 18 พฤษภาคม 2550 9 พฤษภาคม 2550 9  
5/2550 15 มิถุนายน 2550 11 มถิุนายน 2550 4  
6/2550 13 กรกฎาคม 2550 6 กรกฎาคม 2550 7  
7/2550 24 สิงหาคม 2550 17 สิงหาคม 2550 7  
8/2550 28 กนัยายน 2550 21 กนัยายน 2550 7  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดรับวาระการประชุมเฉลี่ย 6.6 วัน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                          ( )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                            
เกณฑการใหคะแนน 

หมายเหตุ  
- วันที่ไดรับเอกสารกอนการประชุมพิจารณาจากวันที่ในทะเบียนรับเอกสารของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

หรือสถาบัน 
-        กรณีที่มีการจัดสงเอกสารเพิ่มเติมในภายหลังจากที่สงเอกสารและขอมูลประกอบการประชุมใหกับ  
         กรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันไปแลว ใหนับจากวันที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบันไดรับ   
         เอกสารเพิ่มเติมครั้งสุดทาย 

1 2 3 4 5 
ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย

เฉลี่ยนอยกวา 2 วัน 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย

เฉลี่ยนอยกวา 3 วัน 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย
เฉลี่ย 3 วัน 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย
เฉลี่ย 5 วัน 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย
เฉลี่ย 7 วัน 

1.3.2  การเขาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน (น้ําหนักรอยละ 20) 
          - การประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช แตละครั้งมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยรอยละ  69.73  

ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
  -  มีการเปลี่ยนแปลงองคประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก 16 ทาน เหลือ 14 ทาน 

คร้ังที่ วันที่ประชุม คณะกรรมการ
ท้ังหมด 

กรรมการที่เขารวม
ประชุม รยอละ 

8/2549 25 ตุลาคม 2549 16 12 75.00 
9/2549 13 ธันวาคม 2549 16 12 75.00 
1/2550 21 กุมภาพันธ 2550 16 11 68.75 
2/2550 7 มีนาคม 2550 16 11 68.75 
3/2550 25 เมษายน 2550 16 10 62.50 
4/2550 18 พฤษภาคม 2550 16 11 68.75 
5/2550 15 มิถุนายน 2550 14 10 71.43 
6/2550 13 กรกฎาคม 2550 14 7 50.00 
7/2550 24 สิงหาคม 2550 14 11 78.57 
8/2550 28 กันยายน 2550 14 11 78.57 

 เฉล่ีย 69.73 
หลักฐานอางอิง : 1. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8-9/2549 และ 1-8/2550 
                            2. หนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ นร 0901/0587 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2550  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                          ( )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                            
 

เกณฑการใหคะแนน 
 

หมายเหตุ   
 -  การคํานวณจะนับเฉพาะกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน หรือกรรมการโดยตําแหนง ในกรณีที่เปนผูแทน
ของกรรมการโดยตําแหนง จะพิจารณาเฉพาะเปนบุคคลทานเดิมที่เปนตัวแทนของกรรมการเทานั้นเพื่อเขารวม
ประชุมกับคณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 
การประชุมสภา
มหาวิทยาลัยหรือ
สถาบัน แตละครั้งมี
กรรมการเขารวม
โดยเฉลี่ยรอยละ 50 
ของจํานวน
กรรมการทั้งหมด 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัยหรือ
สถาบัน แตละครั้งมี
กรรมการเขารวม
โดยเฉลี่ย รอยละ 60 
ของจํานวน
กรรมการทั้งหมด 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัยหรือ
สถาบัน แตละครั้งมี
กรรมการเขารวม
โดยเฉลี่ย รอยละ 70 
ของจํานวน
กรรมการทั้งหมด 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัยหรือ
สถาบัน แตละครั้งมี
กรรมการเขารวม
โดยเฉลี่ยรอยละ 80 
ของจํานวน
กรรมการทั้งหมด 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัยหรือ
สถาบัน แตละครั้งมี
กรรมการเขารวม
โดยเฉลี่ย รอยละ 90 
ของจํานวน
กรรมการทั้งหมด 

2. รายงานทางการเงิน (น้ําหนักรอยละ 10) 
                  พิจารณาจากจํานวนวันที่ใชในการปดบัญชีประจําป โดยนับตั้งแตวันสิ้นงวดของปบัญชีจนถึงวันที่สงสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดิน (สตง.) หรือผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุญาต เพื่อรองรับเงินประจําป พ.ศ. 2549  
                  มหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานทางการเงินรายไดของมหาวิทยาลัยและเงินกองทุนประจําป 2549 สงใหสํานักงาน
ตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ตรวจสอบมากกวา 90 วัน  
หลักฐานอางอิง : หนังสือมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่ ศธ 0522.01/948 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2550  
เรื่อง การตรวจสอบรายงานและรับรองงบการเงินประจําป 2549 
 

เกณฑการใหคะแนน 

 
 

1 2 3 4 5 
มากกวา 90 วัน - 90 วัน 75 วัน 60 วัน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                          ( )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                            
3.     การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส (น้ําหนักรอยละ 10) 
        มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการเปดเผยสารสนเทศของมหาวิทยาลัยหลายดาน ดังนี้ 

3.1   รายงานประจําป 2549  ไดแก  หนังสือ  29  ป  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช  5  กันยายน  2550 
3.2   มีการเปดเผยคํารับรองการปฏิบัติราชการ ป 2550 ผานทาง  Web site  ของมหาวิทยาลัย 

ระบบ Intranet   http://apple.stou.ac.th/EDOCUMENT/QAChannel/pagekpi50.asp   
ระบบ  Internet  http://www.stou.ac.th/Offices/Opr/quality/Links/ 

3.3   รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 รอบ 12 เดือน     
3.4   มีการเปดเผยประวัติกรรมการทุกทานผานทาง web site ของมหาวิทยาลัย  

ระบบ  Internet  http://www.stou.ac.th/AboutSTOU/Org/#a3 
3.5   มีการเปดเผยรายการการจัดซื้อจัดจางตลอดทั้งป 2550  

(1) เผยแพรผานทาง web site ของมหาวิทยาลัย  
        ระบบ  Internet   http://www.stou.ac.th/Thai/News/AddNews/index.htm 
(2) ปดประกาศที่บอรดประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย 
(3) จัดเก็บไวท่ีสํานักบรรณสารสนเทศ เพื่อเผยแพรแกบุคคล/หนวยงาน ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

ตาม พรบ.ขอมูลขาวสาร 
หลักฐานอางอิง :           1.  Web site ของมหาวิทยาลัย 

-  http://www.stou.ac.th/Offices/Opr/quality/Links/ 
-  http://www.stou.ac.th/AboutSTOU/Org/#a3 
-  http://www.stou.ac.th/Thai/News/AddNews/index.htm 

                               2. ระบบ Intranet ของมหาวิทยาลัย (http://apple.stou.ac.th) 
-  http://apple.stou.ac.th/EDOCUMENT/QAChannel/pagekpi50.asp   

3.  หนังสือ  29  ป  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช  5  กันยายน  2550 
4.  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 
รอบ 12 เดือน     



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                          ( )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                            
เกณฑการใหคะแนน 

หมายเหตุ 
ประวัติของกรรมการทุกทานประกอบดวย 4 รายการ คือ 

1. อายุ 
2. วุฒิการศึกษา 
3. ประวัติการทํางาน และ 
4. ตําแหนงหนาที่ในปจจุบันทั้งหมดนอกเหนือจากตําแหนงหนาที่ในองคการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 
ไมมีการเปดเผย
ขอมูล 

มีการเปดเผย 
1. รายงานประจําป 

2549 ที่เปน
รายงานประเมิน
ตนเอง 

2. คํารับรองการ 
ปฏิบัติราชการ 
ป 2550 

มีการเปดเผย 
1. รายงานประจําป  

2549 ที่เปน 
รายงานประเมิน 
ตนเอง 

2. คํารับรองการ 
ปฏิบัติราชการ  
ป 2550 

3. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน รอบ  
12 เดือน ป 2550  

มีการเปดเผย 
1. รายงานประจําป 

2549 ที่เปนรายงาน 
ประเมินตนเอง 

2. คํารับรองการปฏิบัติ 
ราชการป 2550 

3. รายงานผลการปฏิบัติ
งาน รอบ 12 เดือน 
ป 2550 

4. ประวัติของ
กรรมการ ทุกทาน 

มีการเปดเผย 
1. รายงานประจําป  

2549 ที่เปนรายงาน
ประเมินตนเอง 

2. คํารับรองกาปฏิบัติ 
ราชการ ป 2550 

3. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน รอบ 12 
เดือน ป 2550 

4. ประวัติของกรรมการ
ทุกทาน 

5. รายงานการจัดซื้อ
จัดจางตลอดทั้ง 
ป 2550 



ก.พ.ร. 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                          ( )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                            
4.    การดําเนินการอื่นๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ (น้ําหนักรอยละ 30) 
       4.1  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีการกํากับดูแลและติดตามระบบงานที่สําคัญของ 
มหาวิทยาลัย 3 ระบบ ไดแก การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการสารสนเทศ การบริหารทรัพยากร
บุคคล  ดังนี้ 
 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ศาสตราจารย ดร.คณิต  ณ นคร) เปนประธาน
กรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2547  

2. สภามหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายเรื่องการขยายเวลารับราชการของขาราชการ มสธ.  
3. สภามหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการปรับโครงสรางคาจางและคาตอบแทนลูกจางเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  

และแผนอัตราบุคลากร  
4. มีการแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยเปนประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัย  
5. มีการกําหนดใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษากลุมสถาบันเนนผลิตบัณฑิตและพฒันาสังคม  
6. ใหมีการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเปนกิตติเมธีประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตรเพื่อทําหนาที่ศึกษาคนควาวิชาการเฉพาะ

ดานอยางลึกซึ้ง เพื่อความกาวหนาทางดานวิชาการ  
7. มีการติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณเงินรายได  
8. มีการติดตามฐานะทางการเงินเงินกองทุนของมหาวิทยาลัย  
9. มีคณะกรรมการ/คณะทํางานพัฒนายุทธศาสตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
10. คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

ศาสตราจารย ดร.อุทุมพร  จามรมาน) เปนประธาน 
11. อนุกรรมการอุทธรณและรองทุกขของมหาวิทยาลัย โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

(ศาสตราจารย ดร.คณิต  ณ นคร) เปนประธาน 
12. ขอบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชวาดวยการกําหนดตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัย  พ.ศ.2550 
13. ขอบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย และขอบังคับ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับลูกจางเงินรายได 
14. แตงตั้งกรรมการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการเสนอแตงตั้งอธิการบดี ตามขอบังคับฯ  

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเสนอแตงตั้งอธิการบดี 
15. การปรับปรุงระบบการบริหารจัดการโครงสรางและอัตรากําลังของศูนยวิทยพัฒนา มสธ. 
16. เสนอ (ราง) ขอบังคับฯ วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ.2550 
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หลักฐานอางอิง : ดูไดจาก  http://apple.stou.ac.th/Edocument/Meetings/meeting.htm          
1. ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง รายช่ือคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2547 
2. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 2/2550 วันที่ 7 มีนาคม 2550 วาระที่ 6.2 
3. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 4/2549 วันที่ 14 เมษายน 2549 วาระที่ 3.4   
4. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 1/2550 วันที่ 21 กุมภาพันธ 2550 วาระที่ 3.10 
5. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 5/2549 วันที่ 5 กรกฎาคม 2549 วาระที่ 3.1 
6. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 6/2549 วันที่ 23 สิงหาคม 2549 วาระที่ 3.6 
7. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 6/2549 วันที่ 23 สิงหาคม 2549 วาระที่ 3.8 
8. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 7/2549 วันที่ 27 กันยายน 2549 วาระที่ 3.4 
9. รายงานการประชมุสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 1/2550 วันที่ 21 กุมภาพันธ 2550 วาระที่ 1.8 
10. คําสั่งมหาวิทยาลัยที่ 296/2548 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ 2548  
11. คําสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1732/2549 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2549 
12. คําสั่งมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่ 1699/2549 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 
13. คําสั่งมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่ 372/2548 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ 2548 
14. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 4/2550 วันที่ 18 พฤษภาคม 2550 วาระที่ 3.1 
15. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 4/2550 วันที่ 18 พฤษภาคม 2550 วาระที่ 4.6 
16. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม  2550 วาระที่ 4.3 
17. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 7/2550 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2550 วาระที่ 3.4 
18. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 8/2550 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2550 วาระที่ 3.7 

4.2  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีการประเมินผลงานผูบริหารสูงสุด ไดแก 
1. สภามหาวิทยาลัยมีการประเมินผูบริหารสูงสุดโดยมีหลักเกณฑท่ีชัดเจนและตกลงกันไวลวงหนา 
2. อธิการบดีไดรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานการกําหนดทิศทางและยุทธศาสตรดําเนินการของหาวิทยาลัย

ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   
หลักฐานอางอิง :           

1. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 7/2547 วันที่ 11 สิงหาคม 2547 วาระที่ 3.9 
2. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 11/2547 วันที่ 22 ธันวาคม 2547 วาระที่ 4.14 
3. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 2/2550 วันที่ 7 มีนาคม 2550 วาระที่ 4.1 
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เกณฑการใหคะแนน 

 
 

หลักเกณฑการใหคะแนน กิจกรรม น้ําหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1.คณะกรรมการควรมีการ
ติดตามความเพียงพอของ
ระบบงานที่สําคัญไดแก 
 1) การควบคุมภายใน  
     และการตรวจสอบ  
     ภายใน 
2) การบริหารจัดการ 
    สารสนเทศ 
3)  การบริหาร 
    ทรัพยากรบุคคล 

20 ไมมีการ
ติดตาม
ทบทวน 

- มีการติดตาม
ทบทวน
จํานวน 1 
ระบบ 

มีการติดตาม
ทบทวน
จํานวน 2 
ระบบ 

มีการติดตาม
ทบทวน
จํานวน  
3 ระบบ 

2.  คณะกรรมการมีการ
ประเมินผลงานผูบริหาร
สูงสุด 

10 ไมมีการ
ประเมินผล
งานของ
ผูบริหาร
สูงสุด 

- มีการ
ประเมินผล
งานของ
ผูบริหาร 

สูงสุดแตไมมี
หลักเกณฑที่ 
ตกลงกันไว
ลวงหนา 

- มีการประเมิน 
ผลงานของ
ผูบริหาร

สูงสุดโดยมี
หลักเกณฑที่
ชัดเจนและ 
ตกลงกันไว
ลวงหนา 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
ภายในตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

1.  บทบาทของสภามหาวิทยาลัย     
1.1  การมีสวนรวมในการกําหนด

ทิศทางนโยบายของมหาวิทยาลัย 
0.10 

(10 / 100) 
สภามหาวิทยาลัย มี
สวนรวมในการกําหนด
และใหความ เห็น
ทิศทางยุทธศาสตรและ
นโยบายของสถาบัน
อุดม ศึกษาและใหขอ 
สังเกตที่มีนัยสําคัญ 

5.0000 0.5000 

1.2  การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน 0.10 
(10 / 100) 

สภามหาวิทยาลัย
ติดตามผลการดําเนิน 
งานที่สําคัญตามภารกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย
อยางครบถวนมากกวา
ปละ 2 คร้ัง 

5.0000 0.5000 

1.3  การประชุมของสภามหาวิทยาลัย      
1.3.1  กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ควร ไดรับเอกสารประกอบวาระการ 
ประชุมกอนลวงหนา 

0.10 
(10 / 100) 

ไดรับเอกสารกอนการ
ประชุมโดยเฉลี่ย 6.60
วัน 

4.8000 0.4800 

1.3.2  การเขาประชุมของ 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

0.20 
( 20 / 100) 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย  แตละครั้ง
มีกรรมการเขารวมโดย
เฉลี่ยรอยละ 69.73 ของ
จํานวนกรรมการ
ทั้งหมด 

2.9730 0.5946 

 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

              

     

167

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                          ( )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                             

ตัวชี้วัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
ภายในตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

2.  รายงานทางการเงิน 0.10 
(10 / 100) 

จํานวนวันที่ใชในการปด
บัญชีประจําปมากกวา 
 90  วัน 

1.0000 0.1000 

3.  การเปดเผยสารสนเทศและ 
ความโปรงใส 

0.10 
( 10 /100) 

มีการเปดเผย 
1. รายงานประจําป  2549 
2. คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2550 
3. รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการปงบประมาณ  
พ.ศ. 2550  รอบ  12  เดือน 
4. ประวัติของกรรมการทุกทาน 
5.  รายงานการจัดซื้อจนถึง 
ปจจุบันจัดจางตั้งแตตนป
จนถึงปจจุบัน 

4.0000 0.4000 

4.  การดําเนินการอื่น ๆ ทางดานการ
กํากับดูแลกิจการ 

    

4.1  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีการ
ติดตามทบทวนระบบงานที่สําคัญไดแก 

1. การควบคุมภายในและระบบ  
ตรวจสอบภายใน 

2. การบริหารจัดการและสารสนเทศ 
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

0.20 
(20 / 100) 

มีการติดตามทบทวนจํานวน  
3  ระบบ 

5.0000 1.0000 

4.2  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีการ
ประเมินผลงานผูบริหารสูงสุด 

0.10 
(10 / 100) 

มีการประเมินผลงานของ
ผูบริหารสูงสุดโดยมี
หลักเกณฑท่ีชัดเจนและตก
ลงกันไวลวงหนา 

5.0000 0.5000 

 1 ผลคะแนนของตัวช้ีวัด 4.0746 
สรุปคะแนนถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดที่  13 = 4.0746x 2 / 100  = 0.0815 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหมีวาระการประชุมเชิงนโยบายอยางชัดเจน 
2. มหาวิทยาลัยมีขอบังคับในการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยใหไดผูทรงคุณวุฒิหลากหลายดาน ทําใหได

ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
3. มีการติดตามมติสภามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
1. แมวาจะมีการกําหนดนัดประชุมลวงหนา  แตเนื่องจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีภาระงานคอนขางมาก   

ทําใหกรรมการบางทานไมสามารถเขารวมประชุมไดทุกครั้ง   
2. หนวยงานเสนอเรื่องบรรจุวาระการประชุมลาชา และมีเรื่องเรงดวนมากทําใหสงระเบียบวาระการประชุม 

ถึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยลาชา 
 
หลักฐานอางอิง :   

ระบุไวโดยละเอียดแลวในแตละประเด็นการประเมินผล 
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 14 :  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวม

ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
ผูจัดเก็บขอมูล :    

นายมนตรี     วิเชียรมณี   
(ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่) ** 
เบอรติดตอ : 0-2504-7131    

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   

รศ.ดร.กิติพงศ     หังสพฤกษ    
(รองอธิการบดีฝายกิจการภายใน) 
เบอรติดตอ : 0-2504-7008 

 งานประชาสัมพันธ  กองกลาง  
คําอธิบาย :   
 พิจารณาจากกระบวนการบริหารราชการและการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อกระตุนการปรับระบบ
ราชการสูการบริหารราชการที่เปดเผย  โปรงใส  เนนการมีสวนรวมของประชาชน  และพัฒนาระบบการบริหารราชการเพื่อ
ตอบสนองความตองการของประชาชนและเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ในฐานะสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาซึ่งมีหนาที่หลักในการผลิต

บัณฑิต  วิจัย  การใหบริการทางวิชาการแกสังคม  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดวิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรที่
สําคัญ  เห็นวาบทบาทที่สําคัญของมหาวิทยาลัย  คือ  การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  
ดังนั้น  จึงใหกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาเครือขาย  และความรวมมือเพื่อใหผูรับบริการ  ชุมชน  หนวยงานตาง ๆ 
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา  ใหมีบทบาทในการพัฒนามหาวิทยาลัย  โดยเขามามีสวนรวมในคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานตาง ๆ เพื่อรวมใหความคิดเห็นที่เปนประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  และการบริหาร
จัดการในเรื่องตาง ๆ อยางตอเนื่อง  เชน  การตั้งผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาตาง ๆ เปนกรรมการในสภามหาวิทยาลัย  กรรมการ
ที่ปรึกษาของสาขาวิชาตาง ๆ  การตั้งคณะกรรมการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยซึ่งไดเปดโอกาสใหภาคประชาสังคม หรือ
ภาคเอกชน  รวมทั้งภาครัฐที่เกี่ยวของเขามารวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย  เชน  การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (พ.ศ 2552 – 02556) เพื่อจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชนสูงสุด  การแตงตั้งคณะกรรมการจัดบริการการศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา  
ซึ่งเปดโอกาสใหมีผูแทนบัณฑิตพิการเขามามีสวนรวมในการดําเนินการเปนตน  นอกจากนั้นชมรมนักศึกษาและชมรม
บัณฑิตจังหวัดตาง ๆ ทั่วประเทศไดเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  และใหขอเสนอแนะที่เปน
ประโยชนในการปรับปรุงการเรียนการสอน  ของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

มหาวิทยาลัยไดมีการเผยแพรขอมูลขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยใหแกประชาชนทราบโดยใช
ชองทางตาง ๆ ที่หลากหลาย  เชน  การจัดทํารายงานประจําป  การจัดทําขาว  มสธ.  การจัดทํา Website  stou.ac.th   เพื่อ
เผยแพรขอมูล  การจัดนิทรรศการในโอกาสตาง ๆ เชน  งานวันสถาปนามหาวิทยาลัย  การเผยแพรขอมูลขาวสารผาน
หนังสือพิมพมติชน   และคมชัดลึก   ตลอดจนผานทางสื่อวิทยุ   และทางสถานีโทรทัศนการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม  
เปนตน 
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นอกจากนี้มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนตามชองทางตาง ๆ เชน  ตูรับขอคิดเห็น 
บริเวณบันไดทางขึ้นอาคารบริหาร  และบริเวณหองรับสมัครนักศึกษา  ช้ัน  2  อาคารบริการ 1  จัด ใหมีสายดวน  หมายเลข 
02 -504-7788  เพื่อตอบปญหาและรับฟงขอคิดเห็นของนักศึกษาและประชาชน  ชองทางสื่อสารโดยผาน Chat  room  หรือ  
Web  board  เพื่อนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ รวมทั้งขอรองเรียนไปพิจารณาปรับปรุงแกไขตอไป  ทั้งในเรื่องการ
ใหบริการการเรียนการสอน  และการใหบริการทางวิชาการอื่น ๆ ตลอดจนการบริหารจัดการทั่วไปของมหาวิทยาลัย 

กรรมการที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งจากภาคประชาชนและภาครัฐใหเขารวมเปนคณะกรรมการตาง ๆ ไดใหความ
คิดเห็นที่เปนประโยชนอยางยิ่งในการนําไปใชในการดําเนินงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยเพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 1 - 2 ขั้นตอนที่ 1 - 3 ขั้นตอนที่ 1 - 4 ขั้นตอนที่ 1 – 5 
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โดยที่ 

 

ขั้นตอนที่ การดําเนินงานในแตละขั้นตอน  
1   สถาบันอุดมศึกษาวิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรที่สําคัญ และเหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชน 

เขามามีสวนรวมและนําผลการวิเคราะหไปกําหนดกลุมผูที่เกี่ยวของและผูมีสวนไดเสียไดอยางเหมาะสม 
  สถาบันอุดมศึกษามีกระบวนการในการสรางความรูความเขาใจสําหรับผูที่เกี่ยวของและผูมีสวนไดเสียที่

เปนรูปธรรมชัดเจน 
  สถาบันอุดมศึกษาแตงตั้งคณะทํางานภาคประชาชน โดยเปนคณะทํางานรวมระหวางภาครัฐ (ผูแทนองคกร

ภาครัฐที่เกี่ยวของ) และภาคประชาสังคม (เอกชน ผูแทนประชาชน NGOs สื่อมวลชน เปนตน) เพื่อจะไดรวมกัน
ผลักดันกระบวนการพัฒนาระบบราชการหรือผลักดันใหเกิดผลการปฏิบัติราชการ หรือการพัฒนาบริการสาธารณะ 

2   สถาบันอุดมศึกษากับคณะทํางานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือเพื่อกําหนดและเลือกประเด็นการ
พัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เห็นวาเหมาะสมที่จะนํามา
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การ
พัฒนาบริการสาธารณะที่เลือกดําเนินการควรเปนประเด็นที่เกี่ยวของกับภารกิจหลัก (Core Function) ของ
หนวยงานหรือเรื่องที่มีผลกระทบกับประชาชนโดยตรง และตองไดรับการยอมรับหรือมีฉันทามติ 

3   สถาบันอุดมศึกษาและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันกําหนด เปาหมาย ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล และ
ระบบการจัดเก็บขอมูล ตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการ
สาธารณะที่เลือกมาดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 

4   สถาบันอุดมศึกษาและคณะทํางานภาคประชาชน รวมกันวางระบบการติดตามความ 
กาวหนาหรือระบบในการตรวจสอบผลการดําเนินงาน 

  สถาบันอุดมศึกษาและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันติดตามตรวจสอบและรายงานผลการดําเนินงาน
ตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะทีเลือกใหเปนไปตาม
ระบบ ที่วางไวและเสนอตอผูบริหารของสวนราชการอยางสม่ําเสมอ (รายเดือน/รายไตรมาส) 

5   สถาบันอุดมศึกษาจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ / ผลการปฏิบัติ
ราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือก และเผยแพรใหประชาชนผูที่เกี่ยวของ และผูมีสวนไดเสียรับทราบผาน
กระบวนการ หรือกลไกที่สวนราชการจัดใหมีขึ้นไดอยางเปนรูปธรรม 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (  )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                               
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการ 

2 ดําเนินการแลว
เสร็จในขั้นตอน 

ที่  3 

3.0000 0.0600 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
การที่มหาวิทยาลัยมีเครือขายชมรมบัณฑิตมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กระจายอยูทั่วประเทศทําใหการรับฟง

ความคิดเห็นในดานตางๆ และการใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม เปนไปไดอยางกวางขวางและทั่วถึง   
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
ยังขาดบุคลากรที่มีประสบการณ และหนวยงานที่ดําเนินการในเรื่องนี้อยางจริงจัง  เนื่องจากมหาวิทยาลัยได

ดําเนินการใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ มาอยางตอเนื่อง  โดยหนวยงานตาง ๆ แตไมไดมีการดําเนินการ
ตามขั้นตอนที่กําหนดโดย  ก.พ.ร.  ซึ่งจะไดดําเนินการในปงบประมาณตอไป 

 

หลักฐานอางอิง :  
 1.  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่  1859/2550  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (พ.ศ. 2552 – 2556) ลงวันที่  16  กรกฎาคม  พ.ศ. 2550 
2.  คําสั่งมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ที่  962 / 2550  เรื่อง  คณะกรรมการจัดบริการการศึกษาสําหรับคน

พิการในระดับอุดมศึกษา  ลงวันที่  12  เมษายน  พ.ศ. 2550 
 

หมายเหตุ   
กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บขอมูล

อื่นๆ ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรอง ฯ ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปนหนวยงานกลาง
ในการประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยในภาพรวม 
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                      (  )  รอบ  12  เดือน 
                                           
ชื่อตัวชี้วัดที่ 15    :     ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล :    
นายมนตรี   วิเชียรมณี   
(ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่)   ** 
 เบอรติดตอ : 0-2504-7131    
 สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 สํานักวิชาการ  
  ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร  

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   
รศ.ดร.กิติพงศ    หังสพฤกษ    
(รองอธิการบดีฝายกิจการภายใน) 
เบอรติดตอ : 0-2504-7008 

  สาขาวิชา 12 สาขาวิชา                                         
คําอธิบาย :   
 บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง อาจารยประจํา และบุคลากรประจําสายสนับสนุนรวมถึงลูกจาง
ช่ัวคราวที่มีสัญญาจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) 
 อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย
พิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) 
 บุคลากรประจําสายสนับสนุน หมายถึง บุคลากรสายชวยวิชาการ สายการจัดการและธุรการ 
 คุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันการศึกษา หมายถึง การที่อาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่เขา
รวมประชุมวิชาการ  หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ เทียบกับบุคลากรของ
สถาบันการศึกษาทั้งหมด  โดยนับรวมบุคลากรที่ลาศึกษาตอดวย แตจะไมนับซ้ํา แมวาบุคลากรทานนั้นจะไดรับการ
พัฒนาความรู และทักษะในวชิาชีพหลายครั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 นั้นก็ตาม 
 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ไดแก 

1. ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการ ระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
2. การแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ 
3. งานที่ไดรับสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ 
4. การแสดงความกาวหนาทางวิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวิชา หรือ
แสดงความเปนตนแบบ ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น 

5. สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม และจิตรกรรม 
 การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ไดแก 

1. การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาตอ 
2. การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปอบรม สัมมนาหรือดูงาน 
3. การฝกอบรมที่สถาบันจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                      (  )  รอบ  12  เดือน 
                                           
สูตรการคํานวณ :  
 

 จํานวนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการพัฒนาความรู 
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 

 จํานวนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 
X 100 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2548 2549 2550 

จํานวนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการพัฒนา
ความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งในและตางประเทศ 

N/A N/A 984 

จํานวนบุคลากร - - 1,244 
ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา 

- - 79.10 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(4)= (3)x(1) / 100 
คาคะแนน         
ถวงน้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากร
ของสถาบันอุดมศึกษา 

2 79.10 4.9100  0.0982 

 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. ดําเนินการขออนุมัติใหบุคลากรลาศึกษา อบรม ประชุม สัมมนา ดูงาน ในและตางประเทศ 
2. แจงผลการอนุมัติใหผูที่เกี่ยวของทราบ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                      (  )  รอบ  12  เดือน 
                                           

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
  

 

หลักฐานอางอิง :   ดูไดจากกองการเจาหนาที่  ดังนี้ 
       1. รายช่ือบุคลากรที่ไดรับอนุมัติใหลาศึกษา อบรม ประชุม สัมมนา ดูงาน ในและตางประเทศ 
       2. เอกสารอนุมัติใหบุคลากรลาศึกษา อบรม ประชุม สัมมนา ดูงาน ในและตางประเทศ    
 

หมายเหตุ  
กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บ

ขอมูลอื่นๆ ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรอง ฯ ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปน
หนวยงานกลางในการประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
มหาวิทยาลัยใน ภาพรวม เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                       (  )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                               
ชื่อตัวชี้วัดที่ 16    :   รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

ผูจัดเก็บขอมูล :    
นายมนตรี   วิเชียรมณี   
(ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่)   ** 
 เบอรติดตอ : 0-2504-7131    

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   
รศ.ดร.กิติพงศ    หังสพฤกษ    
(รองอธิการบดีฝายกิจการภายใน) 
เบอรติดตอ : 0-2504-7008 

 สาขาวิชา 12 สาขาวิชา            
คําอธิบาย :   

ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกกับจํานวน
อาจารยประจําทุกระดับ โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ 
 อาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ใหนับรวมอาจารยประจําทั้งหมดที่มีวุฒิปริญญาเอก ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2550 ที่ยังคงมีสถานภาพเปนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษา โดยจะ นับรวมอาจารยที่มีวุฒิ
การศึกษาปริญญาเอกเทียบเทาหรือสูงสุดในสาขานั้นๆ เชน ทางดานสาขาวิชาศิลปกรรมมีปริญญา MFA (Master of Fine 
Arts) ซึ่งมีวุฒิการศึกษาสูงสุดของวิชาชีพดานนี้ เปนตน โดยจะตองไดรับวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง 
 อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย
พิเศษที่มีสัญญาจางทั้งปงบประมาณ พ.ศ.2550 (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) ทั้งนี้ ใหนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอดวย 
 
คําอธิบายเพิ่มเติม : ตามหนังสือ  ก.พ.ร.  ดวนที่สุด  ท่ี  นร  1200/ ว 9  ลงวันที่  9  กรกฎาคม  2550  ดังนี้ 

ในกรณีวุฒิบัตรแพทยผูเช่ียวชาญตามสาขาสามารถเทียบเทาวุฒิปริญญาเอกได  นอกนั้นการเทียบวุฒใด ๆ ให
เทากับวุฒิปริญญาเอกนั้น  จะตองเปนการรับรองคุณวุฒิจาก  สกอ.  เทานั้น 

สวนการนับเทียบวุฒิปริญญาเอกของหลักสูตร  MFA  นั้น  ใหนับไดในการประเมินรอบปงบประมาณ   
พ.ศ. 2550  แตจะไมใหนับในการประเมินรอบปงบประมาณ  พ.ศ. 2551  เปนตนไป 

 
สูตรการคํานวณ :  

 จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือเทียบเทา 
 ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 

 จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 
X 100 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                       (  )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                               
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

2548 2549 2550 
จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 136 158 159 
จํานวนอาจารยประจํา (รวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ) 372 377 367 
รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจํา 

36.56 41.91 43.32 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 41.0 รอยละ 41.5 รอยละ 42.0 รอยละ 42.5 รอยละ 43.0 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(4)= (3)x(1 ) / 100 
คาคะแนน         
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

2 43.32 5.0000 0.1000 

 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
     เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับวุฒิการศึกษาของอาจารยและบุคลากรจากแฟมประวัติและจัดเก็บในฐานขอมูล 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
กองการเจาหนาที่เปนหนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูลดานวุฒิการศึกษาของอาจารยและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย ประกอบกับมีการจัดทําฐานขอมูลของอาจารยและบุคลากร ดังนั้น จึงสามารถรวบรวมขอมูล
ดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
บุคลากรบางทานที่ไดรับวุฒิเพิ่มเติมแตไมไดแจงกองการเจาหนาที่ ทําใหไมสามารถจัดเก็บขอมูลดังกลาวได 

ครบถวนและสมบูรณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                       (  )  รอบ  12  เดือน 
                                                                                                                                               
หลักฐานอางอิง :    ดูไดจากกองการเจาหนาที่  ดังนี้ 

1.  แฟมประวัติบุคลากร 
2. คําสั่งมหาวิทยาลัย 
3. ฐานขอมูลของบุคลากร 

 
 

หมายเหตุ  
กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บ

ขอมูลอื่นๆ ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรอง ฯ ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปน
หนวยงานกลางในการประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
มหาวิทยาลัยในภาพรวม เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                   (  )  รอบ  12  เดือน 

                                                                                                   
ชื่อตัวชี้วัดที่  17  : ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   

 รศ.ดร. วิภา    เจริญภัณฑารักษ   
(รองอธิการบดีฝายปฏิบัติการ)                             
เบอรติดตอ : 0-2504-7007  

ผูจัดเก็บขอมูล :    
 คณะทํางานบริหารจัดการระบบฐาน 
ขอมูลเพื่อตอบตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัย 
เบอรติดตอ:    0 2 504 7597-8    

คําอธิบาย : 
 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง การบริหาร

จัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในของสถาบันอุดมศึกษาใหมีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ สามารถลดภาระ
และความซ้ําซอนในการจัดทําสารสนเทศภายในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการบริการขอมูล
สารสนเทศใหมีความรวดเร็ว ถูกตองและทันสมัย และสามารถสนับสนุนการรายงานผลขอมูลสําหรับการประกันคุณภาพ
การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมถึงการรายงานขอมูลสารสนเทศตอหนวยงานอื่นๆ ภายใตระบบสารสนเทศที่มี
เอกภาพ ไดครอบคลุม โดยลดภาระ และความซ้ําซอนในการจัดเก็บขอมูลของสถาบันอุดมศึกษา  

ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงควรมีการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศภายใน ใหมีขอมูลสารสนเทศที่
สนับสนุนการบริหารจัดการ และการบริการแกหนวยงานภายนอก และประชาชนไดครอบคลุมตามพันธกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา โดยการวัดคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา จะมี
ประเด็นการพิจารณาดังนี้  

 1. ดานระบบฐานขอมูลของสถาบันอุดมศึกษา คือ สถาบันอุดมศึกษามีการจัดทําฐานขอมูลที่ครอบคลุม
องคประกอบการประกันคุณภาพ และพันธกิจทุกดานภายในสถาบันใหเกิดเปนระบบฐานขอมูลกลางของสถาบัน 
อุดมศึกษา โดยมีการจัดทําแผนผังการพัฒนาระบบฐานขอมูล และระบบสารสนเทศเพื่อประโยชน    ในการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการ การรายงานผล และการบริการของแตละสถาบันใหมีความสะดวก รวดเร็ว และมีคุณภาพ ให
มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการจัดทําระบบฐานขอมูลอาจจัดทําตามกรอบการประกันคุณภาพภายใน   

2. ดานการใหบริการสารสนเทศ คือ สถาบันอุดมศึกษามีการใหบริการขอมูลสารสนเทศแกหนวยงานภายนอก และ
ประชาชนผูสนใจ เพื่อเปนศูนยกลางการใหบริการขอมูลสารสนเทศของสถาบัน ที่เปนเอกภาพ ถูกตอง สะดวก และรวดเร็ว   

3. ดานความพึงพอใจของผูรับบริการ คือ สถาบันอุดมศึกษามีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูล
สารสนเทศ โดยมีการสํารวจและเก็บขอมูลจัดทําผลการสํารวจความพึงพอใจใหชัดเจนวามีการสํารวจความพึงพอใจ
อยางไร  
 
คําอธิบายเพิ่มเติม : ตามหนังสือ  ก.พ.ร.  ดวนที่สุด  ท่ี  นร  1200/ ว 9  ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2550ดังนี้ 

ระบบยอย  4  ระบบในตัวช้ีวัดที่  17  สามารถใชเปนขอมูลเพื่อประกอบการรายงานตัวช้ีวัดที่  18  ได 
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เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนน ประเด็นการประเมินผล น้ําหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1. ดานระบบฐานขอมูลของสถาบัน อดุมศึกษา 
   - มีแผนการจัดทําระบบฐานขอมูล และระบบ
สารสนเทศขององคกร  และพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลอยางนอย 4 ระบบ 

1.0 - - มีแผนจัดทําระบบ 
ฐานขอมูลและ
ระบบสารสนเทศ 

2 ระบบ อยางนอย 
4 ระบบ 

2. ดานระบบการใหบริการขอมลูสารสนเทศ 
 - มีการพัฒนาการใหบริการขอมลูสารสนเทศให
สอดคลองตามพันธกิจ 

0.5 - 1 ระบบ 2 ระบบ 3 ระบบ อยางนอย 
4 ระบบ 

3. ดานความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูล
สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 
 - รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการระดับดีมาก 

0.5 50 -59 60-69 70 -79 80 -89 90 -100 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
1. ฝายปฏิบัติการไดเชิญประชุมคณะทํางานจากหนวยงานตาง ๆ เพื่อประสานติดตามความกาวหนาพรอมทั้ง

กําหนดมาตรการดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมาย  
2  ฝายปฏิบัติการเชิญคณะทํางานประชุมเพื่อมอบหมายงานและติดตาม  ความกาวหนาของการดําเนินงาน เชน 

การประชาสัมพันธลวงหนาใหบัณฑิตระดับปริญญาตรีกรอกแบบสํารวจในหนา Web เปนตนรวมทั้งพิจารณาแตงตั้ง 
ผูเกี่ยวของ เพื่อเปนผูทํางานในคณะทํางานบริหารจัดการระบบฐานขอมูล  

3. หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูลสารสนเทศของ มสธ. ได
ดําเนินการจัดเก็บขอมูลโดยกรอกแบบสํารวจผานหนาเว็บของมหาวิทยาลัย  ต้ังแตวันที่ 16 กรกฎาคม -13 ตุลาคม 2550 

4. มหาวิทยาลัยไดนําขอมูลผูสําเร็จการศึกษาภาคการศึกษา 1/2549  เขาสูระบบฐานขอมูลแลวจํานวน 7,857 
รายการ เมื่อวันที่ 28 ก.ย. 50 และจะนําเขาสูระบบเพิ่มเติมอีกภายหลัง เนื่องจากเปนขอมูลที่เพิ่งเกิดขึ้นภายหลังเดือน
กันยายน ตามปฏิทินของกิจกรรมการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยตองมีการตรวจสอบความถูกตองกอน ซึ่งไดแก  ขอมูล
ผูสําเร็จการศึกษาภาคไล 2/2549 จํานวนประมาณ 6,780 รายการ จะนําเขาสูระบบประมาณพฤศจิกายน 2550 และขอมูล
ผูสําเร็จการศึกษา ภาคซอมและภาคการศึกษาพิเศษ 2/2549 จํานวน 3,032 รายการ จะนําเขาสูระบบประมาณพฤศจิกายน
2550   

5. หนวยงานที่เกี่ยวของไดเตรียมการจัดทําแบบสํารวจเพื่อสํารวจภาวะการหางานของบัณฑิต ซึ่งกําหนดระยะเวลา
กรอกแบบ 1 ต.ค.50–25 ก.พ.51 นั้น มหาวิทยาลัยจะสามารถดําเนินการในชวงรับปริญญาบัตรของบัณฑิต ประจําป 2549    
ระหวางวันที่ 26-28 ม.ค. 51 อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยไมสามารถระบุจํานวนผูตอบแบบสอบถามไดตองขึ้นอยูกับความ
รวมมือของบัณฑิตที่เขารับปริญญาบัตร  
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

หมายเหตุ : * การดําเนินการบางสวนจะแลวเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ 2551 ตามที่  สกอ. ไดขยายระยะเวลาดําเนินงาน
(บันทึก สกอ. ที่ศธ 0501(4)/ว.1146ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2550)  จึงตองรอผลการประเมินคาคะแนนจาก  สกอ. 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
ภายในตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

1. ดานระบบฐานขอมูลขอสถาบันอุดมศึกษา 
 - มีแผนการจัดทําระบบฐานขอมูลและ
ระบบสารสนเทศขององคกร และพัฒนา
ระบบฐานขอมูลอยางนอย 4 ระบบ 

0.5 
(1/2) 

N / A 1.0000 0.5000 

2. ดานระบบการใหบริการขอมูลสารสนเทศ 
 - มีการพัฒนาการใหบริการขอมูล
สารสนเทศใหสอดคลองตามพันธกิจ 

0.25 
(0.5/2) 

N / A 1.0000 0.2500 

3. ดานความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูล  
    สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 

          - รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ
ระดับดีมาก 

 0.25 
(0.5/2) 

N / A 1.0000 0.2500 

 1 ผลคะแนนของตัวช้ีวัด 1.0000 
สรุปคะแนนถวงน้ําหนัก(ในภาพรวม)ของตัวช้ีวัดที่  17 = 1.0000 x 2/100  = 0.0200 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    เนื่องจากมีหนวยงานที่เกี่ยวของตัวช้ีวัดหลายหนวยงาน จึงไดแตงตั้งคณะทํางานจากหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อ

รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมาย 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดยุทธศาสตรการปรับปรุงระบบบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานใน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2548-2551) 
2. มหาวิทยาลัยมีความพรอมอบอุปกรณที่ใชในการคําเนินงานที่ สกอ.ตองการ 
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อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
1. มีการปรับเปลี่ยนขอกําหนดและเงื่อนไขของตัวช้ีวัดในแตละปทําให  มสธ. ตองปรับแผนการทํางานใหม และมี 

เวลาจํากัดในการดําเนินใหเปนไปตามเปาหมายของตัวช้ีวัดทําใหมีผลกระทบกับภาระงานประจําดานอื่น 
2.   ปฏิทินการศึกษาของมสธ.คอนขางจะมีรายละเอียดที่แตกตางจากขอกําหนดทั่วไปโดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของ 

เวลาแตละภาคการศึกษา 
3. มสธ. จะนําขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2549 เสนอสภามหาวิทยาลัย อนุมัติในชวงเดือนมีนาคม- 

ธันวาคม พ.ศ. 2550 ดังนั้น จึงอาจเปนอุปสรรคในการดําเนินงานตามที่ สกอ. กําหนด 

หลักฐานอางอิง : 
 เอกสาร/หลักฐานที่จัดสงใหสกอ. ไดแก  

1.  รายงานการประชุมผูแทนหนวยงานที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลเพื่อตอบตัวช้ีวัดที่ 17  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ครั้งพิเศษ/2550 วันที่ 19 เมษายน 2550 และครั้งพิเศษ 2/2550 วันที่ 1 มิถุนายน 2550 

2.  แผนการจัดทําระบบฐานขอมูล ระบบสารสนเทศและการพัฒนาระบบฐานขอมูลการหางานทําของบัณฑิต มสธ. 
ใหเปนไปตามที่ สกอ. กําหนดคือ 

      2.1 การนําขอมูลผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 ทุกระดับเขาสูระบบกลางทุกรายการ 
      2.2 การติดตามบัณฑิตระดับปริญญาเพื่อกรอกแบบสํารวจการหางานทํา โดยการสํารวจการหางานทําในระบบการ 
            จัดหางานฯ ของ สกอ.ใหไดรอยละของผูกรอกแบบตามที่ สกอ. กําหนด 

3. เอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ 
      3.1 หลักฐานที่แสดงวา มสธ.  มีการพัฒนาการใหบริการขอมูลสารสนเทศสอดคลองตามพันธกิจ ไดแก 

            3.11. ดานนักศึกษา  
  http://www.stou.ac.th/  (ระบบสารสนเทศทางอินเตอรเน็ตขอมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) 
  http://www.stou.ac.th/Thai/Bachelor/  (ระบบสารสนเทศนักศึกษาปริญญาตรี) 
  http://www.stou.ac.th./Thai/Grad_Stdy/ (ระบบสารสนเทศบัณฑิตศึกษา) 

            3.1.2 ดานบุคลากร   
                                 http://www.stou.ac.th/aboutSTOU/offecestaff/  (สารสนเทศดานบุคลากร) 
                                 http://www.stou.ac.th/sar/17_18/pdf/school.pdf (ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสาขาวิชา) 
            3.1.3 ดานหลักสูตร  
                                 http://www.stou.ac.th/Course/50/home/ (สารสนเทศดานหลักสูตรปริญญาตรี) 
                                 http://www.stou.ac.th/Thai/Grad_Stdy/News/g21200.asp/ (สารสนเทศดานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา) 
     3.2 หลักฐานจํานวนและรายการที่ มสธ. ดําเนินการพัฒนาการใหบริการขอมลูสารสนเทศใหสอดคลองตามพันธกจิ 
            ( http://www.stou.ac.th/sar/17_18/index17.html )           
            ( http://www.stou.ac.th/sar/17_18/p17.html )   
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      3.3 แบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศของ มสธ. 
            (http://www.stou.ac.th/thai/kpi17poll/ ) 
      3.4 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศของ มสธ. 

(ขอมูล  ณ วันที่ 16 ก.ค.50 – 13 ต.ค. 50 : (http://www.stou.ac.th/thai/kpi17poll/report17.asp)       
        3.5 ขอมูลการตอบแบบสํารวจความพึงพอใจตอระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศของ มสธ. ของ

ผูรับบริการ  (http://www.stou.ac.th/sar/17_18/KPI17_POLL.xls) 
      3.6 หลักฐานการใหบริการขอมูลตําแหนงงานภายใน มสธ. นําเขาประกาศรับสมคัรงานผานระบบการจัดหางาน 

ของบัณฑิต เพื่อบริการขอมูลตําแหนงงานใหแก บัณฑิต โดยสามารถนําขอมูลเผยแพรไดภายในเวลาที่ สกอ.  กําหนด 
                       ( http://www.stou.ac.th/Offices/Opr/personnel/home/) 

4. เอกสารที่จะจัดสงใหสกอ. ในครั้งตอไป    
       4.1  หลักฐานการใหบริการรายงานขอมูลการหางานทําของบัณฑิต 
       4.2  รายงานผลการสํารวจการหางานทําของบัณฑิตที่สําเร็จ ปการศึกษา 2549   โดยผูตอบแบบสํารวจไมนอยกวา  
              รอยละที่ สกอ. กําหนด 
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 18 :  ระดับความสําเร็จของระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :    

รศ.ดร. วิภา    เจริญภัณฑารักษ   
(รองอธิการบดีฝายปฏิบัติการ)                             
เบอรติดตอ : 0-2504-7007 

ผูจัดเก็บขอมูล :    
คณะทํางานบริหารจัดการระบบฐาน 
ขอมูลเพื่อตอบตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัย  
เบอรติดตอ  : 0-2504- 7597 -8 

คําอธิบาย : 
ความสําเร็จของระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา หมายถึง การดําเนินการรวมกันในการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา 

ไดแก  ขอมูลนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาในปการศึกษา        1/2550 และจัดสงใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2550 เพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกัน มีระบบการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ขอมูลผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการ   การอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติงาน
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและศูนยปฏิบัติงานสถาบันอุดมศึกษาของรัฐรวม 73 แหง ในอันที่จะพัฒนาระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารฐานขอมูลอุดมศึกษาดานตางๆ ดังกลาวใหเปนเอกภาพ รวมทั้งเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมายตาม       ยุทธศาสตรการอุดมศึกษาของประเทศ  และเพื่อการเผยแพรขอมูลการอุดมศึกษาตอสาธารณชนไดอยางถูกตอง
และรวดเร็ว  
 โดยพิจารณาประเด็นการประเมินผลความสําเร็จใน 3 ประเด็น คือ 

1) คุณภาพของขอมูลท่ีมีความสมบูรณและตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลาง หมายถึง               
 1.1)  จํานวนรายการขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาสงสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้ง 3 ฐาน 
    1.2)  จํานวนรายการขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตรที่ตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลางของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้ง 3 ฐาน 
2)  ผลสําเร็จของการสงขอมูลภายในระยะเวลาที่กําหนด   หมายถึง  

2.1)  สถาบันอุดมศึกษาจัดสงขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร ของ      ภาคการศึกษาที่ 
1/2550 ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2550 ผานทางระบบเครือขายอินเทอรเน็ต โดย
พิจารณาจากวันที่ทําการ Upload ขอมูล 

2.2)  สถาบันอุดมศึกษาจัดสงช่ือเว็บไซตของสถาบันอุดมศึกษาที่เผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา 
บุคลากร และหลักสูตร พรอมทั้งแจงรายชื่อคณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําขอมูล และชองทางการติดตอสื่อสาร (โทรศัพท,   
E-mail) ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทางไปรษณีย ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2550 โดยพิจารณาจากวันที่ลงทะเบียน
รับเอกสาร 
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3)  ผลสําเร็จของการเผยแพรรายงานขอมูลท่ีมีความถูกตอง   หมายถึง  
3.1)  สถาบันอุดมศึกษามีการเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตรที่มีจํานวนขอมูล

ครบถวนตรงตามขอมูลรายบุคคลที่จัดสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยเผยแพรรายงานขอมูลผานทางเว็บไซตของ
สถาบันอุดมศึกษา  

 3.2)  สถาบันอุดมศึกษามีการเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตรที่มีรูปแบบตรง
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  
 
 

เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนน ประเด็นการประเมิน น้ําหนัก  
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1. คุณภาพของขอมูล 3 ฐาน 
ที่มีความสมบูรณและตรง
ตามรูปแบบมาตรฐานกลาง 

0.80 
 

ขอไม 
สมบรูณ 

และไมตรง
ตามรูปแบบ
มาตรฐาน
กลาง 

ขอมูลยังไม
สมบูรณแตตรง
ตามรูปแบบ
มาตรฐานกลาง
หรือขอมูล 
สมบูรณแตไม
ตรงตามรูปแบบ
มาตรฐานกลาง 

ขอมูล 
สมบูรณและ
ตรงตาม
รูปแบบ
มาตรฐาน
กลาง 1 ฐาน 

ขอมูล
สมบูรณและ
ตรงตาม
รูปแบบ
มาตรฐาน 
กลาง 2 ฐาน 

ขอมูล 
สมบูรณและ 
ตรงตาม 
รูปแบบ
มาตรฐาน 
กลาง  3 ฐาน 

2. ผลสําเร็จของการสงขอมูล
ทั้ง 3 ฐาน และสงช่ือเว็บไซตที่
เผยแพรรายงานขอมูล พรอม
รายช่ือคณะทํางาผูรับผิดชอบ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

0.40 ภายในวันที่  
27 ส.ค. 50 
อยางนอย 

1 ฐาน 

ภายในวันที่ 
20 ส.ค. 50 
อยางนอย 

2 ฐาน 

ภายในวันที่ 13 
ส.ค. 50 
อยางนอย 

2 ฐาน 

ภายในวันที่  
6 ส.ค.50 
อยางนอย 

2 ฐาน 

ภายในวันที่ 30 
ก.ค. 50 
ทั้ง 3 ฐาน 

3. ผลสําเร็จของการเผยแพร 
รายงานขอมูล 3 ฐาน ที่มีความ
ครบถวนตรงกัน และมีรูปแบบ
ถูกตองตามที่กําหนด โดย
เผยแพรผานเว็บไซตของ
สถาบันอุดมศึกษา 

0.80 จํานวนขอมูล
ไมตรงกันและ

รูปแบบ
รายงานไมตรง
ตามที่กําหนด 

- จํานวนขอมูล 
1 ฐาน

ครบถวน 
ตรงกันและ
รูปแบบ

รายงานตรง
ตามที่กําหนด 

จํานวนขอมูล 
2 ฐาน

ครบถวน 
ตรงกันและ
รูปแบบ

รายงานตรง
ตามที่กําหนด 

จํานวนขอมูล 
3 ฐาน 

ครบถวน 
ตรงกันและ
รูปแบบ 

รายงานตรง
ตามที่กําหนด 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
1.   ฝายปฏิบัติการไดประชุมหารือรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับตัวช้ีวัดที่ 18 จาํนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

1.1 การประชุมครั้งพิเศษ 1/2550 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2550 เพื่อประสาน ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานใหเปนไป 
ตามขอกําหนดของ สกอ. พรอมทั้งกําหนดมาตรการดําเนินการเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ 

1.2 การประชุมครั้งพิเศษ 2/2550 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2550 เพื่อติดตามความกาวหนาของการปรับขอมูลในฐานทั้ง 3 ให
ถูกตองสมบูรณและเปนปจจุบัน  และพิจารณาแตงตั้งผูรับผิดชอบของหนวยงานตาง ๆ ใหเปน ผูทํางานในคณะทํางานบริหาร
จัดการระบบฐานขอมูล  

1.3 การประชุมครั้งพิเศษ  3/2550  เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2550 เพื่อแจงที่ประชุมทราบขาวสารขอมูลที่เกี่ยวของกับ 
ตัวช้ีวัดที่ 18 จากการประสานงานกับ สกอ. และติดตามความคืบหนาในการดําเนินการตามขอกําหนดของ สกอ. 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
ภายในตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

 1. คุณภาพของขอมูล 3 ฐานที่มีความสมบูรณและ
ตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลาง 

0.4  
(0.8/2) 

1.0000 0.4000 
 

2. ผลสําเร็จของการสงขอมูลทั้ง 3 ฐาน และสงช่ือ
เว็บไซตที่เผยแพรรายงานขอมูล พรอมรายชื่อ
คณะทํางานผูรับผิดชอบภายในระยะเวลาที่กําหนด 

0.2  
(0.4/2) 

1.0000 0.2000 

3. ผลสําเร็จของการเผยแพรรายงานขอมูล 3 ฐาน  
ที่มีความครบถวนตรงกัน และมีรูปแบบถูกตอง
ตามที่กําหนด โดยเผยแพรผานเว็บไซตของ
สถาบันอุดมศึกษา 

0.4  
(0.8/2) 

ดําเนินการตาม
ขอกําหนดแลวรอ
ผลการประเมินคา
คะแนนจาก  
สกอ. 

1.0000 0.4000 

 1 ผลคะแนนของตัวช้ีวัด 1.0000 

สรุปคะแนนถวงน้ําหนัก (ในภาพรวม)ของตัวช้ีวัดที่  18 =  1.0000 x 2 / 100 = 0.0200 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
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187
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    เนื่องจากมีหนวยงานที่เกี่ยวของกับตัวช้ีวัดหลายหนวยงาน จึงไดแตงตั้งคณะทํางานจากหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อ

รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมาย 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดยุทธศาสตรการปรับปรุงระบบบรหิารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานไวในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป (พ.ศ. 2548-2551) โดยมีเปาประสงคใหระบบบริหารจดัการภายใน มสธ. มีประสทิธิภาพ  และทันสมัย 
2. ความพรอมสมบรูณของขอมูลนักศกึษา อาจารย และหลักสูตร ที่หนวยงานมีอยูแลวเกือบทั้งหมดตรงตามรายการที่ สกอ.กําหนด 
3. ความพรอมสมบรูณของอุปกรณที่ใชในการคําเนินงานเพื่อแปลงขอมูลตามโครงสรางที่ สกอ.ตองการ 
4. ความพรอมดานบุคลากรที่มีความรู มีทักษะ และเขาใจในการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
1. การดําเนินงานในรูปแบบของมหาวิทยาลัยเปดและเปนการศึกษาทางไกลทําใหไมสามารถจัดทําขอมูลตามโครงสราง

ขอมูลที่ สกอ. ตองการไดในบางรายการ การใหระบุวานักศึกษาลงทะเบียนเปนนักศึกษาเต็มเวลาหรือไมเต็มเวลา  มสธ. ไม
สามารถตอบได เนื่องจากนักศึกษาสามารถเรียนไดตามอัธยาศัย จะเรียนอยางไรก็ไดตามความพรอมของตนเอง หรือช้ันปที่ศึกษา 
มสธ. ไมสามารถระบุไดวานักศึกษาอยูระหวางการศึกษาในชั้นปใด เพราะนักศึกษาสามารถจะเลือกเรียนวิชาใดก็ตามโครงสราง
ของหลักสูตร 

2. ขอมูลบางรายการที่ตองการใน อดีต มสธ.  ไมเคยจัดเก็บไว เชน ขอมูลของนักศึกษาวามีความถนัด / ความสนใจพิเศษ
ทางดานใด หรือขอมูลเกี่ยวกับบิดา มารดา และพี่นองของนักศึกษา เนื่องจากนักศึกษาสวนใหญของ มสธ.เปนผูที่มีงานทําอยูแลว 
และรบัผิดชอบคาใชจายเอง 

 

หลักฐานอางอิง :  
 เอกสาร/หลักฐานที่สงให สกอ. ไดแก 
1. บันทึกขอความจาก มสธ. ถึง สกอ. เรื่องขอสงขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตรของภาค 1/2550 

(http://www.stou.ac.th/sar/17_18/pdf/report_data.pdf) 
2.  เอกสารสรุปการจัดทําขอมูลตามรายการที่ สกอ. กําหนด โดยสงให สกอ.  ในวันที่  27 กรกฎาคม 2550 ไดแก 

(1)   ดานนักศึกษา 49 รายการ    (2)   ดานบุคลากร 35 รายการ และ(3)   ดานหลักสูตร 27 รายการ 
(http://www.stou.ac.th/sar/17_18/pdf/report_data.pdf) 

3.  เอกสารรายงานขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตรที่เผยแพรผานทางเว็บไซตของ มสธ. 
ในวันที่ 27  กรกฎาคม 2550  ทั้ง 3 ฐาน  จํานวน 7 ตาราง  (http://www.stou.ac.th/sar/17_18/pdf/report18.pdf )                        

4. ช่ือเว็บไซตของ มสธ. ที่เผยแพรรายงานขอมูลทั้ง 3 ดาน  ( http://www.stou.ac.th/sar/17_18/index18.html) 
5. รายช่ือคณะทํางานบริหารจัดการระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยพรอมหมายเลขโทรศัพทและ E-mail address 

(http://www.stou.ac.th/sar/17_18/pdf/name17_18.pdf ) 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                          ( )  รอบ  12  เดือน 
                                            
ชื่อตัวชี้วัดที่  19  :  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร  และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   

 รศ.ดร.เอกพล   หนุยศรี       
(รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาระบบงาน) 
 เบอรติดตอ : 0-2504-7006 

ผูจัดเก็บขอมูล :    
นางนพวรรณ    จารุโรจนเนาวรัตน  
(ผูอํานวยการกองแผนงาน) 
เบอรติดตอ : 0-2504-7151 
นางสาวญาดา  มุมบานเซา 
(หัวหนางานติดตามและประเมินผล)                         
เบอรติดตอ : 0-2504-7153 

คําอธิบาย :   
เปรียบเทียบคาใชจายจากงบประมาณแผนดินและเงินรายไดที่ เปนงบดําเนินการและงบลงทุน  ซึ่ง

สถาบันอุดมศึกษาใชเพื่อการพัฒนาระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศที่ใชเพื่อการสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนทั้งหมด รวมทั้ง การจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑคอมพิวเตอรอื่นๆ ตลอดจนคาใชจายใน
การพัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนและการคนควาของนักศึกษา คาจางบุคลากร และคาเสื่อม
ราคาตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) แสดงในรูปสัดสวน 
 บงบอกถึงสภาพความพอเพียงของเครื่องมือในการสนับสนุนการเรียนการสอน การเรียนรูดวยตนเองวา
เหมาะสมเพียงพอหรือไม อยางไร ซึ่งยอมสงผลตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของผลผลิตโดยตรง 
 คาใชจายทั้งหมด หมายถึง งบดําเนินการและงบลงทุนจากทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายได ที่เกี่ยวกับ 

- การจัดซื้อหนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ สื่อมัลติมีเดีย 
- การพัฒนาระบบสารสนเทศ ซอฟทแวร และฐานขอมูลคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนและการศึกษา 
- วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑการศึกษา เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในระบบหองสมุด และศูนยสารสนเทศ 

(กรณีของครุภัณฑใหใชคาเสื่อมราคา) 
- คาใชจายในการปรับปรุงอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ 
- คาจางบุคลากร 

งบดําเนินการ หมายถึง งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน 
และคาเสื่อมราคา ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 

งบลงทุน หมายถึง งบครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง ในปงบประมาณ พ.ศ.2550  

สูตรการคํานวณ :  

คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
 ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณ พ.ศ.2550  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรรมาธิราช ไดรับงบประมาณจากงบประมาณแผนดินและ

จัดสรรเงินรายได เปนงบดําเนินการและงบลงทุน พัฒนาระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศทั้งใน
สวนกลางและศูนยวิทยพัฒนาทั้ง 10 แหงที่กระจายอยูทุกภูมิภาค เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการ
จัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑคอมพิวเตอรอื่นๆ ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนและการคนควาของนักศึกษา และคาจางบุคลากร เทียบกับจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา (FTES) ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2550   

  
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด  

2548 2549 2550 
1. คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  
คอมพิวเตอร  และศูนยสารสนเทศ 
2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 

N/A 
 

N/A 

N/A  
 

N/A 

262,186,190.04 
 

115,884.08 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 - 3,499 บาท 3,500 - 4,999 บาท 5,000 - 5,999 บาท 6,000 - 6,999 บาท 7,000 บาทขึ้นไป  

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ 

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(4)=(3)x(1) / 100 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  
คอมพิวเตอร  และศูนยสารสนเทศ 
ตอนักศึกษา 

2 2,262.49 1.0000 0.0200 

 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (บาท) รายการคาใชจาย  
งบดําเนินการ งบลงทุน 

- คาใชจายในระบบหองสมุดและแหลงคนควา 37,224,288.31 553,030.93 
- คาใชจายในการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร 57,946,989.44 41,742,327.50 
- คาใชจายในศูนยสารสนเทศ 3,359,363.08 - 
- คาใชจายในการปรับปรุงอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ 14,186,000.63 67,395,924.12 
- คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศของศูนยวิทยพัฒนา 10 ศูนย 

37,700,005.53 2,078,260.50 

รวม 150,416,646.99 111,769,543.05 
รวมทั้งสิ้น 262,186,190.04  

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (คน/ชุดวิชา) ระดับ 
ภาค 2/2549 ภาค 1/2550 

- ปริญญาตรี 107,914.67 116,269.00 
- บัณฑิตศึกษา 3,155.50 4,429.00 

รวม 111,070.17 120,698.00 
รวมเฉล่ีย 115,884.08 

 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1.     มหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติราชการที่กําหนดนโยบาย มาตรการ ตัวช้ีวัดเพื่อสนับสนุนในการพัฒนาระบบ

หองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ เชน 
1) นโยบายการพัฒนารูปแบบของสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับยุคสมัย เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการถายทอดความรู และกระตุนใหเกิดความสนใจใฝรูของนักศึกษา  มีมาตรการมุงเนนใหมีการสํารวจ 
วิเคราะหการลงทุนพัฒนาสื่อ / เทคโนโลยีใหมๆ ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนทางไกลและทดแทนการใชสื่อสิ่งพิมพ 

2) นโยบายการเพิ่มศักยภาพแหลงสารสนเทศเพื่อการเรียนรูในระบบทางไกลใหมีประสิทธิภาพ และ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแกนักศึกษาทุกระดับไดอยางทั่วถึง  มีมาตรการเรงขยายสารสนเทศเพื่อการเรียนรูให
ครอบคลุมการเรียนการสอนของนักศึกษาทุก ระดับ และพัฒนาใหเปนในรูปแบบดิจิทอลเพิ่มขึ้น เพื่อเพิ่มชองทางการ
ใหบริการแกนักศึกษาในระบบ online  ใหเกิดความสะดวกและรวดเร็ว 

2. มหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดินและจัดสรรเงินรายไดในสวนของเงินรายไดประจําปสนับสนุน
งบดําเนินการ เงินคงคลังสนับสนุนการลงทุน และเงินกองทุนเปนงบอุดหนุนการพัฒนาระบบตางๆ เปนตน 
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3. มหาวิทยาลัยมีระบบหองสมุดทั้งในสวนกลางและศูนยวิทยพัฒนา ที่กระจายอยูในสวนภูมิภาค 10 ศูนยทั่ว
ประเทศ เพื่อใหบริการนักศึกษาและผูเรียนอยางทั่วถึง 

4.   มหาวิทยาลัยจัดใหมีเอกสารและสื่อการสอนใหบริการที่ “ศูนยบริการการศึกษาเฉพาะกิจ มุม มสธ.” ที่จัดตั้ง
ในหองสมุดประชาชนประจําจังหวัด 75 แหง หองสมุดประชาชนเทศบาลเมืองภูเก็ต 1 แหง หองสมุดประชาชน   สังกัด
สํานักวัฒนธรรมกีฬาและการทองเที่ยว หองสมุดประชาชนบางเขน หองสมุดประชาชนภาษีเจริญ หองสมุด 
วัดราชโอรสาราม หองสมุดติณสูลานนท โรงเรียนมหาวชิราวุธ จ.สงขลา เรือนจํากลางบางขวาง เรือนจําคลองเปรม    
ทัณฑสถานหญิงกลาง และเรือนจํานครศรีธรรมราช 

5. มหาวิทยาลัยมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อสนับสนุนและเอื้ออํานวยการเรียนการสอน ทั้งในสวนกลางและ 
ศูนยวิทยพัฒนาทั้ง 10 ศูนย   
6.  มหาวิทยาลัยมีศูนยสารสนเทศ ทําหนาที่ในการใหบริการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการศึกษา ตอบปญหา
นักศึกษา ที่เอื้ออํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนระบบทางไกลแกนักศึกษาและผูเรียน                    
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

1. มหาวิทยาลัยไดรบัจัดสรรเงินจากงบประมาณแผนดินในสัดสวนที่นอยเมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษาที่มี
จํานวนมาก   

2. การกําหนดตัวช้ีวัด คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษานี้ ไม
เหมาะสมกับการบังคับวัดประเมนิในมหาวิทยาลัยเปด โดยเฉพาะ ในกรณีของมหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธริาช ซึ่งเปน
มหาวิทยาลัยในระบบทางไกลที่ไมมีการเรียนการสอนในชั้นเรียนเหมอืนมหาวิทยาลัยทั่วไป ซึ่งในขณะที่มหาวิทยาลัยเห็น
ความสําคัญตอการลงทุนและสนบัสนุนการดําเนินงานในมิติของการพัฒนาสถาบันอยางเต็มที่ แตดวยจํานวนนักศึกษาในแต
ละปการศึกษาทีม่ีจํานวนมากกวาในมหาวิทยาลัยปดโดยทั่วไป จึงทําใหผลการวิเคราะหในตัวช้ีวัดนี้ไมสามารถทีจ่ะเปนไป
ตามเกณฑที่ ก.พ.ร. กําหนดได 

3. ก.พ.ร. ไมควรกําหนดเกณฑประเมินดังที่ปรากฏมาบังคับใชวัดประเมินมหาวิทยาลัยปดและมหาวิทยาลัยเปด  
เปนเกณฑเดียวกันเพราะมหาวิทยาลัยทั้งสองลักษณะมีบริบทบางสวนที่แตกตางกัน 

4. หลักการและแนวทางการวิเคราะหจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาของ สกอ. ยังไมมีขอสรุปที่ชัดเจน ในกรณีการ
วิเคราะหที่เหมาะสมกับมหาวิทยาลัยเปด      

 

หลักฐานอางอิง :   
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ชื่อตัวชี้วัดที่  20 :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :    

รศ.ดร.เอกพล   หนุยศรี       
(รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาระบบงาน) 
 เบอรติดตอ : 0-2504-7006 

ผูจัดเก็บขอมูล :     
รศ. อรรฆยคณา    แยมนวล  
(รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการศูนย
ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา)        
 เบอรติดตอ : 0-2504-7181 

คําอธิบาย :   
1. สถาบันอุดมศึกษามีแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
2. การจัดการความรูในองคกร หมายถึง การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในองคกรซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัว

บุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้ง
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพอันจะสงผลใหสถาบันอุดมศึกษา มีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด 

3. กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก การรวบรวม 
การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพื่อสรางเปนความรู และการแลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและภายนอกองคกร 
การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงานตลอดจนการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดียิ่งขึ้น 
เหตุผล : 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 11 กําหนดไววา สถาบัน 
อุดมศึกษามีหนาที่พัฒนาความรูในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ โดยตอง
รับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง 
รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศน และปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน 
 
คําอธิบายเพิ่มเติม : ตามหนังสือ  ก.พ.ร.  ดวนที่สุด  ท่ี  นร  1200/ ว 9 ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2550  ดังนี้ 

ใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการจัดการความรูจํานวน 2 แผน โดยเลือกจัดการความรูที่มีความสําคัญในลําดับตน ๆ  
บนพื้นฐานกระบวนการในการวิเคราะหองคความรูที่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา  

ไดจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 ของมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามหลักฐาน
อางอิงหมายเลข 1 นําเสนอคณะกรรมการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย ประกาศเปนแผนยุทธศาสตรการจัดการความรู 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของมหาวิทยาลัยเพื่อใหแตละหนวยงานใชเปนกรอบในการจัดทําแผนการจัดการความรู
ของหนวยงาน ในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการจัดการความรูไดพิจารณาจากแผน 3 ป (แผนยุทธศาสตรการจัดการ
ความรู  พ.ศ. 2549-2551 )รายละเอียดตามหลักฐานอางอิง หมายเลข 2 และผลการประเมินการจัดการความรู ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549 รายละเอียดตามหลักฐานอางอิง หมายเลข 3 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
ใหแกหนวยงานตาง ๆ เพื่อใชดําเนินการตามแผนการจัดการความรูของหนวยงาน 

เมื่อไดดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการจัดการความรู ครบ 6 เดือนคณะทํางานจัดการความรูของมหาวิทยาลัย 
ได ทําการวิเคราะห SWOT การจัดการความรูของมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามหลักฐานอางอิง หมายเลข 4 และไดพิจารณา 
ทบทวนเพื่อปรับแผนยุทธศาสตรการจัดการความรู ใหมีความเหมาะสม รายละเอียดตามหลักฐานอางอิง หมายเลข 5 

ผลการดําเนินการโดยสรุปในปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 ศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษาเปน
ศูนยกลางในการดําเนินงานสงเสริม สนับสนุน และเอื้ออํานวยเพื่อใหการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมาย  
มีผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. มีหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนการจัดการความรู ภายใตภาระหนาที่ที่หนวยงานรับผิดชอบ          
จํานวน 29 หนวยงาน 
 2. กําหนดกรอบการพิจารณางบประมาณการจัดการความรู ปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 
 3. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช จัดสรรงบประมาณใหดําเนินการจัดการความรู 400,000 บาท 
 4. ปรับโครงสรางคณะกรรมการจดัการความรูของมหาวิทยาลัย 
 5. ศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ดําเนินการเผยแพรและสื่อสารความรูโดยชองทางตางๆ ดังนี้ 
  1) จัดทําสาร  
   2)  จัดทํา web  
   3)  หนังสือเวียนตาง ๆ 
 6. ผลการประเมินตนเองของหนวยงาน เกี่ยวกับการจัดการความรู 3 ครั้ง 
      - ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน (1ต.ค.49 – 31 มี.ค.50) 
      - ครั้งที่ 2 รอบ 9 เดือน ( 1ต.ค.49 – 30 มิ.ย.50) 
       - ครั้งที่ 3 รอบ 12เดือน ( 1ต.ค.49 – 30 ก.ย.50) 
 7. หนวยงานจัดทําแผน/โครงการ การจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ.  2550 จํานวน  29   แผน/โครงการ  
 8. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช สนับสนุนงบประมาณใหหนวยงานตาง ๆ จัดการความรูและจัดสรรเงิน       
งบประมาณใหหนวยงานกลางที่ทําหนาที่ประสานงานและ อํานวยความสะดวกเพื่อใหการจัดการความรูในภาพรวมบรรลุ
เปาหมาย 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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 9.  มีฐานขอมูลนักศึกษา 1 ฐาน 
 10. มีการจัดการความรู 2 กระบวนงาน/แผน 
  1) การเพิ่มชองทางการใหบริการแกนักศึกษา 
  2) การจัดสงเอกสารการสอน 
 11. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช มอบหมายใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักงาน          
อธิการบดี เปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย รับผิดชอบดําเนินการจัดการความรู และสนับสนุนใหหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยใชการจัดการความรูเปนเครื่องมือ พัฒนาคน พัฒนางาน  
 12.การแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อการปรับกระบวนการทํางานสูการบริการที่เปนเลิศระหวางสํานักบริการการศึกษา      
และสํานักทะเบียนและวัดผล 
 13. การแลกเปลี่ยนเรียนรูระบบทะเบียนและวัดผล ระหวางสํานักทะเบียนและวัดผลและสํานักคอมพิวเตอร 
 14. คณะทํางานจัดการความรูของมหาวิทยาลัยไดทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตรการจัดการความรูของ
มหาวิทยาลัย 
 15. การบรรยายเสริมสรางความรู เรื่อง Benchmarking เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2550 
 16. การเสวนา เรื่อง อนาคตขาราชการในมหาวิทยาลัยกับการเปลี่ยนระบบซีเปนระบบแทงเมื่อวันที่ 19 กันยายน 2550 
 17. จัดกิจกรรม KM Day ป 2550 เมื่อวันที่19 กันยายน 2550 ใหหนวยงานนําเสนอผลการจัดการความรูและ 
 จัดนิทรรศการ 
 18. การบรรยายเสริมสรางความรูเรื่อง เครื่องมือ KM เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2550  
 19.  การบรรยาย เรื่อง การจัดการความรู เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2550 
 เพื่อใหสามารถพิจารณาผลงานที่ดําเนินการตามแผนไดชัดเจนยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยไดจัดทําตารางรายละเอียด        
ผลการดําเนินงานรายตัวช้ีวัด ตามแผนยุทธศาสตรการจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ฉบับที่ปรับปรุง) รายละเอียด
ตามหลักฐานอางอิง หมายเลข 6 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 1 - 2 ขั้นตอนที่ 1 - 3 ขั้นตอนที่ 1 - 4 ขั้นตอนที่ 1 - 5 

           
            โดยที่ 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการดําเนินการ 
1. ทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2. มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงานไมนอยกวารอยละ 50 
3. มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงานไมนอยกวารอยละ 100 
4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน 
5. มีการนําเอาผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการการจัดการความรูใหเปน

สวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ 

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(4) =(3) x (1) / 100 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม 
แผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร 

2 ดําเนินการ 
ขั้นตอนที่ 1 - 5 

5.0000 0.1000 
 

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ขอช้ีแจงการปฏิบัติงานตามที่ปรากฏรายละเอียดในขอมูลผลการดําเนินงาน
เพื่อใหเห็นภาพชัดเจนตามเกณฑ จึงไดนําผลการปฏิบัติงานมาระบุ 
ในแตละขั้นตอนตามเกณฑ ดังตอไปนี้ 
  

ขั้นตอนที่ 1 ทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 คณะทํางานจัดการความรูของมหาวิทยาลัย จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการจัดการความรูโดยพิจารณาจากแผน 3 ป 
(แผนยุทธศาสตรการจัดการความรู   พ.ศ. 2549-2551 )รายละเอียดตามหลักฐานอางอิงหมายเลข 2 และผลการประเมินการ
จัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 รายละเอียดตามหลักฐานอางอิงหมายเลข 3 และมหาวิทยาลัยไดประกาศแผน
ยุทธศาสตรการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เพื่อใหแตละหนวยงานใชเปนกรอบในการจัดทําแผนการ
จัดการความรูของหนวยงาน และมหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหหนวยงานตาง ๆ นําไปดําเนินการตาม
แผนการจัดการความรูของหนวยงานตอไป และไดมอบหมายใหคณะทํางานจัดการความรูของมหาวิทยาลัย นําผลการ
ประเมินการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2549 ไปพิจารณาและนําผลการประเมินไปประยุกตใชในการจัด
กิจกรรม เชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่เห็นเปนรูปธรรมไดแกการจัดใหมีกิจกรรมเยี่ยมชมหนวยงาน และมีการปรับ
แบบการประเมินตนเองของหนวยใหมีความกะทัดรัด สะดวกยิ่งขึ้นและสรางความเขาใจ เพื่อใหไดมาซึ่งความรวมมือใน
การนําการจัดการความรู ไปเปนเครื่องมอืในการพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองคกร รวมทั้งไดนําผลการประเมิน
กิจกรรมมาปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม 
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ขั้นตอนที่ 2 และ 3 มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงานไมนอยกวารอยละ 50 

และไมนอยกวารอยละ 100 ดังนี้ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ไดดําเนินการบรรลุตามแผนยุทธศาสตรการจัดการความรู   ปงบประมาณ  

พ.ศ  2550 รอยละ 100โดยขยายเปาหมายจัดการความรู จากเดิมปงบประมาณ พ.ศ. 2549 มีหนวยงานนํารองดําเนินการ
จัดการความรู  9 หนวยงานเปน 18  หนวยงาน และจากการประสานงานมีหนวยงานตางๆ จัดทําแผน / โครงการการจดัการ
ความรู  29  หนวยงาน  รายละเอียดตามหลักฐานอางอิงหมายเลข 7 

  การบริหารจัดการภารกิจการจัดการความรู มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย
ใหทําหนาที่รับผิดชอบกําหนดนโยบาย แนวทางพัฒนา และใหการสนับสนุนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยเพื่อให
บรรลุวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ พ.ศ.  2550 ไดดําเนินการปรับโครงสรางคณะกรรมการใหมที่เนนการมี
สวนรวม เพื่อใหการทํางานของคณะกรรมการ ฯ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รายละเอียดตามหลักฐานอางอิงหมายเลข 8 

  มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษาเปนหนวยงานกลางรับผิดชอบภารกิจ
การจัดการความรูของมหาวิทยาลัย ดวยขอจํากัดดานอัตรากําลังจึงใชแนวทางการทํางานแบบขามสายงานในรูปแบบ 

  คณะทํางาน มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะทํางานจัดการความรูของมหาวิทยาลัย 1 คณะ รายละเอียดตามหลักฐานอางอิง
หมายเลข 9 เพื่อทําหนาที่ประสานงานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย ระดมความคิดในการวางแผนจัดกิจกรรม เสนอ
ความคิดเห็นและดําเนินการจัดกิจกรรม 

  การสนับสนุนใหหนวยงานดําเนินการจัดการความรู คณะกรรมการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยไดพิจารณา 
กําหนดกรอบการพิจารณางบประมาณ การจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 รายละเอียดตามหลักฐานอางอิง 
หมายเลข 10 และพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหหนวยงานตาง ๆ ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  มหาวิทยาลัย  
สุโขทัยธรรมาธริาช ไดจัดงบประมาณใหเพื่อดําเนินการจัดการความรู วงเงิน 400,000 บาท รายละเอียดตามหลักฐานอางอิง
หมายเลข 11 

   ศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษาไดสื่อสารขอมูล ขาวสารเพื่อเผยแพร  ประชาสัมพันธ สรางความ
เขาใจ โดยการจัดทําสารศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา จัดทํา web  site และทําหนังสือเวียนตางๆ 
รายละเอียดปรากฏตามหลักฐานหมายเลข 12  

  การสนับสนุนใหจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย มีดําเนินการ 2 ครั้ง   
   1.  การปรับกระบวนการทํางานสูการบริการที่เปนเลศิระหวางสํานักบริการการศึกษาและ สํานัก 
  ทะเบียนและวัดผล รายละเอียดตามหลักฐานอางอิงหมายเลข 13 

   2. การแลกเปลี่ยนเรียนรูระบบทะเบียนและวัดผล ระหวางสํานักทะเบียนและวัดผลและ สํานัก 
 คอมพิวเตอร รายละเอียดตามหลักฐานอางอิงหมายเลข 14 

  การดําเนินการปรับกระบวนงานในหนวยงานทําใหเกิดฐานขอมูลเพื่อใชในการปฏิบัติงาน 1 ฐาน ไดแกฐานขอมูล
นักศึกษา  
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  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยไดจัดเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการความรูใหแกบุคลากร และเจาหนาที่ 
ที่รับผิดชอบงานการจัดการความรู รวม 4 ครั้ง ทั้งนี้ไดดําเนินการประเมินผลการจัดทุกครั้ง 
   1. การบรรยายเสริมสรางความรู เรื่อง Benchmarking เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2550 รายละเอียดตามหลักฐานอางอิง
หมายเลข 15  

  2. การเสวนา เรื่อง อนาคตขาราชการในมหาวิทยาลัยกับการเปลี่ยนระบบซีเปนระบบแทง  
เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2550 รายละเอียดตามหลักฐานอางอิงหมายเลข 16 
   3.  การบรรยายเสริมสรางความรูเรื่อง เครื่องมือ KM เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2550 รายละเอียดตามหลักฐานอางอิง
หมายเลข 17 

   4. การบรรยาย เรื่อง การจัดการความรู เมื่อวันที่15 สิงหาคม 2550 รายละเอียดตามหลักฐานอางอิงหมายเลข 18 
 จากการสนับสนุนใหหนวยงานใชการจัดการความรูเปนเครื่องมือการพัฒนางาน พัฒนาคนแลว จึงไดจัดใหมี 
เวทีการนําเสนอผลงานโดยการจดักิจกรรม KM day  ป 2550 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2550 และใหมีการจัดนิทรรศการ 
แสดงผลงานใหผูสนใจไดชม เอกสารนําเสนอผลงาน รายละเอียดตามหลักฐานอางอิงหมายเลข 19 จากการจัดกิจกรรม 
ไดมีการสํารวจความคิดเห็นเพื่อนําผลมาปรับปรุงการจัดกรรมในครั้งตอไป รายละเอียดตามหลักฐานอางอิงหมายเลข 20 
   และเพื่อใหหนวยงานตางๆไดมีสวนรวมรับรูการดําเนินการจัดการความรูของหนวยงานอื่นๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
จึงไดริเริ่มกิจกรรมการเยี่ยมชม โดยใหหนวยงานสงผูแทนหนวยงานละ 1 คน มาทําหนาที่เปนเครือขายการจัดการความรู 
ของมหาวิทยาลัย โดยไดดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงต้ังเปนกรรมการดังกลาว รายละเอียดตามหลักฐานอางอิงหมายเลข  21 
  และไดจัดใหมีกิจกรรมการเยี่ยมชม เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2550 ผลการเยี่ยมชมเพื่อช่ืนชม เปนกําลังใจ และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ รายละเอียดตามหลักฐานอางอิงหมายเลข  22 และไดจัดทํารายงานการเยี่ยมชม รายละเอยีดตามหลักฐาน
อางอิงหมายเลข  23 

 
ขั้นตอนที่ 4  มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดกําหนดใหมีการติดตามประเมินผลการจัดการความรู โดยใหหนวยงาน
ประเมินตนเอง 3 ครั้งไดแก รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน รายละเอียดตามหลักฐานอางอิงหมายเลข 24 
เพื่อรายงานความคืบหนาการดําเนินการจัดการความรู และนําผลการประเมินไปปรับการดําเนินการในรอบการประเมิน 
ตอไป 
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ขั้นตอนที่ 5 มีการนําเอาผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
  การประเมินผลการดําเนินงานจัดการความรูของมหาวิทยาลัย ไดดําเนินการ 2 สวน ไดแก 
  1. การจัดกิจกรรมการจัดการความรูโดยหนวยงานกลาง คือ ศูนยประสานงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ไดจัดใหมีการประเมิน เพื่อประเมินความสําเร็จการจัดกิจกรรม และนําผลมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมในครั้ง
ตอไป ตามที่ไดระบุไวในขั้นตอนที่ 2 ,3 แลว 
  2. การจัดกิจกรรมการจัดการความรูโดยหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ไดจัดใหมีการประเมิน เพื่อประเมิน
ความสําเร็จการจัดทําแผน / โครงการของหนวยงาน ตามที่ไดระบุไวในขั้นตอนที่ 4 แลว เพื่อหนวยงานจะไดนําผลไป
ปรับปรุงการจัดทําแผน / โครงการของหนวยงานในปตอไป และเพื่อหนวยงานกลางจะไดนํามาพิจารณากําหนดแนว
ทางการสงเสริม และอํานวยความสะดวกเพื่อใหการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยพัฒนายิ่งขึ้น 

  จะเห็นไดวาการจัดการความรูในปงบประมาณ พ.ศ.  2549 ซึ่งเปนปแรกของการดําเนินการ มหาวิทยาลัยไดจัด
เสริมสรางความรูเพื่อใหบุคลากรมีความรูเกี่ยวกับการจัดการความรู ในปงบประมาณ พ.ศ.  2550 มหาวิทยาลัยได
กําหนดใหเนนการจัดการความรูดานการบริการที่เปนเลิศ  และสืบเนื่องจากการที่สํานักงาน ก.พ.ร. รวมกับสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)ไดติดตามความกาวหนาผลการปฏิบัติราชการในรอบ 6 เดือน และ
ไดแจงการเพิ่มเติมรายละเอียดคําอธิบายในคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 ใหมหาวิทยาลัยทราบ เมื่อ 1 มิถุนายน 2550 โดยสรุปก็คือ ก.พ.ร. 
กําหนดใหมหาวิทยาลัยรายงานผล กระบวนงานที่ไดจัดการจัดการความรู ในปงบประมาณ พ.ศ . 2550 จํานวน 2 แผน /
โครงการเทานั้น  

 คณะทํางานจัดการความรูของมหาวิทยาลัยจึงได ทําการวิเคราะห SWOT รายละเอียดตามหลักฐานอางอิง 
หมายเลข 4 และดวยเหตุผลที่มหาวิทยาลัยไดเลือกอยูใน "กลุมสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม" ซึ่งในการ
ปฏิบัติพันธกิจ จะเนนการผลิตบัณฑิตและการบริการวิชาการ 
 คณะทํางานฯ พิจารณาแลวเห็นวาการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพนั้น หนวยงานที่ใหบริการแกนักศึกษา ทั้งสาขาวิชา
ซึ่งเปนหนวยงานหลักและสํานักตางๆ ซึ่งเปนหนวยงานสนับสนุนจะตองมีการปรับปรุงกระบวนงานอยางตอเนื่องเพื่อให
การบริการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จากเหตุผลดังกลาวขางตนจึงไดดําเนินการทบทวน และปรับแผนยุทธศาสตรการ
จัดการความรูของมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยมหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับประเด็นสําคัญๆ  ดังนี้  

1. การปรับปรุงกระบวนงานที่ใหบริการแกนักศึกษา โดยเนนการใหบริการที่รวดเร็ว นําเทคโนโลยีมาใชจัดทําเปน    
ฐานขอมูล 
 2. การปรับระบบการทํางาน ใหงานจัดสงเอกสารการสอนทางไปรษณีย ไปยังนักศึกษาเปนไปอยางรวดเร็ว และมี   
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในขณะเดียวกัน มหาวิทยาลัยก็ยังคงตัวช้ีวัดที่สําคัญ ๆ ไวในการปรับแผนการจัดการความรูใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 นี้ รายละเอียดตามหลักฐานอางอิง หมายเลข 5 
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  3. สวนการปรับลดตัวช้ีวัดบางสวนในแผนยุทธศาสตร เนื่องจากมีความชัดเจนในนโยบายที่จะมอบหมายให 
ศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา รับผิดชอบการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยแทนกองการเจาหนาที่ ซึ่งเปน
หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยต้ังแตแรกเริ่ม (ปงบประมาณ พ.ศ.2548 ชวงการจัดทําแผน 3 ป )  
คณะทํางานฯ จึงไดปรับภารกิจของกองการเจาหนาที่ออกจากแผนยุทธศาสตร 
                 4. มหาวิทยาลัยมนีโยบายใหดําเนินการจัดการความรูใหเปนระบบโดยเริ่มจากการจัดกิจกรรมภายใน
มหาวิทยาลัยกอน รายละเอียดตามหลักฐานอางอิงหมายเลข 5 
 เมื่อไดดําเนินการปรับแผนยุทธศาสตรดังกลาวแลว คณะทํางานฯ ไดพิจารณารวมกับหนวยงานที่ไดดําเนินการ
จัดการความรู และไดขอสรุปที่จะนําเสนอรายงานตามที่ ก.พ.ร.กําหนดใหนําเสนอ จํานวน 2 แผน ไดแก แผนการปรับ
กระบวนงาน ดังนี้ 
  1.  แผนการปรับกระบวนงาน การเพิ่มชองทางการใหบริการแกนักศึกษา ฝายประสบการณวิชาชีพ 
สํานักวิชาการ รายละเอียดตามหลักฐานอางอิงหมายเลข 25  
  2.  แผนการปรับกระบวนงานแกปญหาการจัดสงเอกสารการสอน ศูนยบริการการสอนทางไปรษณีย 
สํานักบริการการศึกษา รายละเอียดตามหลักฐานอางอิง หมายเลข 26 
 การปรับกระบวนงานทั้ง 2 แผนไดดําเนินการปรับกระบวนงาน และมีการนําการปรับไปสูการปฏิบัติงาน
ตามปกติ นอกจากนี้ไดมีการประเมินผลการปรับกระบวนงาน และประเมินความพึงพอใจการใชบริการ 

  
 ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1. บุคลากรสายสนับสนุนสวนใหญใหความรวมมือ 
2. มหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหมีการทํางานในลักษณะขามสายงาน ทําใหเกิดคณะทํางานรวมทํางานดวยความสมัคร

ใจ จึงเปนกําลังเสริมบุคลากรหลักที่มีจํานวนจํากัด 
3. มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดการความรู 
4. มหาวิทยาลัยมีชองทางการเผยแพรที่หลากหลาย 

 
 อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. การทําความเขาใจใหทุกคนยอมรับเครื่องมือการพัฒนาใหมๆ  ตองใชเวลาเพราะตองมีการปรับเปลี่ยนวิถีในการ  
ทํางานจากที่เปนอยูเดิม การใหความรวมมือและการไดรับการสนับสนุนจากทุกฝาย เปนเรื่องที่มีความสําคัญมาก  

2. การเปดโอกาสใหทุกหนวยงานดําเนินการจัดการความรูไปพรอมๆกันในเวลาเดียวกันโดยอิสระ ทําใหไมเห็นผล
ในภาพรวมที่ชัดเจน 

3. มีบุคลากรบางสวนเห็นการจัดการความรูเปนเรื่องไกลตัว ไมใหความสําคัญเทาที่ควร 
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หลักฐานอางอิง : มีทั้งหมด  26 หมายเลข  ดังนี้ 

 1. แผนยุทธศาสตรการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ( ฉบับที่ 1 ) 
 2. แผนยุทธศาสตรการจัดการความรู(พ.ศ. 2549 – 2551) 
 3. ผลการประเมินการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 4. ผลการวิเคราะห SWOT การจัดการความรูของมหาวิทยาลัย 
 5. แผนยุทธศาสตรการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  (ฉบับปรับปรุง) 
 6. ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ฉบับปรับปรุง) 
  7. แผนงาน/โครงการ การจัดการความรูของหนวยงาน 29 หนวยงาน 
 8. คําสั่งมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่ 2513/ 2550 เรื่อง การแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูของ 
มหาวิทยาลัย 
 9. คําสั่งมหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช ที่ 1242/ 2550 เรือ่ง การแตงตั้งคณะทํางานจัดการความรูของมหาวิทยาลัย 
 10. กรอบการพิจารณางบประมาณ การจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 11. เอกสารงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.  2550 
 12. สารของศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา web และแฟมเอกสารเวียน 
 13. เอกสารสรุปผลการปรับกระบวนการทํางานสูการบริการที่เปนเลิศ สํานักบริการการศึกษา 
 14. เอกสารสรุปผล การแลกเปลี่ยนเรียนรูระบบทะเบียนและวัดผล 
 15. ผลการสํารวจความคิดเห็นการบรรยายเสริมสรางความรู เรื่อง Benchmarking 
 16. ผลการสํารวจความคิดเห็นการเสวนา เรือ่ง อนาคตขาราชการในมหาวิทยาลัยกับการเปลี่ยนระบบซีเปนระบบแทง 
 17. ผลการสํารวจความคิดเห็น การเสริมสรางความรู เรื่อง : เครื่องมือ KM 
 18. สรุปเนื้อหาการบรรยาย เรื่องการจัดการความรู 
 19. เอกสารการนําเสนอผลงาน ของหนวยงานตางๆในวัน KM day ป 2550 
 20. ผลการสํารวจความคิดเห็นการนําเสนอผลการจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. 2550ของหนวยงาน 
 21. คําสั่งมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่2539/ 2550 เรื่องแตงตั้งผูแทนหนวยงานใหทําหนาที่เครือขายการ
จัดการความรูของมหาวิทยาลัย 
 22. บันทึกการเยี่ยมชม การนําเสนอผลการจัดการความรูป 2550 ของสํานักบริการการศึกษา 
 23. รายงานการเยี่ยมชมการจัดการความรูของสํานักบริการการศึกษา เรื่องการจัดการความรู 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 24. ผลการประเมินตนเองของหนวยงาน  
 25. เอกสารการปรับกระบวนงาน การเพิ่มชองทางการใหบริการแกนักศึกษา ฝายประสบการณวิชาชีพสํานักวิชาการ 
 26. เอกสารการปรับกระบวนงาน แกปญหาการจัดสงเอกสารการสอน ศูนยบริการการสอนทางไปรษณีย 
                    สํานักบริการการศึกษา 
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ชื่อตัวชี้วัดที่  22 :  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 

ผูจัดเก็บขอมูล :    
รศ.ดร. ลัดดาวัลย   เพชรโรจน       
(ผูอํานวยการสํานักวิชาการ) **                              
เบอรติดตอ : 0-2504-7501 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   
รศ.ดร.สิริวรรณ  ศรีพหล   
(รองอธิการบดีฝายวิชาการ) 
เบอรติดตอ : 0-2504-7002 

     ประธานกรรมการประจําสาขาวิชา 12 สาขาวิชา   
คําอธิบาย :   
 รอยละของหลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนที่ไดมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ตุลาคม พ.ศ.2548) เมื่อเทียบจากหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปงบประมาณ 
พ.ศ.2550 โดยการนับหลักสูตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรใหนับสะสม และการแจงนับใหนับตามสาขาวิชาที่เปดสอน มิใช
นับตามชื่อปริญญา 
  
คําอธิบายเพิ่มเติม : ตามหนังสือ  ก.พ.ร.  ดวนที่สุด  ท่ี  นร  1200/ ว 9  ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2550  ดังนี้ 

ใหใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2548 
หลักฐานที่แสดงถึงหลักสูตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตร  คือ  การประทับรับทราบหลักสูตรจาก  สกอ. 
 

สูตรการคํานวณ :  
 

จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอน  

ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 
X 100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 1. หลักสูตรที่เปดสอนในปงบประมาณ 2550 มีจํานวน 75 หลักสูตร (ไมนับรวมหลักสูตรที่ปดรับนักศึกษาใหม 
และหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร)   ไดแก 

สาขาวิชา ปริญญาเอก ปริญญาโท 
ประกาศนีย 
บัตรบัณฑิต 

ปริญญาตรี รวม 

1. สาขาวิชาศิลปศาสตร                    - 2 - 5 7 
2. สาขาวิชาศึกษาศาสตร                   1 6 2 4 13 
3. สาขาวิชาวิทยาการจัดการ             - 2 1 11 14 
4. สาขาวิชานิติศาสตร          - - - 2 2 
5. สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ       - 3 - 6 9 
6. สาขาวิชาพยาบาลศาสตร              - 1 - 1 2 
7. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร                 - 1 - 3 4 
8. สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร   - 1 - 6 7 
9. สาขาวิชารัฐศาสตร                        - 1 - 2 3 
10.สาขาวิชาสงเสริมการเกษตร 
     และสหกรณ                      

- 2 - 8 10 

11. สาขาวิชานิเทศศาสตร                 - 1 - 1 2 
12. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ 
      เทคโนโลยี         

- - - 2 2 

รวม 1 20 3 51 75 
 

2. หลักสูตรที่เปดสอนตามขอ 1 จําแนกตามความเปนมาตรฐานได  2  ประเภท  ไดแก 
2.1 หลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พ.ศ 2548  ของกระทรวง 

ศึกษาธิการและสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร / สกอ. (ทบวงฯ)  ไดประทับตรารับทราบการใหความเห็นชอบแลว  
จํานวน  70  หลักสูตร  จําแนกไดดังนี้ 

1.  หลักสูตรที่พัฒนา / ปรับปรุงกอนประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2548  
จํานวน  68  หลักสูตรไดแก 

 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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จํานวนหลักสูตร 

สาขาวิชา 
ปริญญาโท 

ประกาศนียบัตร
บัณฑิต ปริญญาตรี รวม 

1. สาขาวิชาศิลปศาสตร                    2 - 5 7 
2. สาขาวิชาศึกษาศาสตร                   5 2 4 11 
3. สาขาวิชาวิทยาการจัดการ             2 1 9 12 
4. สาขาวิชานิติศาสตร          - - 2 2 
5. สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ       3 - 6 9 
6. สาขาวิชาพยาบาลศาสตร              1 - 1 2 
7. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร                 - - 3 3 
8. สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร   1 - 6 7 
9. สาขาวิชารัฐศาสตร                        1 - 2 3 
10.สาขาวิชาสงเสริมการเกษตร 
     และสหกรณ                      

1 - 8 9 

11. สาขาวิชานิเทศศาสตร                 1 - 1 2 
12. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ 
      เทคโนโลยี         

- - 1 1 

รวม 17 3 48 68  
 

                    2) หลักสูตรที่ปรับปรุงหลังประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 จํานวน  
2 หลักสูตร  ไดแก 

จํานวนหลักสูตร 
สาขาวิชา 

ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 
1. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร                       1 - 1 
2. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี         - 1 1 

รวม 1 1 2  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
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2.2 หลักสูตรที่ยังไมไดรับการรับรองมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  
ของกระทรวงศึกษาธิการ  กลาวคือ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรแลว แตปจจุบันหลักสูตรอยูระหวางการพิจารณา
รับทราบการใหความเห็นชอบของ สกอ. จํานวน 5 หลักสูตร จําแนกไดดังนี้ 
                    1) หลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุงกอนประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 จํานวน  
4 หลักสูตร ไดแก 
 

จํานวนหลักสูตร 
สาขาวิชา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท 
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
ปริญญาตรี รวม 

1. สาขาวิชาศึกษาศาสตร                   1 - - - 1 
2. สาขาวิชาวิทยาการจัดการ             - - - 2 2 
3. สาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและ 
    สหกรณ 

- 1 - - 1 

รวม 1 1 - 2 4 
 

                    2) หลักสูตรที่ปรับปรุงหลังประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 จํานวน  
1 หลักสูตร ไดแก 
 

จํานวนหลักสูตร 
สาขาวิชา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท 
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต ปริญญาตรี รวม 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร               
            

- 1 - - 1 
 

 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

1. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน 75         หลักสูตร 
2. จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามเกณฑ 
    กระทรวงศึกษาธิการ 

70        หลักสูตร 

3. รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน 93.33 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 
ท่ีได 

(4)= (3)x(1)/ 100 
คาคะแนน         
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน 
ตอหลักสูตรทั้งหมด 

2 93.33 4.3330  0.0867 

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. สํานักวิชาการรวบรวมขอมูลหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปดสอนทั้งหมด 
2. สํานักวิชาการตรวจสอบหลักสูตร โดยจําแนกดังนี้ 

     1) หลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  
     2) หลักสูตรที่ สกอ.ประทับตรารับทราบการใหความเห็นชอบ 
     3) หลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุงกอน/หลังประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

3. สํานักวิชาการสรุปจํานวนหลักสูตรที่ได/ไมไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ.2548 

4. ปจจุบันมหาวิทยาลัยอยูระหวางการพิจารณาดําเนินการดานอาจารยประจําหลักสูตรที่เปดสอนกอน
ประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548  ดังนี้ 

 1) ปรับปรุงหลักสูตรโดยการยุบรวมหลักสูตรใหอยูภายใตศาสตรใหญที่ครอบคลุมแขนงวิชา/วิชาเอกนั้น ๆ
         และยุบรวมหลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) และปริญญา (ตอเนื่อง) เขาดวยกัน 

 2) ปดหลักสูตรที่มีนักศึกษานอย หรือไมถึงจุดคุมทุน 
 3) ใหสาขาวิชาขอจัดสรรอัตรากําลังเพิ่มตามความตองการจําเปน 

    ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะพิจารณาปรับหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548  
ภายในระยะเวลา 5 ป หรือต้ังแตวันที่ 26 พฤษภาคม 2553 เปนตนไป 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรอัตรากําลังของอาจารยใหสาขาวิชาตาง ๆ ตามความตองการจําเปนและเพื่อให

เปนไปตามเกณฑที่มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 มากที่สุด 
 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
นโยบายของรัฐบาลที่ใหหนวยงานราชการปรับลด/ยุบอัตรา หรือตําแหนงตาง ๆ อาจทําใหมหาวิทยาลัยไมสามารถ

จัดสรรอัตรากําลังของอาจารยใหครบตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ได 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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หลักฐานอางอิง :   
 1. หลักสูตรฉบับที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร / สกอ. ประทับตรารับทราบการใหความเห็นชอบ 
2. ขอมูลหลักสูตรที่ได/ไมไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 จําแนกเปน 

หลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุงกอน/หลังประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548  จํานวน  9  หนา 
 
 

หมายเหตุ  
กําหนดใหหนวยงานที่มี ** เปนเจาภาพหลักในการจัดเก็บขอมูล  โดยตองประสานความรวมมือกับผูจัดเก็บ

ขอมูลอื่นๆ ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน  ทั้งนี้  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนเอกภาพ  และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรอง ฯ ของตัวช้ีวัดดังกลาว  กอนสงใหศูนยประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เปน
หนวยงานกลางในการประสานติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
มหาวิทยาลัยในภาพรวม เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและ ก.พ.ร. ตอไป 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (       )  รอบ  12  เดือน 

                                
ชื่อตัวชี้วัดที่ 23 : ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ผูจัดเก็บขอมูล :    
รศ.ดร. ลัดดาวัลย   เพชรโรจน        
(ผูอํานวยการสํานักวิชาการ) **                                    
เบอรติดตอ : 0-2504-7501 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   
รศ.ดร.สิริวรรณ  ศรีพหล     
(รองอธิการบดีฝายวิชาการ) 
เบอรติดตอ : 0-2504-7002 

 สาขาวิชา 12 สาขาวิชา 
คําอธิบาย :   
  ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนตัวบงช้ีเชิงคุณภาพที่ตองอาศัยความละเอียดในการ
พิจารณาและมีลักษณะแตกตางจากตัวบงช้ีอื่นๆ  ที่กลาวมาแลว อยางไรก็ตาม ตัวบงช้ีนี้มีความสําคัญเนื่องจากเปนตัว
บงช้ีที่จะบอกใหทราบวาสถาบันการศึกษาไดจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ตามมาตรา 
22 หรือไม ซึ่งมาตรา 22 กําหนดไววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด” 
 การประเมินผลตัวช้ีวัดจะครอบคลุมประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

1. คณาจารยสวนใหญมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
2. คณาจารยสวนใหญมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  
3. คณาจารยสวนใหญมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4. คณาจารยสวนใหญมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
5. คณาจารยสวนใหญมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและ         

อิงพัฒนาการของผูเรียน 
6. คณาจารยสวนใหญมีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
7. คณาจารยสวนใหญมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

 
คําอธิบายเพิ่มเติม : ตามหนังสือ  ก.พ.ร.  ดวนที่สุด  ท่ี  นร  1200/ ว 9  ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2550  ดังนี้ 

ในหัวขอประเด็นยอยในการพิจารณาทั้ง  7  ขอ  ใหเติมขอความ "สวนใหญ"  ตอทายคําวา "คณาจารย" 
โดยคําวา "สวนใหญ"  ใหหมายถึง  คณาจารยอยางนอยรอยละ  75 ในทุกเกณฑการใหคะแนน  และ

มหาวิทยาลัยตองดําเนินงานดังกลาวไดครอบคลุมทุกหนวยการเรียนรู 
แนวทางการประเมินตัวช้ีวัดนี้ควรใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจและสังเกตการสอน  ในกรณีที่มีผลประเมินภายนอก

ของ  สมศ.ใหมหาวิทยาลัยนําผลการประเมินดังกลาวมาใช  แตหากไมมีผลการประเมินภายนอกของ  สมศ.  ให
มหาวิทยาลัยใชแนวทางการประเมินช้ีวัดจากคูมือการประเมินภายนอกของ  สมศ. 
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เกณฑการใหคะแนน : 

. 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1-2 ประเด็นยอย 3-4 ประเด็นยอย 5 ประเด็นยอย 6 ประเด็นยอย 7 ประเด็นยอย 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานดังนี้ 
ประเด็นยอยท่ี 1 มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมใหคณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และ
หลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา ดังนี้ 

1.1 มีการประชุมช้ีแจงในที่ประชุมตาง ๆ เชน ที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะทํางานวิชาเอก และที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารชุดวิชา 

1.2 มหาวิทยาลัยมีการจัดอบรมเชิงปฏิบติัการผลิตสื่อสิ่งพิมพชุดวิชาทุกป โดยในป 2550 มีการจัดอบรมดังนี้ 
1)  อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อสิ่งพิมพชุดวิชาระดับปริญญาตรี ในวันที่ 12 มีนาคม 2550 ณ หอง 232   

อาคารสัมมนา 2  มีอาจารยภายใน มสธ.(อาจารยใหม) เขารวม 1 คน อาจารยภายนอก 5 คนและในวันที่  18 มิถุนายน 
2550 ณ  อาคารสัมมนา 2 หอง 232   มีอาจารยภายใน มสธ.(อาจารยใหม) เขารวม 9  คน 

2)  อบรมเชิงปฏิบัติการ ผลิตสื่อสิ่งพิมพชุดวิชาระดับบัณฑิต ในวันที่ 13 มีนาคม 2550 ณ หอง 232  มี  
อาจารยภายใน  มสธ.เขารวม  11 คน อาจารยภายนอก 3 คน และในวันที่  18 มิถุนายน 2550 ณ อาคาร สัมมนา 2  
หอง 233   มีอาจารยภายใน มสธ.(อาจารยใหม) เขารวม 9  คน ในการอบรมดังกลาวมีการแจกเอกสารและ VCD เกี่ยวกับ
ระบบการเรียนการสอนทางไกลดวย 

3)  อบรมเชิงปฏิบัติการการเปนบรรณาธิการชุดวิชาใหแกคณาจารย ในวันที่ 16-17 กรกฎาคม  2550  
ณ หอง  5212 อาคารสัมมนา 1 มีคณาจารยเขารวม 9 คน  

1.3    มีการแจกเอกสารหลักสูตรการศึกษาประจําสาขาวิชาใหแกคณาจารยทุกคนทุกปการศึกษา เพื่อใหคณาจารย
มีความรูเกี่ยวกับสาขาวิชาและวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาที่เปนปจจุบันและใชประโยชนเปนคูมือในการจัดทํา
วัตถุประสงคและแผนการสอนแตละชุดวิชา 
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ประเด็นยอยท่ี 2 คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  
2.1   มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมในรูปแบบใหม เนนการเตรียมความพรอมกอน

การเรียน โดยมีคณาจารยจากมหาวิทยาลัยเดินทางไปเปนวิทยากรในทุกศูนยวิทยพัฒนาทั่วประเทศ พรอมกับบัณฑิตที่
ประสบความสําเร็จมาใหแนวคิดวิธีการเรียนอยางไรใหประสบผลสําเร็จ และมีชมรมนักศึกษา มสธ.ทุกจังหวัดรวมกัน
แสดงความยินดี และรับสมัครสมาชิกใหมพรอมกันทั่วประเทศ ปการศึกษา 2550 มีการการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
ระดับปริญญาตรีจัดในวันที่ 15 กรกฎาคม 2550   นักศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จัดในวันที่ 22 
กรกฎาคม 2550 ระดับบัณฑิตศึกษาจัดในวันที่ 2-3, 9-10, 16-17, 23-24 มิถุนายน  2550 โดยจัดที่ มสธ. นอกจากนี้ยังมี
การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต แขนงวิชาหลักสูตรและการสอนที่ศูนยวิทยพัฒนาทั่ว
ประเทศ วันที่  24   มิถุนายน  255 

2.2  มหาวิทยาลัยจัดใหมีการอบรมเสริมพื้นฐานสําหรับนักศึกษาเพื่อเสริมสรางความรูใหนักศึกษา เชนสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรจัดใหมีการอบรมเสริมพื้นฐานสําหรับนักศึกษาที่ไมไดสําเร็จการศึกษาทางดาน เศรษฐศาสตรหรือ
บริหารธุรกิจโดยตรง รวมทั้งนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษามาเปนเวลานานและตองการเขารับการอบรม 

2.3  ในการจัดการเรียนการสอน มสธ.ทุกหลักสูตรที่มีการเปดสอนระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ม ี 
การกําหนดใหนักศึกษาเขารับการอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ โดยในรอบ 12 เดือน มีการจัดประสบ การณ
วิชาชีพใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี 12 สาขาวิชา จํานวน 36 ชุดวิชา จัดอบรมจํานวน 203 ครั้ง มีนักศึกษาที่เขารับการ
อบรมจํานวน 17,977  คน มีการจัดประสบการณวิชาชีพใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  10 สาขาวิชา  จํานวน 13 ชุดวิชา 
จํานวน 15  ครั้ง มีนักศึกษาเขารับการอบรม จํานวน 591 คน 

2.4  มหาวิทยาลัยจัดใหมีการอบรมเขมเฉพาะชุดวิชาในบางชุดวิชาที่มีเนื้อหายาก  และมีนักศึกษาสอบไมผาน
จํานวนมาก ภาคการศึกษาที่ 2/2549 และภาคพิเศษ/2549 มีสาขาวิชาที่เปดการอบรมเขม จํานวน 6    สาขาวิชา โดยมีชุด
วิชาที่จัดการอบรม จํานวน 66 ชุด และมีนักศึกษาเขารับการอบรม จํานวน 1,505 คน 

2.5  ในภาคการศึกษาที่ 1/2549 มีสาขาวิชาที่เปดสอนเสริมจํานวน 10 สาขาวิชา โดยมีชุดวิชาที่จัดสอนเสริม
จํานวน 41 ชุดวิชา และมีนักศึกษาเขารับการสอนเสริมจํานวน 13,635 คน ในภาคการศึกษาที่ 2/2549 มีสาขาวิชาที่เปด
สอนเสริมจํานวน 7 สาขาวิชา โดยมีชุดวิชาที่จัดสอนเสริม จํานวน 30 ชุดวิชา และมีนักศึกษาเขารับการสอนเสริมจํานวน 
11,353 คน 

2.6  สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีการจัดสัมมนาเสริมชุดวิชา 10 สาขาวิชา  จํานวน 501 ชุดวิชา จํานวน 
741 ครั้ง มีนักศึกษาเขารับการสัมมนาเสริม  จํานวน 11,140 คน มีการจัดสัมมนาเขมชุดวิชา 10 สาขาวิชา  จํานวน 18 ชุด
วิชา จํานวน 19 ครั้ง มีนักศึกษาเขารับการสัมมนาเขม  จํานวน 735 คน มีการจัดสัมมนาเขมชุดวิชาระดับปริญญาเอก 1 
สาขาวิชา  จํานวน 11 ชุดวิชา จํานวน 9 ครั้ง มีนักศึกษาเขารับการสัมมนาเขม  จํานวน 123 คน มีการมีการจัดสัมมนาเขม
ดุษฎีนิพนธ 1 จํานวน 1 สาขาวิชา  จํานวน 1 ชุดวิชา จํานวน 1 ครั้ง มีนักศึกษาเขารับการสัมมนาเขม  จํานวน 41  คน มี
การจัดสัมมนาเขมชุดวิชาวิทยานิพนธ 10 สาขาวิชา  จํานวน 32 ชุดวิชา จํานวน 105 ครั้ง มีนักศึกษาเขารับการสัมมนา
เขม  จํานวน 3,120 คน มีการจัดสัมมนาเขมชุดวิชาคนควาอิสระ 8 สาขาวิชา  จํานวน 8 ชุดวิชา จํานวน 19 ครั้ง มี
นักศึกษาเขารับการสัมมนาเขม  จํานวน 532 คน 
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ประเด็นยอยท่ี 3  คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
3.1   มีการออกแบบสื่อสิ่งพิมพและการจัดลําดับเนื้อหาวิชาโดยคณะกรรมการกลุมผลิตชุดวิชาฯไดประชุม  

พิจารณารวมกันเพื่อจัดใหเหมาะสมกับผูเรียนและผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตัวเองในระบบการเรียนการสอนทางไกล  
ปจจุบันนี้มหาวิทยาลัยฯ มีชุดวิชาที่เปดสอนรวม 950  ชุดวิชา  แยกเปนชุดวิชาระดับประกาศนียบัตรและปริญญาตรี 
จํานวน  641 ชุดวิชา และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 309  ชุดวิชา 

3.2  มหาวิทยาลัยมีการฝกปฏิบัติสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาตางๆ โดยในภาคการศึกษาที่ 1/2549 มีการจัดฝก  
ปฏิบัติเสริมทักษะนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 7 สาขาวิชา 19 ชุดวิชา   25 ครั้ง   และมีจํานวน นักศึกษาที่เขารับ
การฝก 3,603 คน  ในภาคการศึกษาที่ 2/2549 (ม.ค.-พ.ค.50) มีการจัดฝกปฏิบัติเสริม ทักษะ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
จํานวน 7 สาขาวิชา 25 ชุดวิชา 32 ครั้ง  มีจํานวนนักศึกษาที่เขารับการฝก 2,497 คน  ในภาคการศึกษาที่ 1/2550 (ก.ค.-
ก.ย.50) มีการจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ นักศึกษาระดับ ปริญญาตรี จํานวน 8 สาขาวิชา 28 ชุดวิชา 34 ครั้ง  มีจํานวน
นักศึกษาที่เขารับการ ฝก 2,817 คน 

3.3  มหาวิทยาลัยจัดใหนักศึกษาทั้งปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาฝกปฏิบัติ/ฝกอบรมการใชคอมพิวเตอรเพื่อการ
เรียนรู โดยป 2550 มีการฝกจํานวน 74 ครั้ง 467 ช่ัวโมง มีนักศึกษาเขารับการฝกจํานวน 5,993 คน 

3.4 ในการจัดประสบการณวิชาชีพของแตละหลักสูตร คณาจารยจะใหนักศึกษาทํากิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรู
ทางวิชาการ ความชํานาญในวิชาชีพ การฝกฝนการเปนผูนํา ผูตาม การอภิปรายในที่ประชุมและสงเสริมเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมของผูเรียน 
 
 

ประเด็นยอยท่ี 4  มหาวิทยาลัยสงเสริมใหคณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน ดังนี้ 

4.1  มหาวิทยาลัยจัดสรรคอมพิวเตอรใหคณาจารยทุกคน จํานวน 396 เครื่อง   
4.2 มหาวิทยาลัยมีการจัดฝกอบรมการใชเทคโนโลยีสําหรับอาจารยและบุคลากรอยางตอเนื่องทุกป ป 2550 จัด 

อบรม 16 ครั้ง 431 ช่ัวโมง มีคณาจารยและบุคลากรเขารับการฝก จํานวน 431 คน  
4.3 มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนโดย e-Learning  โดยมีการผลิตและเปดสอน e-Learning  จํานวน 99 

ชุดวิชา แยกเปนระดับปริญญาตรีออนไลน จํานวน 23 ชุดวิชา ปริญญาตรีออฟไลน จํานวน 15 ชุดวิชา ระดับปริญญาโท 
จํานวน 53 ชุดวิชา และปริญญาเอก จํานวน 8 ชุดวิชา   

4.4 มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อ Multimedia เพื่อการเรียนการสอนและการบริการทางวิชาการ  เมื่อ
วันที่ 5-7 มิถุนายน 2550 มีคณาจารยเขารวม 24 คน จัดอบรมหลักสูตร STOU e-Learning  (A Tutor) ครั้งที่ 1-2 เมื่อวันที่ 
6,20  มิถุนายน 2550 มีคณาจารยเขารวม 56 คน จัดบรรยายทางวิชาการเรื่อง Net-work centric technology and 
Implications for Distributes Education เมื่อวันที่  26 กรกฎาคม มีคณาจารยและบุคลากรเขารวม 100 คน จัดอบรม
เทคนิควิธีการสอนระดับอุดมศึกษา เรื่อง Web casting 2: การผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงผานอินเทอรเน็ตดวยระบบ 
Web casting เมื่อวันที่  29 สิงหาคม มคีณาจารยเขารวม 17 คน 
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4.5 มีการเปดโอกาสใหนักศึกษาใช Internet โดยเปดกระดานสนทนาปญหาในการเรียนสําหรับนักศึกษาสาขาวิชา
ตางๆ โดยมีคณาจารย/เจาหนาที่เปนผูตอบกระดานสนทนาปญหาในการเรียนของสาขาวิชา และปญหาอื่นๆ เกี่ยวกับการ
เรียนการสอน เชน กระดานสนทนาปญหาในการเรียนระดับปริญญาตรี http://www.stou.ac.th/schools/Sns/baboard  
กระดานสนทนาปญหาในการเรียนระดับปริญญาโท http://www.stou.ac.th/schools/Sns/msboard ของสาขาวิชาพยาบาล
ศาสตร เปนตน 

4.6 มหาวิทยาลัยจัดใหมีบริการหองคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาที่ศูนยวิทยบริการจํานวน 10 ศูนยทั่วประเทศ 
จํานวน 40 เครื่อง และจัดบริการหองคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่อาคารวิชาการ 3 ช้ัน 3 วันจันทร-
วันศุกร เวลาราชการ จํานวน 10 เครื่อง มีนักศึกษาเขารับบริการในรอบ 12 เดือน จาํนวน 2,240  คน  นอกจากนี้ยังมี
เครื่องคอมพิวเตอรประจําหองยอย ณ อาคารพิทยพัฒน  ซึ่งเปนอาคารสําหรับฝกอบรมนักศึกษา  

4.7 มหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส  http://library.stou.ac.th ซึ่งเปดบริการตลอด 24 ช่ัวโมงเพื่อ
ใหบริการฐานขอมูลสารสนเทศทางอิเล็กทรอนิกสสําหรับนักศึกษาและประชาชนทั่วไป มีชองทางการใหบริการ
สารสนเทศแกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาผานชุมสายโทรศัพท 1222 ทั่วประเทศ และมีการจัดบริการ Ask a Librarian 
ทั้งทางเว็บไซด โทรศัพท โทรสาร e-Mail และผูที่เขามาใชบริการในหองสมุดโดยตรง 

4.8 มหาวิทยาลัยจัดเปดบริการใหนักศึกษาใชหองสมุดวันจันทร – วันเสาร เวลาราชการ และเปดหองสมุดใน 
วันอาทิตย  ในวันที่มีนักศึกษาเขารับการสัมมนาวิทยานิพนธ ในรอบ 12 เดือน มีผูใชบริการ จํานวน341,168 คน  
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังเปดบริการหองสมุดวันจันทร – วันเสาร เวลาราชการ ณ ศูนยวิทยบริการจํานวน 6 ศูนยทั่ว
ประเทศ เปดบริการหองสมุดทุกวันเวลาราชการ ณ ศูนยวิทยบริการ จาํนวน 4 ศูนยทั่วประเทศ คือ ศูนยวิทยบริการจัด
หวัดนครสวรรค ศูนยวิทยบริการจังหวัดเพชรบุรี  ศูนยวิทยบริการจังหวัดลําปาง และศูนยวิทยบริการจังหวัด
อุบลราชธานี 

4.9 การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมีการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน คณาจารยสวน
ใหญของมหาวิทยาลัยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อผลิตรายการดังกลาว  ป 2550 มีรายการวิทยุกระจายเสียง
จํานวน 1 สถานี จํานวน 3 รายการ ๆ ละ 20 นาที ออกอากาศทุกวัน มีรายการวิทยุโทรทัศนจํานวน 3 สถานี คือ 1) 
สถานีโทรทัศนชอง 11 ออกอากาศวันจันทร-วันเสาร วันละ 1 ช่ัวโมงๆละ 3 รายการ     2) สถานีวิทยุโทรทัศนเพื่อ
การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม สัปดาหละ 30 ช่ัวโมง 3) สถานีวิทยุเพื่อการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (ETV) สัปดาห
ละ1.30 ช่ัวโมง 
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ประเด็นยอยท่ี 5 คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียน  
   และอิงพัฒนาการของผูเรียน 
             มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลผูเรียนเปนรายบุคคลจากกิจกรรมที่สาขาวิชาจัดใหกับนักศึกษาในการอบรมเขม
ประสบการณวิชาชีพ  การจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะและการทํากิจกรรมประจําชุดวิชา  รวมทั้งการประเมินผลจากการ
แสดงออกของนักศึกษาเมื่อมาทํากิจกรรมที่มหาวิทยาลัย เชน การตอบคําถาม การมีสวนรวมในการทํางานกลุม ความ
เปนผูนํา การแสดงความคิดเห็น และการแลกเปลี่ยนประสบการณ 
             เพื่อใหเกิดการประเมินผลการเรียนการสอนที่เที่ยงตรง  กอนการฝกปฏิบัติเสริมทักษะ  มีการจัดกิจกรรมและจัด
กลุมนักศึกษาที่สงเสริมใหเกิดสภาพการเรียนรูที่อิงประสบการณ ศักยภาพ และพัฒนาการของนักศึกษา 
 เชน การพิจารณาจากประสบการณการทํางาน ประวัติการเรียน และในระหวางการฝกฯ รวมทั้งการดูแลใหนักศึกษาที่มี
ประสบการณนอยมีโอกาสแสดงออกเพื่อพัฒนาการเรียนรูไดมากขึ้น 
            นอกจากมีการประเมินผูเรียนเปนรายบุคคลแลวยังมีการประเมินผูเรียนแบบอิงเกณฑและอิงกลุม  มีการออก
ขอสอบตามวัตถุประสงคที่กําหนดในแผนการสอนแตละชุดวิชา มีกรรมการตัดสินผลการสอบ และมีการปรับปรุง
ขอสอบใหเหมะสม 

ประเด็นยอยท่ี 6 คณาจารยมีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ  
          โดยมีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 6.1 มีการปรับปรุงคุณภาพขอสอบจากผลการประเมินของสํานักทะเบียนและวัดผล  โดยในการสอบไล 
ภาคการศึกษา 2/2549  มีจํานวนชุดวิชาที่ออกขอสอบใหม จํานวน 115 ชุดวิชา สอบซอมมีจํานวน 115  ชุดวิชา   
ภาคการศึกษาพิเศษ/2549 จํานวน 9 ชุดวิชา  ภาคการศึกษาที่ 1/2550 สอบไลมีจํานวน  106 ชุดวิชา และสอบซอมมี
จํานวน 106 ชุดวิชา 

6.2  มีการประเมินการสอนเสริมอาจารยสอนเสริมของทุกชุดวิชาที่มีเปดการสอนเสริมและแจงผลการสอน 
เสริมใหสาขาวิชาทราบ เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสอนเสริม  ภาคการศึกษาที่ 1/2549 มีการประเมินผล 9 
สาขาวิชา ภาคการศึกษาที่ 2/2549 มีการประเมินผล 7 สาขาวิชา  

6.3  จากการที่มหาวิทยาลัยเปดกระดานสนทนาปญหาในการเรียนสําหรับนักศึกษา สาขาวิชาพยาบาลศาสตรได
นําปญหานักศึกษามาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

6.4 สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีการนําผลการประเมินการฝกปฏิบัติในแตละชุดวิชามาปรับปรุง 
กิจกรรมฝกปฏิบัติเสริมทักษะ 
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ประเด็นยอยท่ี 7 คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน  
โดยมีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
7.1 มหาวิทยาลัยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียนที่เผยแพรใน ป 2550 

จํานวน 5 เรื่อง ไดแก  
 1)    การพัฒนาวิธีการเรียนรูรวมกันโดยการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อนสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย- 

                          สุโขทัยธรรมาธริาช : กรณีศึกษาชุดวิชาไทยศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร  
 2)    การพัฒนารูปแบบวีซีดีสอนเสริมของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
 3)    ปจจัยความสําเร็จทางการศึกษาของแขนงวิชาบริหารธุรกิจ วิชาเอกการบัญชี (ตอเนื่อง     

    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช  
                   4)   ชุดโครงการวิจัยเรื่อง การสรางเสริมศักยภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                   5)   ชุดโครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาบทเรียน e-Learning ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

7.2 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนผานการวิจัยติดตามบัณฑิตของสาขาวิชาของสาขาวิชา  
วิทยาศาสตรและ เทคโนโลยี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร และสาขาวิชาอื่น ๆ 

7.3 มีการนําผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาวิธีการเรียนรูรวมกันโดยการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อนสําหรับ 
นักศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช : กรณีศึกษาชุดวิชาไทยศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร มาพัฒนาเอกสารโสตทัศน
ชุดวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารใหเหมาะสมกับผูเรียนมากยิ่งขึ้น 

7.4 มีการวิจัยเกี่ยวกับการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับสื่อการศึกษาและชุดวิชาตางๆ เพื่อนํา  
ผลการวิจัยไปพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนมากขึ้น  ในรอบ 12 เดือนมีผลงานวิจัย ทั้งสิ้น 12 เรื่อง 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 
ผลการ 

ดําเนินงาน 

(3) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

(4)= (3)x(1) / 100 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ตัวช้ีวัดที่ 23 ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2 ดําเนินงานได
ครอบคลุมทั้ง 7 
ประเด็นยอย 

5.0000 0.1000 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จัดการศึกษาทุกระดับดวยการศึกษาระบบทางไกล โดยนักศึกษาจะศึกษาจาก 

1. วัสดุการศึกษาที่มหาวิทยาลัยสงใหทางไปรษณีย เชน เอกสารการสอนประมวลสาระ แบบฝกปฏิบัติ เทป
เสียงประจําชุดวิชา และวัสดุการศึกษาอื่นๆ 

2. สื่อทางวิทยุกระจายสียง วิทยุโทรทัศนประกอบชุดวิชาและสื่อการสอนผานเครอืขายอินเทอรเน็ต   
(e-Learning) 

3. การสอนเสริม  สัมมนาเสริม ณ ศูนยบริการการศึกษาตางๆ ทั่วประเทศ 
4. การศึกษาคนควาอิสระเพิ่มเติมดวยตนเอง จากแหลงบริการสารสนเทศและแหลงเรียนรูตางๆ เชน 

ศูนยบริการการศึกษาเฉพาะกิจ มุม มสธ. ในหองสมุดประชาชนประจําจังหวัดทุกจังหวัด และหองสมุดประชาชนสังกัด 
กรุงเทพมหานคร 

5. การทดลองในหองปฏิบัติการ ศึกษาคนควาและทํางานตามที่ไดรับมอบหมายในบางชุดวิชา 
6. กิจกรรมอบรมเขม สัมมนาเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพแมมหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนดวยระบบ

การศึกษาทางไกล   
มหาวิทยาลัยมีเอกลักษณเฉพาะ คือ เปนมหาวิทยาลัยในระบบเปด มีการจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนมีสวน

รวมในกิจกรรมการเรียนรูเปนอยางมากและศึกษาดวยตนเองจากสื่อรูปแบบตางๆที่มหาวิทยาลัยจัดทําขึ้น ซึ่งแตละ
หนวยจะมแีผนการสอนใหทราบแนวคิดและวัตถุประสงคการเรียน กิจกรรมระหวางเรียน สื่อการสอน และประเมินผล
มีการประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน และประเมินผลหลังเรียนเมื่อจบการเรียนแตละหนวย และมีกิจกรรมให
นักศึกษาไดฝกปฏิบัติและสามารถตรวจสอบคําตอบไดดวยตนเอง  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังใหความสําคัญกับผูเรียน
โดยไดดําเนินงานตามประเด็นยอยดังนี้ 
 
 ประเด็นยอยท่ี 1 คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 

 1.1  การดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยดําเนินการในรูปคณะกรรมการ/คณะทํางาน 
ตางๆ ทั้งดานการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การผลิตชุดวิชา และสื่อการศึกษาตาง ๆ ซึ่งคณะกรรมการ/คณะทํางานจะมี
การประชุมช้ีแจง/เสนอผลงานเพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

1.2  มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อสิ่งพิมพชุดวิชาสําหรับอาจารยใหมและผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนประจํา 
ทุกป เพื่อใหคณาจารยสวนใหญมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบบการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

1.3  จัดทําเอกสารหลักสูตรประจําสาขาวิชาทุกปการศึกษา และไดแจกเอกสารหลักสูตรประจําสาขาวิชาใหแก
คณาจารย เพื่อใหคณาจารยใชประโยชนเปน คูมือในการจัดทําวัตถุประสงคและแผนการสอนแตละชุดวิชา        
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ประเด็นยอยท่ี 2 คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
 ดําเนินการดังกลาวดังนี้  

2.1  มหาวิทยาลัยจัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจในระบบการสอนทางไกล สามารถปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง 
สอดคลองกับระบบ ระเบียบ กฎเกณฑตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย วิธีการศึกษาดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งได
รับทราบขั้นตอนวิธีการรับบริการและตอบขอคําถามในประเด็นตางๆที่นักศึกษาตองการทราบ นอกจากนี้ในสวนของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยยังมีการสรางเครือขาย เพื่อเสริมศักยภาพในการศึกษา มีการแบงกลุมนักศึกษา
ตามพื้นที่และนักศึกษาแตละคนจะมีอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ 

2.2  เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลยัไดจัดใหมีการสอนเสริมแกนักศึกษา ซึ่งเปน
กิจกรรมบริการทางวิชาการอยางหนึ่งที่มหาวิทยาลัยจัดให ณ ศูนยบริการการศึกษาตางๆ โดยมีคณาจารยผูทรงคุณวุฒิ
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเปนผูสอน การสอนเสริมเปนกิจกรรมที่เสริมความรู ความเขาใจในเนื้อหาของชุด
วิชาที่นักศึกษากําลังศึกษาอยู ตลอดจนเปนการตอบปญหาขอสงสัยของนักศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา และเพื่อเปดโอกาส
ใหนักศึกษามีโอกาสพบปะระหวางเพื่อนนกัศึกษาดวยกัน ซึ่งจะเปนประโยชนตอการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ปญหาวิชาการหรือปญหาทั่วไปที่เปนขอสงสัยของแตละคน 

2.3  ในการจัดการเรียนการสอนมหาวิทยาลัยไดดําเนินการดังกลาวในการอบรมเขมชุดวิชาเสริมประสบการณ
วิชาชีพ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  และชุดวิชาอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิต  ในหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ชุดวิชาที่มีการฝกปฏิบัติเสริมทักษะในภาคสนาม  การสัมมนาเสริมในหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา  การ
อบรมเขมเฉพาะชุดวิชาในบางชุดวิชาที่มีเนื้อหายาก  และมีนักศึกษาสอบตกจํานวนมาก  โดยในการจัดอบรมดังกลาว  
มีการมอบหมายงานใหนักศึกษาทําทั้งรายบุคคล  และงานกลุม  มีการสังเกตพฤติกรรมการเรียน และดูแลเอาใจใสให
เหมาะสมกับศักยภาพของนักศึกษา  รวมทั้งมีการประเมินผูเรียนเปนรายบุคคลในการประกอบกิจกรรมที่มีคะแนน 
นอกจากนี้ในบางสาขาวิชา เชน สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการตรวจสอบประวัติการเรียน ประสบการณ
ทาํงานของนักศึกษากอนการจัดกลุม  เปนตน 
 
ประเด็นยอยท่ี 3 คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปน  
สําคัญ 

 3.1 หลักสูตรทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีการกําหนดเวลาการศึกษาในแตละชุดวิชาวามีคาไมนอยกวา 6 หนวย 
กิตทวิภาค ซึ่งนักศึกษาตองใชเวลาศึกษาชุดวิชาตอสัปดาหดังนี้    

1)   ศึกษาจากสื่อการสอนทางไปรษณีย ซึ่งประกอบดวย เอกสารการสอน เทปเสียง และสื่ออื่นๆ ใชเวลา 
ประมาณ 12 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

2)   ศึกษาจากสื่อวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน วีดิทัศน ที่จัดไวที่ศูนยบริการการศึกษาตางๆ ทั่วประเทศ  
ใชเวลาประมาณ 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
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3)   การทํากิจกรรมภาคปฏิบัติ หมายถึง การทําการทดลองในหองปฏิบัติการศึกษา การสังเกตและการทํางาน 
ตามที่ไดรับมอบหมายใหทํา  ใชเวลาประมาณ 0-2 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

4)   การศึกษาเสริม คือ การศึกษาคนควาเพิ่มเติมดวยตนเอง เชน การศึกษาจากหนังสืออางอิงหรือตําราที่       
กําหนดใหคนควาจากหองสมุด จากสื่อตางๆที่เตรียมไว ณ ศูนยบริการการศึกษาทั่วประเทศ ตลอดจนการเขาฟงการสอน
เสริม ปรึกษาและซักถามอาจารย ใชเวลาประมาณ 1-4 ช่ัวโมงตอสัปดาห   ตัวอยางเชน ชุดวิชา 51405 การสงเสริม
สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช กําหนดเวลาการศึกษา  6(6-2-12-2)  

              6  หมายถึง  จํานวน 6 หนวยกิตทวิภาค 
                          6 หมายถึง   ศึกษาจากสื่อการสอนทางไปรษณีย ซึ่งประกอบดวย เอกสารการสอน เทปเสียง  
                                               และสื่ออื่นๆ ใชเวลาประมาณ 6 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
                           2 หมายถึง   ศึกษาจากสื่อวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน วีดิทัศน ที่จัดไวที่ศูนยบริการการศึกษา 
                                               ตางๆ ทั่วประเทศ ใชเวลาประมาณ 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
                          12 หมายถึง การฝกปฏิบัติ การทําการทดลองในหองปฏิบัติการการศึกษา การสังเกตและทํางานตามที่  
                                               มอบหมายใหทํา ใชเวลา 12 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
                          2  หมายถึง  การศึกษาเสริม คือ การศึกษาคนควาเพิ่มเติมดวยตนเอง เชน การศึกษาจากหนังสือ 
                                              อางอิงหรือตําราที่กําหนดใหคนควาจากหองสมุด จากสื่อตางๆที่เตรียมไว ณ  
                                              ศูนยบริการการศึกษาทั่วประเทศ ตลอดจนการเขาฟงการสอนเสริม ปรึกษาและ 
                                              ซักถามอาจารย ใชเวลาประมาณ 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

3.2 มหาวิทยาลัยมีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสรางประสบการณจริง 
โดยจัดทําเอกสารคูมือการศึกษาที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน และสามารถวางแผนการเรียนไดดวยตนเอง
ตามคําแนะนําของมหาวิทยาลัย 

3.3 มหาวิทยาลัยมีสื่อการสอนที่หลากหลาย มีเอกสารการสอนและประมวลสาระชุดวิชาที่ดีชวยใหผูเรียนสามารถ
ศึกษาไดดวยตนเองในระบบการศึกษาทางไกลทุกชุดวิชา 

3.4 มหาวิทยาลัยมีการจัดประสบการณใหนักศึกษาในหลายลักษณะ เชน การฝกปฏิบัติในสถานการณจําลองของ
ชุดวิชาประสบการณวิชาชีพตางๆ การฝกทักษะภาคสนามของชุดวิชาที่จําเปนตองฝกทักษะ เชน ในสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร สาขาวิชาพยาบาลศาสตร การมอบหมายใหนักศึกษาทํากิจกรรมประจําชุดวิชาดวยตนเอง  การมอบหมายให
นักศึกษาคนควาในหองสมุด  หองคอมพิวเตอร โดยหลักสูตรทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีการกําหนดเวลาการศึกษา
ของแตละชุดวิชาใหนักศึกษาตองศึกษาเสริม คือ การศึกษาคนควาเพิ่มเติมดวยตนเอง  เชน การศึกษาจากหนังสืออางอิง
หรือตําราที่กําหนดใหคนควาจากหองสมุด  จากสื่อตางๆ ที่เตรียมไว ณ ศูนยบริการการศึกษาทั่วประเทศ ตลอดจนการ
เขาฟงการสอนเสริม ปรึกษาและซักถามอาจารยโดยใชเวลาประมาณ 1 – 4 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
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ประเด็นยอยท่ี 4  คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
4.1 มหาวิทยาลัยจัดสรรเครื่องคอมพิวเตอรใหคณาจารยทุกคน  ซึ่งสามารถเขาเครือขายของหองสมุดและ 

Internet ได 
4.2 มีการจัดอบรมความรูดานการใชเทคโนโลยี สําหรับคณาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยในหลักสูตร

ตางๆ อยางตอเนื่องทุกป 
4.3 มีการแนะนํา  URL ที่เหมาะสมในการศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา และใชชองทางกระดานสนทนา

ในการใหคําแนะนําปรึกษาดานวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
4.4  มีการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยในรูปแบบ e- Learning ในหลายชุดวิชา และมีแนวโนมพัฒนา

มากขึ้น 
4.5 มหาวิทยาลัยจัดใหบริการหองคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาที่ศูนยวิทยบริการทั่วประเทศ  รวมทั้งที่

สวนกลาง ณ อาคารพิทยพัฒนและอาคารวิชาการ 3 
4.6 มหาวิทยาลัยจัดใหมีบริการและแนะนําระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่จัดทําขึ้นโดยมหาวิทยาลัยเองและ

รวมเครือขายหองสมุดภายนอกเพื่อใหนักศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง 
4.7 คณาจารยของมหาวิทยาลัยสวนใหญมีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อผลิตรายการวิทยุ 

กระจายเสียง  และวิทยุโทรทัศน  เพื่อใหบริการทางวิชาการแกนักศึกษาและประชาชนทั่วไป 
 

ประเด็นยอยท่ี 5 คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียน 

การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา มหาวิทยาลัยมีการจัดสอบทั่วประเทศ และการออกขอสอบใชการ
ประเมินแบบอิงเกณฑและองิกลุม โดยมีขั้นตอนในการออกขอสอบใหม คือ 1) เสนอรายนามกรรมการออกขอสอบ
ใหมในแตละชุดวิชา 2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งกรรมการออกขอสอบ 3) กรรมการออกขอสอบตามวัตถุประสงค โดยวัด
พฤติกรรมผูเรียนในระดับความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช วิเคราะห สังเคราะห และประเมินคา ซึ่งประเมินผล
จากการนําขอสอบไปใชสอบประจําภาคการศึกษา  นอกจากนี้ยังมีการประเมินผูเรียนเปนรายบุคคลจากการฝกปฏิบัติ
ในการอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ  การฝกปฏิบัติเสริมทักษะ และการทํากิจกรรมประจําชุดวิชา เชน ไทย
ศึกษา เปนตน 
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ประเด็นยอยท่ี 6 คณาจารยมีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ 
6.1 มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงคุณภาพขอสอบ มีขั้นตอนในการปรับปรุงคุณภาพขอสอบ  คือ  

1) ประสานสํานักคอมพิวเตอรเพื่อขอขอมูลคะแนนดิบในระบบ online เพื่อดึงขอมูลมาเก็บที่ศูนยวิจัยและ 
พัฒนาแบบทดสอบ  

2) นําขอมูลคะแนนดิบมาวิเคราะหขอสอบรายขอเพื่อหาคาความยากงาย จําแนกตามขอ คําถามและตัวเลือก
ดวยวิธีการทางสถิติ   

3) ประสานกับอาจารยวัดผลเพื่อพิจารณาแปลผลการวิเคราะหขอสอบและเสนอกรรมการปรับปรุงคุณภาพ
ขอสอบ  

4) ประสานกับสาขาวิชาเพื่อขอรายนามกรรมการปรับปรุงคุณภาพขอสอบ  
5) นําขอสอบเกามาพิจารณาปรับปรุงคุณภาพขอสอบตามผลการวิเคราะหขอสอบรายขอ  
6) ประสานกับอาจารยนักวัดผลเพื่อพิจารณาขอคําถามและตัวเลือกที่กรรมการปรับปรุงคุณภาพขอสอบแลว

กอนนําสงพิมพตนฉบับ  
          6.2  มีการนําปญหานักศึกษาจากการที่มหาวิทยาลัยเปดกระดานสนทนาปญหาในการเรียนสําหรับนักศึกษา
สาขาวิชาพยาบาลศาสตรมาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
          6.3 มีการประชุมวิทยากรฝกปฏิบัติทุกครั้ง  เพื่อนําผลการประเมินการฝกปฏิบัติในแตละชุดมาปรับปรุงกิจกรรม
ฝกปฏิบัติเสริมทักษะ 
 
 

ประเด็นยอยท่ี 7 คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
7.1  มหาวิทยาลัยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานกลางดานการวิจัยทั้งหมดของมหาวิทยาลัยโดยจัดใหมี

ฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนงานวิจัย และดูแลการบริหารงานวิจัยกองทุนรัตนโกสินทร 200 ป งบประมาณแผนดิน กองทุน
พัฒนา สื่อการศึกษาทางไกล กองทุนวิจัยพัฒนาแบบทดสอบ และวิจัยสถาบัน  ในแตละปคณาจารย และบุคลากรมีการ
ทําวิจัยดานตางๆโดยใชงบประมาณในรูปแบบตางๆ  นอกจากนี้คณาจารยยังมีการทําวิจัยโดยไดรับงบประมาณจาก
หนวยงานภายนอกดวย 

 7.2  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีการวิจัยและประเมินสื่อการศึกษาและชุดวิชาตางๆ เพื่อนําผลการวิจัยไปพัฒนา
สื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนมากขึ้น 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. นโยบายและงบประมาณการสนับสนุนของมหาวิทยาลัย 
2. การทํางานเปนทีม 
3. ระบบสนับสนุนจากหนวยงานที่ใหบริการ 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
          คณาจารยมีภาระงานมาก 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
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หลักฐานอางอิง :  
ประเด็นยอยท่ี 1 

1.1 โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อสิ่งพิมพชุดวิชาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิต  
1.2 คําสั่งแตงตั้งสรุปผลดําเนินงานคณะกรรมการ/คณะทํางานตางๆ เชน คําสั่งสาขาวิชาพยาบาลศาสตร เรื่อง  

การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ/คณะทํางานชุดตางๆ 
1.3 บันทึกขอความของสํานักวิชาการ  
1.4 เอกสารหลักสูตรการศึกษาประจําสาขาวิชา 

ประเด็นยอยท่ี 2 
2.1 สรุปรายละเอียดการจัดประสบการณวิชาชีพใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
2.2 สถิตินักศึกษาที่เขารับการอบรมเขมพิเศษชุดวิชาตางๆ ภาคการศึกษาที่ 2/2549 และภาคพิเศษ/2549 
2.3 สถิตินักศึกษาที่เขารับการสอนเสริมในภาคการศึกษาที่ 1/2549 ,2/2549 
2.4 ตารางสอนเสริม ภาคการศึกษาที่ 2/2549 ,2/2549   
2.5 รูปแบบ/ตารางกิจกรรมการจัดอบรมเขมชุดวิชาเสริมประสบการณวิชาชีพหลักสูตรตาง ๆ 

ประเด็นยอยท่ี 3 
3.1 ตัวอยางหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่มีการกําหนดเวลาการศึกษาในแตละชุดวิชา 
3.2 กําหนดการฝกปฏิบัติสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาตางๆ ในภาคการศึกษาที่ 1/2549 ,2/2549  และ1/2550   

ที่มีการจัดฝกปฏิบัติเสริมทักษะนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
3.3 แบบประเมินการจัดกิจกรรม 
3.4 หลักฐานการใหบริการหองฝกอบรมคอมพิวเตอร 

ประเด็นยอยท่ี 4 
4.1 สรุปจํานวนคอมพิวเตอรที่จัดใหคณาจารย  
4.2 สรุปการจัดฝกอบรมการใชเทคโนโลยีสําหรับอาจารยและบุคลากร 
4.3 สรุปจํานวนชุดวิชาที่สอนโดย e-Learning 
4.4 เอกสารหลักฐานการใชบริการหองคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
4.5 โครงการฝกอบรมและรายชื่อผูเขารวม 
4.6 ตัวอยางกระดานสนทนาปญหาในการเรียนสําหรับนักศึกษา  http://www.stou.ac.th/schools/Sns/baboard   

กระดานสนทนาปญหาในการเรียนระดับปริญญาโท http://www.stou.ac.th/schools/Sns/msboard ของสาขาวิชา
พยาบาลศาสตร 

4.7 ระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส  http://library.stou.ac.th 
4.8 รายช่ือระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่จัดทําขึ้นโดยมหาวิทยาลัยเองและรวมเครือขายหองสมุด  

ภายนอกของสํานักบรรณสารสนเทศ  (http://www.odi.stou.ac.th) 
4.9 สถิติผูใชบริการหองสมุด 
4.10 ตัวอยางรายการวิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษา มสธ. 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ประเด็นยอยท่ี 5 
5.1 ขั้นตอนการออกแบบขอสอบและสรุปจํานวนชุดวิชา/จํานวนขอที่ออกขอสอบ/จํานวนกรรมการออก

ขอสอบภาคการศึกษา 2/2549 ภาคการศึกษาพิเศษ/2549 ภาคการศึกษา1/2550  
5.2 ตัวอยางกิจกรรมประจําชุดวิชาไทยศึกษา 
5.3  ตัวอยางการประเมินการจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชา 16344 การพูดและการแสดงออกสําหรับ 

วิทยุกระจายเสียง ของสาขาวิชานิเทศศาสตร 
ประเด็นยอยท่ี 6 

6.1 ขั้นตอนการดําเนินการปรับปรุงคุณภาพขอสอบและสรุปจํานวนชุดวิชา/จํานวนขอที่ปรับปรุง/จํานวน
คณะกรรมการปรับปรุงคุณภาพขอสอบภาคการศึกษา 2/2549 ภาคการศึกษาพิเศษ/2549 ภาคการศึกษา   1/2550  

6.2 ตัวอยางการนําปญหานักศึกษาจากการที่มหาวิทยาลัยเปดกระดานสนทนาปญหาในการเรียนสําหรับ
นักศึกษา มาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

6.3 สัมภาษณ/รายงานการประชุมวิทยากรฝกปฏิบัติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ประเด็นยอยท่ี 7 
7.1. จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนของผูเรียนที่เผยแพรใน ป 2550  
7.2 เอกสารโสตทัศนชุดวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารที่พัฒนามาจากผลการวิจัย 
7.3 ตัวอยางการวิจัยเกี่ยวกับการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับสื่อการศึกษาและชุดวิชาตางๆ 
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